KoOdex a szervezet
sokszinusegrol

es befogadasrol

A befogadd szellem(i és esélyegyenl@séget
. biztosits tizleti kérnyezet a lehetd
o legjobbat hozza ki a munkavallaléinkbél,
és éppen ezért ennek megteremtése és
. [ . fenntartdsa vallalataink és tarsadalmunk
® fejlddésének és sikerének elengedhetetlen
feltétele. Ennek megfelel8en a Kddexet
HBLF A SOKSZINUSEGERT alairé szervezetek az aldbbiakra térekszenek:

A massdg elfogaddsat és a sokszin(iség megteremtését kritikus programként kezeljik.

© A vdllalatainkon belll megtaldlhaté kulturdlis és egyéni sokszinliséget megdrizzik és tdmogatjuk.

o Tiszteletben tartjuk munkavallaldink sziikségletét a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtéséhez.

© Esélyegyenl6séget teremtiink, és diszkrimindcié-mentességet biztositunk, hogy munkavallaléinkra mindenki
dltal elfogadott és egységesen alkalmazott munkavallaldsi és teljesitményértékelési iranyelvek és vezetési
rendszerek érvényesiljenek.

e Munkavallaléink szdmara lehet&séget biztositunk a tanuldsra, az eqgyéni fejlédésre és a kapcsolatrendszerek
kialakitdsara.

o Ugyfeleinkkel tiszteleten és becsiileten alapuld partneri kapcsolatokra téreksziink.

e Folyamatos fejlesztés és fejl6dés mellett kdtelezzik el magunkat e téren, amelyhez figyelembe vessziik
kornyezetiink jél bevalt gyakorlatait, és amely soran rendszeresen konzultalunk a munkavallaléi
érdekképviseletekkel.

® Egy olyan lzleti kultira el6émozditdsara torekszink, amelyben minden alkalmazott, szerz6déses és lzleti
partner egyforman elkttelezett hive az itt megfogalmazott értékeknek és célkit(izéseknek.

© Feladatunknak tekintjlk, hogy dgy is, mint fejlédni vagydk, és mint j6 példakkal eldljardk aktivan elémozditsuk
a sokszinliséget a magyarorszagi zleti szféraban.

A Shell Hungary Zrt. Sokszinliségrél és Befogadasrél sz616 irdnyelvei alapjan készilt.
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A program célja

A HBLF A SOKSZINUSEGERT" programmal azt szeretnénk elérni, hogy a soksziniiség és befogadas kultaraja

a magyarorszagi izleti kérnyezetben is a kozéppontba keriiljon. Valljuk, hogy a hosszutdvon gondolkodo,

értékkdzpontu vallalati kultura, illetve a sokszin( és befogadd munkahelyi kdrnyezet megteremtése vallalati és tdrsadalmi
szinten is eredményt hoz.

A HBLF A SOKSZINUSEGERT" programmal a j6 gyakorlatok megosztasara és a folyamatos fejlédés lehetGségére
hivjuk fel a magyarorszagi vallalatok HR szakembereinek és vezet6inek figyelmét.

A program tamogatoi elkotelezettek, hogy mint fejlédni vagyok, és mint j6 példakkal elljarok hozzajaruljanak

a fenti célok eléréshez.

Definiciok

Sokszinlség

A szervezeti sokszin{iség valtozatos munkavdllaléi dllomdanyt jelent mind a ldthatd, mind a rejtett emberi tulajdonsdgok

és jellemz8k tekintetében, Ugymint kor, nem, faj, etnikai hovatartozas, fogyatékossdg, nemzetiség, vallas, kultura, szexudlis
orientacio, kiilsé megjelenés, gondolkoddsmdd, csalddi allapot, iskoldzottsdg stb.

Befogado kdrnyezet

Olyan munkahely, ahol a kilénb6z6ségek értéket képviselnek, ahol mindenkinek lehet6sége van, hogy készségeit és
tehetségét a vallalati értékekkel és lizleti célokkal 6sszhangban fejlessze és hasznalja. Olyan szervezet, ahol

a munkatdrsak Ugy érzik, hogy 6nmaguk lehetnek, teljesitményik és szaktuddsuk alapjan becsilik meg 6ket és olyan
munkahelyi k6zosséghez tartoznak, - ahol az dtletek, tapasztalatok és perspektivdk gazdagsdga el6seqiti az lizleti érték
teremtését.

Miért fontos a sokszinl és befogaddé szervezet megteremtése?

» Gazdasagi elényok
- Munkavallaldk elkttelezettségének és motivdcidjdnak névekedése
- Tehetség vonzasa és megtartasa
- Piacok és fogyasztdi igények jobb megismerése
- Innovacié elésegitése
- Vdlasz a demogréfiai valtozdsokra
- Lehet8ség a ndvekedésre és Uj piacok megszerzésére
- Indokolatlan koltségek, mint pl. fluktudcié elkerilése
» Torvényi megfelelés
« Etikai megfontolasok, tarsadalmi felel6sségvallalas, vallalati imazs

Hogyan valésul meg a program célja?

« A programot partnerség Gtjan kivanjuk fejleszteni, megvaldsitani és fenntartani. Céljaink megvaldsitdsa érdekében
egylttmdkddink, és tdmogatjuk a kormanyzat, a civil szféra és az lzleti szféra hasonld irdnyd térekvéseit.

» Elsd |épésként elkészitettliik a Kodexet a szervezeti Sokszin(iségrdl és Befogadasrél, amely azokat az alapértékeket
fogalmazza meg, mint példdul az esélyegyenléség és diszkrimindcié-mentesség, amelyeket a programban résztvevd
vdllalatok a magukénak vallanak.

» A j6 gyakorlatok népszer(sitése, ajanldsok kidolgozasa, szélesebb, a HBLF-en tdlmutaté vallalati kér megszoélitdsa
a legfontosabb elemei a program fenntarthatésdganak.

WNHBLF

HUNGARIAN BUSINESS
LEADERS FORUM





