Leszbikus, Meleg, Biszexualis
és Transznemu (LMBT)
kollegak a munkahelyen

Bevezetés

A munkahelyi sokszinliség és esélyegyenl&ség
témdja a magyar vallalatok korében is fokoza-
tosan a figyelem kdzéppontjaba kerdl. Mig azon-
ban egyre tobb olyan munkaltatérdl hallunk, aki
pozitiv 1épéseket tesz a nék, a fogyatékkal él6k
vagy az etnikai kisebbségek munkaeré-piaci
hatranyainak felszdmoldsa érdekében, keve-
sebb sz6 esik a leszbikus, meleg, biszexudlis és
transznem{ (LMBT) emberek munkahelyi prob-
|émdirdl. Pedig ez a kisebbségi csoport is jelen
van a legtébb munkahelyen: a kutatdsok szerint
a népesség 5-8%-a sajat neméhez (is) vonzo-
dik, a statisztikai valészinliség szerint egy husz
fés cégnél mar taldlhatd leszbikus vagy meleg
munkavdllald.

Coming-out - Elébujas

El6nydk - munkavallalonak

nem kell titkolézni, kitalalt torténeteket
mesélni a maganéletrdl

tobb energia, nagyobb hatékonysdg

a munkdaban

onmagunk elfogadasa segit, hogy masok
is elfogadjanak

massagunk felvdllaldsa dnbizalmat ad

a partnert illetd juttatasok és tarsadalmi
eseményen vald paros részvétel (tdmogatd
munkahely esetén)

LMBT barat munkahely

El6ny6k - munkaaddénak

szélesebb palydzoi kérbol valaszthat

a sokszinliségét kommunikalé vallalat

a munkahelyikon nem rejt6zk6do
kollegdknak né a hatékonysdguk

el6seqiti a jobb és kreativabb csapatmunkat
befogadé munkahely = elkGtelezett
munkavallalék

sokszinliség, mint piaci el6ny: olyan
sokszinek vagyunk, mint az tGgyfeleink

és lizleti partnereink

Gyakorlat

A munkdltaték tobbsége hajlamos ezt a tényt
figyelmen kivll hagyni arra hivatkozva, hogy a
szexudlis irdnyultsdg és a nemi identitds magdn-
Gigy, aminek a munkahelyhez semmi kdze sincs.
Ez az allitds persze igaz, hiszen minden munka-
vallalét a teljesitménye, nem pedig a szexualis
preferenciai alapjan kell megitélni, mégis figyel-
men kivil hagyja, hogy a munka vildga és a
magdanélet ezer szalon kapcsolédik egymdshoz.
Gondoljunk csak a munkavallalé partnerének
nyUjtott juttatdsok és kedvezmények kérdésére,
az alkalmazottak asztaldra kihelyezett csalddi
fényképekre vagy az ebédsziinetben és munka
utdn zajlé magadnbeszélgetésekre.

Kihivasok - munkavallalénak

= elfogadtatni, hogy az LMBT kollegak
ugyanolyanok, mint heteroszexualis tarsaik
megértetni a kollegdkkal, hogy a massdg
felfedése vagy titkoldsa személyes dontés
nincs szikség kilonleges bandsmddra, az
LMBT kollegakat is teljesitményiik alapjan
itéljék meg
a homoféb munkatdrsakkal nehezebb
az egylttmikodés

Kihivasok - munkaadonak

= tudatos és tdmogaté vezetdi hozzaallas
esetleges hianya
hogyan épitsiik ki a bizalmat a munka-
vallalék kérében, hogy merjék vallalni
massagukat
az LMBT téma megjelenése a sokszin(sé-
gen belil ellendlldst szilhet egyes munka-
vdllalék korében
az LMBT kollegdkra vonatkozé adatok
hidnya
kevés diverzitdssal foglalkozé képzés
érhet6 el Magyarorszagon

A Morgan Stanley vildgszerte minden irodajaban nagy eréfeszitéseket tesz a maximalis munkahelyi
esélyegyenléséqg létrehozdsdért és fenntartdsaért. A londoni iroddban miikodik egy LGBT network
csoport (GLEAMS - Morgan Stanley’s Gay and Lesbian Network), melynek magyar dolgozék is tagjai
lehetnek. Legutdbbi informacionk szerint vannak tagok a magyar irodabdl is, de mivel a tagsag telje-
sen bizalmasan van kezelve, ezért nem rendelkeziink pontos informdciéval réluk. A magyar iroddban
is tamogatnank egy LGBT network csoport [étrejottét, de egyelére még nem kaptunk hasonlé meg-
keresést a dolgozéktdl. Addig is folyamatosan jelezziik dolgozdink felé a nyitottsdgunkat és bizunk
benne, hogy elébp-utébb elérkezik a pillanat, hogy Budapesten is megalakul a helyi LGBT network.

- Bresztyenszky Eva, Morgan Stanley

Vildgszinten egyedilalléan hosszU multra tekint vissza az IBM-nél az esélyegyenléség megterem-
tésének kdvetelménye. 1953-ban sziiletett meg az elsé vallalati esélyegyenl6ségi dokumentum,
amelybe 1984-ben keriilt bele a szexudlis orientdcié alapjan torténé megkilénboztetés tilalma.
Ezt a gyakorlatot a cég vildgszint( legfelsé vezetése alakitja ki, kiilonbdz6 teriletekre (példaul nék,
fogyatékossdggal éI6k, LMBT emberek) specializaltan. Bevett eljards, hogy a munkavallalék ezeken
a fékusz terileteken a vdllalat dltal tdmogatott csoportokat hoznak Iétre. llyen itthon az LMBT mun-
kavéllaléi csoport, Employee Alliance for Gay, Lesbian, Bisexual and Transgender Empowerment

(Eagle) néven. - Kis Anikd, IBM
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A tapasztalatok szerint az LMBT emberek jelen-
tOs része az el6itéletek és megaldztatdsok soro-
zatdval szembesil a munka vildgaban. Ha kiderl
egy munkatdrs szexudlis irdnyultsdga, gyakran
valik pletykdlkodas, zaklatds, hatranyos meg-
klonboztetés dldozatava. Nem véletlen, hogy
az LMBT emberek tobbsége munkahelyén nem
meri felvallalni szexudlis irdnyultsdagdt, inkdbb
hallgatdsok és hazugsdgok szovevényes sora-
val prébdlja maganéletének ezen részét titok-
ban tartani. Ennek persze dra van: a szexualis
orientdcio kiderlésétdl valé félelem allanddsult
stresszhez, hosszabb tdvon a munkateljesitmény
csokkenéséhez vezet.

A szexualis iranyultsagukat munkahe-
lyiikon felvallalé alkalmazottak telje-
sitménye 20-30%-kal meghaladjaa
rejtozk6do munkatarsakét.

(Harris Interactive, 2006.)

A magyarok tobbsége (51%) szivesen
dolgozna egyiitt homoszexualis sze-
méllyel, 17%-uknak pedig nincs errol
kialakult véleménye. A fovarosi, ma-
gasan képzett emberek e téren joval
elfogadobbak.

(Ipsos, 2009)

Egy kutatas szerint a magyar LMBT
emberek 36%-at érte mar munkahelyi
diszkrimindacio élete soran. A kutatas
szerint a munkahelyi diszkriminacio
jelentosen csokkenti a munkavallalék

vallalathoz fiizodo lojalitasat.

(MTA Szocioldgiai Kutatdintézet, 2007)

Egy magyar kutatds szerint a munkal-
tatok mindossze 13%-a szamolt be
rola, hogy foglalkoztat eltér6 szexualis
iranyultsagu embert.

(mtd Tandcsaddi K6zésség, 2009)
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ToOrvényi hattér

Magyarorszagon a 2003. évi CXXV. torvény a

szexudlis irdnyultsdg vagy nemi identitds sze-

rinti hatranyos megkilonboztetést és zaklatast
is tiltja a foglalkoztatas terliletén. A jogszabdly

valamennyi munkaltatéra vonatkozik, fliggetle-

ndl attél, hogy allami vagy magantulajdonban

all, illetve hogy a munkavégzés milyen jogi ke-

retek kozdtt (munkaviszony, kodzalkalmazotti
jogviszony, megbizasi szerz6dés stb.) folyik. A
torvény alapjan a munkaltaté nem tagadhatja
meg egy jelentkezd felvételét annak szexudlis

irdnyultsdga vagy nemi identitdsa miatt, a mun-
kavdllalét nem érheti emiatt hatrany az elé-

meneteli rendszer, a képzéshez valé hozzaférés,
a bérezés vagy egyéb juttatdsok teriiletén sem.

A munkavallalé hazastdrsanak, élettarsanak jaré
juttatdsok az azonos nem( partnernek is jarnak.
A munkaltaté koteles tiszteletben tartani a mun-
kavdllalé bioldgiai nemétdl eltéré nemi identita-
sat és a nem hivatalos megvaltozasat.

A munkatarsak altal elkdvetett zaklatds és ho-
moféb 1égkor ellen a munkaltaténak kételessége
fellépni, ennek elmulasztdsa esetén a munkalta-
té is felel6sségre vonhaté. A Munka Torvény-
kdnyve ugyanakkor az 50 fénél tébbet foglal-
koztatd allami szervek és tobbségi allami vagy
onkormanyzati tulajdonban &ll6 munkdltatok
szamara el6irja munkahelyi esélyegyenlGségi
terv elkészitését.

Hat Iépés az LMBT barat munkahelyért

A vdllalat vezetése tegye egyértelmi-
vé elkotelezodését a diszkrimindcio-
mentesség, a sokszinUség és az LMBT
munkavallalok elfogaddsa irant. Ezen
elkotelezodés jelenjen meg a vallalat
formalis dokumentumaiban, ugyan-
akkor a vezetdk ezen értékek fontos-
sagat személyes kommunikaciojuk
(pl. beszédek, értekezletek) soran is
hangsulyozzak.

Magatartasi kédex

Esélyegyenlb6ségi terv

Befogadast
elésegité kéepzések
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A foglalkoztatas terén hatrdnyos megkilon-
boztetést vagy zaklatdst elszenvedd aldozatok
panaszukkal az Egyenl6 Bandsmdd Hatdésdg-
hoz, munkaligyi birésdghoz vagy az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaligyi F&felligyel6ség-
hez fordulhatnak, és kérhetik a diszkriminativ
dllapot megsziintetését, annak joév6beni meg-
tiltdsat és a vdlasztott szervtél fliggéen birsag
vagy kartérités megitélését. Az eljdrdsok soran
a munkavallalénak elég valészinlsitenie, hogy
Ot vélt vagy valés szexudlis irdnyultsdga vagy
nemi identitdsa miatt hatrdny érte, a munkdlta-
to feladata annak bizonyitdsa, hogy az egyenld
bandsmod kovetelményét nem sértette meg.

A vdllalat vizsgalia feltl valamennyi
belsd utasitasat, szabalyzatat annak
érdekében, hogy megszintesse az
LMBT munkavallalokat és partnereiket
kozvetlentl vagy kozvetve hatranyo-
san érintd rendelkezéseket. Kulono-
sen Ugyelni kell ra, hogy a kilénb6z6
vallalati Trlapok és nyilvantartasok
lehetoséget teremtsenek rd, hogy a
meleg és leszbikus munkavallalok
feltintethessék azonos nemiU part-
neruket.

Munkavallal6i
csoportok tamogatasa

Az egyik legnagyobb probléma az egzisztencidlis félelem. Ha felvdllalom a melegségem, lehet, hogy nem fogok egy bizonyos helyen
tobb megbizast kapni, vagy csak kevesebbet, esetleg kevesebb pénzért.”
Egy 38 éves budapesti leszbikus né

+JO lenne, ha az elfogadds nem abban nyilvanulna meg, hogy nem dobdlnak meg kével, hanem abban, hogy példaul a munkahelye-
men én is kirakhassam a kedvesem fényképét.”

Egy 25 éves budapesti leszbikus n6
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