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Tevékenység 2016-ban

e A munkacsoport 2016-os flagship programja, az EU Sokszinliségi Karta bevezetése
Magyarorszagon, az mtd. Tanacsadod Kozosséggel egylttmikodve.

e FEgylttmikodési megdllopdasunkat az mtd Tandcsadd kozosséggel Gnnepélyes keretek kozott
junius 7-én irtuk ala.

e Az Eurdpai Sokszinlségi Karta Gnnepélyes alairdi eseményére oktéberben kertlt sor a Holland
Nagykovetség rezidencidjan, ahol 50 vallalat aldirdsaval deklaralta elkdtelez6dését az EU altal
létrehozott, s a Magyarorszagra szabott Kartdban megfogalmazott célok elérésének érdekében. A
rendezvényen meghivott vendégként beszédet mondott Dr. Simon Attila Istvan, Munkapiacért
felel6s helyettes dllamtitkdr, és Zupkd Gabor, Eurdpai Bizottsdg Magyarorszagi Képviselet
képviseletvezet6je. A CSR Europe VezetSje, Stefan Crets video Uzenetben koszontotte
Magyarorszagot, mint az Eurdpai Sokszinlségi Kartdahoz csatlakozott 17. tagorszagot. Az Eurdpai
SokszinUségi Karta honlapjat ezen a linken tekinthetd meg:
http://sokszinusegikarta.hu/sokszinusegi-karta/

e Az Unnepélyes aldirdi alléfogadast egy workshop el6zte meg, ahol a Kartdaban megfogalmazott
értékek mentén, tartalmas és fenntarthatd program fé pontjainak a kialakitasat tliztik ki célul,
amelyet a csatlakozo véllalatok tamogatnak. Meghivott vendégiink, Galina Shishkova, a CSR Europe
vezetSje volt, aki “A szervezeti sokszinliség j6 gyakorlatai az Eurdpai Unidban” cimmel tartott
nyito eléadast.

e 2016-ban, 8 alkalommal taldlkozott a Munkacsoport kilonbdz6 helyszineken: az E.On
Magyarorszagnal, a Hammel&Hochreiternél, az AON Hewittnal, a Pannon Kincstarnal, a Shell
Magyarorszag Zrt-nél, a Citibank International Limited Magyarorszagi Fidktelepén és a Magyar
Telekom Székhazaban és a PwC Magyarorszagnal.

Tevékenység 2015-ben
e 2015. aprilis 20-an megtartottuk a Sokszinliség az Iskoldban - Te benne vagy? vided palydzat
dijataddjat.
|. helyezett: Sokszinlség az iskoldban

Il. helyezett: Egység a sokszinliségben

III. helyezett: Nem a felSZIN a lényeg

e 2014-ben a HR munkacsoport tovabb folytatta lelkes munkdjat a sokszin(i és befogadd kultura
elterjesztésében Magyarorszagon. A koradbbi évek gyakorlatatdl eltéréen idén a fokusz, a
munkahelyekrdl az iskoldkra tevédott at azzal a céllal, hogy a kozépiskolas korosztalyt megcélozva,
terjesszik és hivjuk fel a figyelmet a sokszinlség és a massag elfogaddsanak elényeire egy vided
palyazat keretében, Sokszinlség az Iskoldban - Te benne vagy? cimmel, amit Magyarorszag 6sszes
kozépiskoldjaban meghirdettink.

e [Ezaz évnemcsak az iskolds kortak bevonasa miatt kapta a ,tanulds éve” elnevezést, hanem azért
is, mert a munkacsoport rengeteget tanult a kiskoriak bevonasaval egyditt jard jogi, adatvédelmi
és a ,Z” korosztalyt jellemz8 kommunikacios szokadsokrol, valamint online kérd6éiv osszeallitasi
praktikakrol.


https://www.youtube.com/watch?v=5KshGQVokDA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=znfd-vuiLH0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=mYrmgXdr3vM

Kezdeményezések 2014-ben
Ebben az évben a HR munkacsoport tovabb folytatta lelkes munkajat a sokszin( és befogadd kultira
elterjesztésében Magyarorszagon. A korabbi évek gyakorlatatdl eltéréen idén a fékusz a munkahelyekrél

az iskolakra tevédott at azzal a céllal, hogy a kozépiskolas korosztalyt megcélozva, terjesszik és hivjuk
fel a figyelmet a sokszinlség és a massag elfogadasanak el6nyeire egy vided pdlyazat keretében,
Sokszinlség az Iskoldban - Te benne vagy? cimmel, amit Magyarorszag Gsszes kozépiskoldjaban

meghirdettink.

Ez az év nemcsak az iskolaskortuak bevondsa miatt kapta a ,tanulas éve” elnevezést, hanem azért is,
mert a munkacsoport rengeteget tanult a kiskortak bevondsaval egyditt jard jogi, adatvédelmi és a ,Z2”
korosztalyt jellemzé kommunikdacids szokdsokrol, valamint online kérd6iv 6sszeallitasi praktikakrol.

Kezdeményezések 2013-ban

Magyarorszagon elsé alkalommal Alladsborzét és szakmai konferenciat szerveztiink megvaltozott
munkaképességliek szamara 2013. december 3-an, mely a Fogyatékos Emberek Vildagnapja. A
rendezvénnyel célunk volt lehet6séget teremteni, hogy megvaltozott munkaképességli
munkavallalok és az ket alkalmazni kivand cégek egymasra taldljanak. Az Alldsborzén 27 cég jelent
meg, és kdzel 1000 érdeklédd latogatott ki a rendezvényre.

Ismételten meghirdettik ,Szervezeti sokszinliség” fotépalyazatunkat ,Sziléként a munkaban” és
,Teljesitmény megvaltozott képességekkel” kategdridakban. A dijakat 2013. majus 28-an adtuk at az
IBS-ben.

Korabbi projektek

Kédex a Szervezeti Sokszinliségrdl és befogadasrol — jelenleg 34 cég szerepel az aldirék kozott,
ehhez folyamatosan varjuk az aldiré cégek csatlakozasat

HR kerekasztal rendezvények és konferencidk: HR szakemberek és fejvaddszok foruma;
,Kisgyermekes szil6k - Munka és/vagy csalad?”; ,Generaciok a munkaerdpiacon - Kezdjik az X-el”
Konferencidk: HBLF-mtd Esélykonferencia; Elsé Magyarorszagi LGBT konferencia — ,Mi koze a
massagnak a munkahelyhez?”

,Egylapos” eszkoztarak készitése kilonbozd témakban — Atipikus foglalkoztatds, Gyermekvallalas
utan, LMBT kollégdk a munkahelyen

Szervezeti sokszinlség fotdpdlydzat sorozat és vandorkiallitds —a 2011-es pdlyazatra tobb mint 100
kép érkezett, a vandorkidllitas tobb mint 20 cégnél kerllt kidllitasra. A kidllitas képeit kiadvanyba
foglaltuk.

HBLF a Sokszinliségért Navigator modell segitségével mértik vissza a HBLF programjainak
eredményeit, a kutatdsunkban 30 cég vett részt, melynek eredményeit 2012. aprilis 19-én mutattuk
be egy kerekasztal rendezvény keretében


http://hblf.thewst.com/esemenyek/sokszinuseg_az_iskolaban_video_palyzat_dijatado_unnepseg.168.html?pageid=11
http://hblf.thewst.com/content/_common/attachments/file1.pdf
http://hblf.thewst.com/content/_common/attachments/atipikus_egylapos.pdf
http://hblf.thewst.com/content/_common/attachments/49-017-05_kisgyermekes_egylapos.pdf
http://hblf.thewst.com/content/_common/attachments/49-017-05_kisgyermekes_egylapos.pdf
http://hblf.thewst.com/content/_common/attachments/hblf_lgbt_toolkit.pdf

