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Tevékenység 2016-ban:

Munkacsoportunk 2016-ban is folytatta azt a jol bevdlt gyakorlatot, hogy bizonyos
rendszerességgel szakmai taldlkozékat szerveziink valamelyik tagvallaltunkndl. Idén az aldbbi
tagvallalatainkat latogattuk meg egyes kiemelt témadkkal: ABB Hungary, BAT Dohanygyar, EY
Magyarorszag, Horvath & Partners DLA Piper Ugyvédi Iroda.

A tavaly elkészitett "Gyakran ismételt kérdések" dokumentum aktualizdldsa megtortént, mely
elérheté a Kezdeményezések almentpontban.

A belsé taldlkozokon tul tovabbra is igyeksziink megtaldini olyan csatorndkat, amiken keresztil el
tudjuk juttatni Gzeneteinket a jelen és a jové vezet6i szamara. Ezért a GE Hungary tdmogatdsaval
két konferenciat is szerveztink idén.

A tavaszi esemény témaja az etika és compliance integraldsa a reklamozasban és az egyéb vallalati
kommunikacioban volt. El6addink kozott koszonthettik: Alexa Noémit (K6zép-Eurdpai Egyetem ),
Szabd Istvant (KPMG), Hajna Csongort (Provident), valamint dr. Fazekas Ildikét, az Onszabdlyozd
Rekldm Testilet f6titkarat.

A kovetkez6, hasonldan jelentds taldlkozéra novemberben kerUlt sor, amelyen azt a kérdést jartuk
kordl tobb oldalrdl is, hogy hogyan jelentkeznek és milyen hatdsokkal jarnak a kiber kockdzatok a
mindennapi Uzletre. Ezen is igen illusztris vendégek tartottak el6adast: Sinka Balazs (MOL), Csiki
Adam (EY), K8hegyi David (DLA Piper) és Tarjan Gabor (Magicom).

Ismét workshopot tartottunk Uzleti etika szakért6k szdmara a CEU-val egytttmkdodve.

Stratégiai egyuttmUkodésink a BGE-el folytatodott 2016-ban is, lebonyolitottuk az "Etika az
iskolapadban" - elnevezésl workshopot a mesterképz&sdk szamara.

Tevékenység 2015-ben:

Munkacsoport taldlkozéinkat - a hagyomanyoknak megfelel6en - HBLF tagvallalataink kozott
rotacioval tartottuk. Az idei évben a GE Hungary, CEU Business School, Shell Magyarorszag valamint
a Vodafone Magyarorszag adott otthont a taldlkozdinknak.

Stratégiai egyuttm(kodést alakitottunk a Budapesti Gazdasagi Fdiskola Pénzligy és Szamvitel
kardnak Vallalkozas és Emberi Eréforrasok Intézeti Tanszékével annak érdekében, hogy az etikai
kockazatokkal és dilemmakkal vald szembesulést minél kdzelebb vigylk a jové dontéshozoihoz.
Nem titkolt céljaink kozott szerepel, hogy a didkok kdzvetlen benyomasokat szerezzenek gyakorld
véllalati szakemberekkel és vezetSkkel vald taldlkozasokbdl és kozos gondolkoddsokbol
workshopokon és brainstormingokon. Az elsé mdhelymunkara 2014. december 2-an kerdlt sor
mintegy 60 diak aktiv részvétele mellett. 2015-ben folytatddik a BGF-en megkezdett munka, az év
masodik felében ismét miihelymunkat szervezlink a hallgatéknak.

Mdjus 22-én konferencidt tartottunk 'Compliance as the requirement of successful business'
cimmel a Varsoi Ertéktézsdével (Warsaw Stock Exchange), a Budapesti Ertékt&zsdével és a Magyar
Telekommal egylUttmiikodésben.

,Egylapos” publikdcioban megjelentettik Gj ajanlasunkat az etika és transzparencia vallalati
2013-ban folytatott szakmai kutatds adja, ezen kivil tartalmaz valds vallalati esettanulmanyokat is.
A dokumentum [TT érhetd el


http://hblf.thewst.com/content/_common/attachments/etika_egylapos.pdf

Az Institute of Business Ethics ajanlasait felhasznalva feltettiik a honlapunkra az Gzleti etikat érintd
gyakori kérdéseket és valaszokat, segitve a konnyebb eligazodast a téma irant érdekl6ddéket a
kdnnyebb eligazodasban és kommunikacidban. A dokumentum ITT érhetd el.

Kezdeményezések 2014-ben

Munkacsoport taldlkozéinkat - a hagyomanyoknak megfelel6en - HBLF tagvallalataink kozott
rotacidval tartottuk: Provident, KPMG, AIG és EY

Stratégiai egyuttmdkodést alakitottunk a Budapesti Gazdasagi Fdiskola Pénzligy és Szamvitel
karanak Vallalkozas és Emberi Eréforrasok Intézeti Tanszékével annak érdekében, hogy az etikai
kockazatokkal és dilemmakkal vald szembesilést minél kdzelebb vigylk a jové dontéshozdihoz.
Nem titkolt céljaink kozott szerepel, hogy a didkok kdzvetlen benyomasokat szerezzenek gyakorld
vallalati szakemberekkel és vezetdkkel vald taldlkozasokbol és kodzos gondolkoddsokbol
workshopokon és brainstormingokon. Az elsé méhelymunkara 2014. december 2-an kerdlt sor
mintegy 60 didk aktiv részvétele mellett.

,Egylapos” publikdcioban megjelentettik U] ajanlasunkat az etika és transzparencia vallalati
intézményrendszerének koncepcidjarol. A kiadvany bazisat a legnagyobb hazai vallalatok korében
2013-ban folytatott szakmai kutatds adja, ezen kivil tartalmaz valods vallalati esettanulmanyokat is.
Jelenleg el6készités alatt all egy masik ,,Egylapos” kiadvany, ami a hazai versenyjogi szabdlyozas, a
véllalati kovetelmények és a fogyasztévédelem kapcsolatdt mutatja be konkrét példak
felhaszndlasan keresztil.

Kezdeményezések 2013-ban

Elkezd6dott a ,HBLF kurzus — Uzleti etika az iskolapadban” sorozat, melynek elsé allomasa a
Miskolci Egyetem volt.

Harom fékuszcsoportra alakult munkacsoport 2013-ban: oktatds, partnerség, egylapos eszkdztar
Lezarult a ,, MAGYARORSZAGI TOP200 VALLALAT ETIKAI INTEZMENYEINEK KERDOIVES FELMERES”,
melynek eredményeit 2013. november 7-én, egy Uzleti eseményen tettik kdzzé.

Kezdeményezések 2012-ben

Szeptember elején a munkacsoport publikalta Etikai Kédex Ajanlasat, melynek alapjat a HBLF

Tagvallalatok korében készitett felmérés és a télik szarmazd jo gyakorlatok biztositottak.

2012. majus 24-én volt a munkacsoport kovetkezé rendezvénye: ,A magyar nagyvallalatok etikai
intézményei” — Egy kvalitativ kutatas eredményei / HBLF Uzleti Etika és Atlathatésdg munkacsoport
Etikai Kodex ajanlasainak bemutatdsa témakban.

Projektek 2011-ben

A munkacsoport 2011 &sszel két rendezvényt szervezett: egy Uzleti reggelit a Siemens csoport
globalis Jogi és Compliance szervezetének németorszagi képvisel§jével és egy Uizleti ebédet a
Transparency International elnokével.

Projektek 2010-ben

A munkacsoport 2010-ben Vallalatiranyitdsi kutatast végzett.


http://hblf.thewst.com/content/_common/attachments/49-059-05_egylapos_szoro_etika_a4-web.pdf
http://hblf.thewst.com/content/_common/attachments/etikai_kodex_ajanlas.pdf

