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2011.12.31 _(év/hé/nap)

Az tizleti év mérleg-forduldnapja:
Egyszeriisitett éves beszdmolé MERLEG "A" véltozat

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlegének eiSirt tagolasa az egyéb szervezetnél

adatok ezer Ft-ban

El8z6 év(ek)
Sorsz. Tétel megnevezése Elbz8 évi modositasa Targyév
b c d e
883 1570
A, Befektetett eszkdzbk
I Immaterighis javak
. 683 1370
i Térgyi eszkozdk
“ : 200 200
1. Befektetott pénziigyi eszkdzbk
‘ 18718 21670
B. Forg6eszkozbk
I Készletek
841 157
it Kéivetelések
i, Ertékpapirok
' 17 877 21513
. Pénzeszkdzdk
763 386
C. Aktiv id6beli elhatarolasck
20 364 23626
Eszkbzbk dsszesen
17 842 14 604
D. Sajat tdke
1. Indulé t6ke / Jegyzett téke
24 506 17 833
3 Tokevélozas / Eredmény
It Lek&toit tartalék
. Entékelési tartalék
V Targyévi eredmény alaptevékenységbdl (alap tevékenységbﬁ!) -6 664 -3 22§
vi. Térgyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbbl
E. Céitartalékok
1083 1169
F. Kételezettségek
1. Hétrasorolt kBlelezetiségek
i Hosszii lejératu kételezellségek
L 1083 1159
il Ravid iojérati kblelozettségok
1439 7 863
G. Passzlv [d6beli elhatarolasok
20 364 23626

Forrdsok Gsszesen
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Statisztikai szamjel: | 1803 ]6|2]2]8]|9]4]9]9]5]4]9[0]1]

Az iizleti év mérleg-forduldnapja:_ 2011.12.31 _(év/hd/nap)
Egyszerlsitett éves beszamol6 dsszkéltségeljarassal készitett ,A” valtozat

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasanak el6irt tagolasa az egyéb szervezetnél

2. adatok ezer Forintban

o Korabbi év(ek) ,
Megnevezés | Eléz6 év modositasa Targyév
Alap. VA | Oz | map. | van | 9% | mep. | van | OS2
1. | Ertékesités netté Arbevétele
2. | Aktivalt sajét teljesitmények értéke
3. | Egyéb bevételek
ebbdl:
- tagdij, alapitoktl kapott 37 902 37 902 43 970 43970
befizetések
- tAmogatasck
1130 1130 906 906
4. | Pénzlgyi miveletek bevételei
: 38 38
5. | Rendkiviili bevételek
ebbél:
- alapitéktol kapott befizetések
- tamogatasok X
. 39 070 3% 070 44 878 44 876
A. | Osszes bevétel (1£2+3+4+5) L
- ebbdl; kbzhasznu tevékenység
bevételei
27 209 27 209 28 449 28 449
6. | Anyagjellegl raforditasok
17 934 17 934 16 057 16 057
7. | Személyi iellegl raforditasck
- abbdl: vezetd tisztségviselk
juttatasa .
637 637 826 826
8. | Ertékcsokkenési lelrss .
336 336 2678 2678
9. | Egyeéb réaforditasok , . .
. 37 37 95 95
10. | Pénziigyi miiveletek raforditasai
121 121
11. | Rendklviili raforditasok
Osszes réforditas 45734 45 734 48 105 48 105
B. | (6+7+8+9+10+11) .
- ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai .
-6 664 -6 664 -3229 -3229
C. | Addzas elétti eredmény {A-B) ) )
12. | Addfizetési ktelezetiség




-6 664 6 664 3229 3229
D. | Adbézott eredmény (C-12) _ .

13. | Jévahagyolt osztalék

-6 664 -6 664 -3 229 -3 229
. E. | Targyévi eredmény (D-13) _ .
Tajékoztaté adatok .
A Kozponti kéltségvetési 0 0
" | tamogatas , ‘
B Helyi dnkormanyzati 0 0
- | kbltségvetési tamogatas
Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, 0 0
C. | illetve a Kohéziés Alapbdl nydjtott
tdmogatés
— . 0 0
D. | Normativ tdmogatas
A személyi jovedelemadd meghatérozoit 0 0
E részének addzd rendelkezése szerinti
* | fethasznalasrdl szo1d 1996. évi CXXVI.
Tarvény alapjan kiutalt §sszeg
F. | Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0
)
Budapest, 2012 mdjus 14.. Czaké Borbala
A szervezet képviselbje

» A kozzétett adatok kdnyvvizsgélattal nincsenek alitdmasztva”



Kiegészité melléklet

a 2011. évi beszamoléhoz

Altalanos kiegészitések

A Kiegészitd melléklet a Hungarian Business Leaders Forum 2011.01.01-2011.12.31-ig terjedd id6szak tevékenységérdl késziilt.
Jogszabalyi hattérként a beszamold,ezen beliil a kiegészitd melléklet Gsszeallitdsaban a tobbszér modositott 2000.¢vi C.térvény a
szamvitelrd], valamint az érvényben 1évd adotdrvények szolgaltak.

A beszAmol6t és a kiegészitd mellékietet készitette: Laissez Faire Kift.
A kényvelést végzd neve: Nagy Agnes
A konyvelést végzd regisztricios szama: 142591

Az Egyesiilet adatai és tevékenységi kérének bemutatisa:

Alakulas kelte: 1992 mAarcius 14

Bir6sagi bejegyzés kelte,szama 1992.augusztus 4. 4679.sorszam alatt
Nyilvantartasi szdma: 16.Pk.68.881./1992

Székhelye: 1139.Budapest, Vici ut 99.
Adoszdma: 18036228-1-41

Az Egyesiilet 2011.6vben kizardlag célszerinti tevékenységet végzett, tagdijakbdl, programok tAmogatisabdl végzi
tevékenységét.

Mérleg forduld napja: 2011, december 31.
Beszamolo idépontja: 2012. majus 14,

A szdmviteli politika f6 vondsai:

A Hungarian Business Leaders Forum a kdnyvviteli nyilvantartasat a ketts kényvvitel szabalyai szerint vezeti.

Az Egyesiilet szamviteli politikajat-figyelemmel a szamvitelr8l sz616 tobbszor médositott 2000.évi.C. térvény 14.§-dban
foglaltakra tekintettel, a 224/2000.(X11.19.) Kormanyrendeletben meghatarozottak alapjan egyszeriisitett éves beszamolét készit,
ezzel egyidejlileg a fenti korméanyrendelet szerinti eredménykimutatast is elkésziti.

A 100.000.- Ft alatti beszerzési érték( tirgyi eszk6z8k utdn az amortizaciét aktivalaskor egy 6sszegben szdmolja el Az
immateriélis és targyi eszkozok értékesdkkenése linedrisan torténik és negyedévente keriil elszdmolasra.

A devizdban nyilvantartott tételek, évvégén atértékelésre keriiltek 2011.12.31-i MNB. arfolyamon.

Addzdsi sajatossagok:

Az Egyesiilet az altaldnos forgalmi addnak nem alanya, vallalkozasi tevékenységet 201 1.évben nem folytatott,a tarsasagi adérél
52616 1996.évi LXXXI térvény ( tovabbiakban Ta0)20.§(1) bekezdés e.pontja alapjan kizardlag a Tao 6.sz. mellékletének
E.fejezetében irt 2.3.pontjabdl szarmazott bevétele,igy tarsasagi addfizetési kitelezettsége nincs.

Az Egyesiilet tevékenysége alapjan a helyi adokrdl sz616 1990.C.t6rvény 3.§(2) bekezdése alapjan helyi adomentességet élvez. Az
illetékekrd! szdld 1990.€vi XCIIL térvény 5§(1) bekezdés m.pontja valamint az 5.8(2) bekezdés alapjan pedig teljes
illetékmentességet élvez.



1.
ESZKOZOK ES FORRASOK

Befektetett eszkozok:
A befekietett eszk6z0k 2011.évi zard dllomanya 1.570 eFt, ebbdl 1.370eFt targyieszkbz6k nettd értéke és 200eFt befektetett
pénziigyi eszkoz kerlilt kimutatésra.

Forgo eszkozbk:

A készletek mérlegben kimutatott ériéke nulla forint volt,

A kovetelések kozott lejart, el nem ismert kivetelést nem tartunk nyilvan.

A kévetelés soron 100e Ft elére utalas ,36e Ft Nav addfolydszamla tulfizetés mig 21e Ft egyéb kdvetelés szerepel.
A pénzeszkézok értéke 21,513 eFt, ebbo! pénztar szdmla 6sszege: 190 eFt, mig a bankszdmla

Osszege: 21.313 eFt, ebbdl e lekdtott betét értéke 12.000 eFt volt.

Aktiv id6beli elhatarolasok:
Bevételek aktiv iddbeli elhataroldsa: 2011 évre jar6 kamat: 76eFt,
Kéliségek aktividdbeli elhatdroldsa: 2012 programok koltségei lettek elhatédrolva3io e Ft.

Sajat tke: 14.604¢ Ft
17.833 t6kevaltozasbdl és a targyévi -3.229 targyévi eredménybdl tevddik dssze.

Rividlejarati kotelezetiségek:
ezen a soron a szallitok 545 eFt, rovid lejaratra kapott klesdn 300 eFt és a decemberi ad6k és jarulékok 314 eFt lett kimutatva.

Passziv idébeli elhatarolasok:

Bevételek passziv idébeli elhatarolasa: 2012, évre sz616 program tdmogatisok 7.459 e Ft lett elhatarolva.

Koltségek passziv id6beli elhatdrolasként kéziizemi, — telefon szamlak 132 e Fi, szdmviteli szolgaltatas 212 eFt, tAmogatott
programok kéltségei 60 eFt, Gsszesen 400 eFt lett elszdmolva

.» A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva”



Targyévi eredményt meghatdrozé tételek

Targyévi eredményt meghatarozé tételek

adatok e Ft-ban

Célszerinti tevékenység bevétele - 43.970
-tagdiiak bevétele 18.191
-hozzijarulasok bevétele 25.767
-egyéb bevételek 12
-Pénziigyi miiveletek bevétele 906
-pénzintézeitdl kapott kamat 75%
-arfolyamkiilonbozet 147
Anyagjellegii raforditisok 28.449
-anyagkoltség , 1.109
-nyomtatvany,irodaszer, 644
-energia koltségek 277
-javitd, karbantarté anyagok 17
-egyéb anyag kdltségek _ 171
| Igénybe vett szolgéltatisok koltségei 27.10%
-szallitas,futdrszolgalat 154
-bérleti dijak 1.171
-javitas, karbantartis 103
-oktatds,tovabbképzés 90
-utazésés kikiildetési koltségek (konferencigk, részvételi dijak) 12.521
-internet, telefon 1.529
-postakdltség 294
-szakkonyv,Good Citizen kiadvanyok 1.557
-film,fot,grafika készités, fénymésolas 1.152
-szamviteli szolgaltatds 1.312
-programok koltségei 6.825
-rendszerkarbantartds 295
-egyéb igénybe vett szolgéltatdsok 105
Egyéb szolgéltathsok koltségei 231
-pénziigyi szolgaltatasi kdltségek { bankkoltségek) 225
-biztositasi dijak ] 6
Személyi jellegii raforditasok 16.057
-bérkoltség 10.172
-személyi jellegii egyéb kifizetések 3.224
~bérjarulékok 2.661
Ertékesokkenés 826
~tervszerinti lineéris 667
-tervszerinti egyOsszegil ( kisértékl) 159
Egyéb raforditdsok 2.678
-thmogatott programok koltségei 2.678

» A kizzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva”



2. Kapott timogatdsok mértéke
A szervezet az tizleti évben sem kozponti koltségvetési szervidl,sem elkiilonitett allami pénzalaptol,sem helyi

énkormanyzattdl sem kisebbségi telepiilési dSnkorményzattdl,sem telepiilési dSnkorményzatok tarsulasatdl,sem pedig mindezek
szerveitd] tamogatasban nem részesiilt.

3, Vagyon felhasznalisa

El6zé évi Targyévi Véltozés

Megnevezés ‘ tsszeg E Ft tsszeg E Ft %o E Ft

Sajat toke dsszesen 17842 146041 0,82 -3 238

Indulé téke _ 0 0

névekedésre hatd tényezd

csokkenésre hatd tényezd

Tékevaltozds . 24 497 17 833 9,73 -6 664

novekedésre haté tényez0

csOkkenésre hatd tényezd

egyéb . R

Targyévi erdmény -6 664 ] -3 229 0,48 3 435
ndvekedésre hatd tényezd - ‘

csdkkenésre haté tényezd ) _ , 6644 -3229 3435

4,Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa

Célszerinti juttatasban az Egyesiilet senkit nem részesitett.

5. Vezetd tisztségviselknek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviseldk munkajukat a targyévben téritésmentesen végezték,

Ceond & e~
Budapest, 2012, méjus 14. Czaké Borbala
képviseld

., A kizzétett adatok kényvvizsgélattal nincsenek aldtdmasztva”



L ]

SZOVEGES KIEGESZITES |
A 2011. EVI TEVEKENYSEGROL'

A HBLF 2011-es cél szerinti tevékenységek bemutatasa

A Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) a felelds vallalatiranyitas irant elkdtelezett hazai és nemzetkdzi vallalkozasckat,
vezetd lizletembereket és elismert szakértéket tdmorité non-profit szervezet. Ez a filozdfia egyarant szolgilja a véllalkozasok, az
egyén és a tarsadalom érdekeit, igy elSsegiti Magyarorszag tarsadalmi, gazdasigi és kdrnyezeti fenntarthatd fejlédését a
felndvekvd generacidk szamara,

A HBLF kettds céllal jott létre. Egyrészt szeretnénk minél szélesebb koérben ismertté tenni a CSR Véllalati Téarsadalmi
Feleldsségvallalds eszméjét az etikus lzleti magatartast, kdrnyezetiink megdvasat, vallalatok tarsadalmi szerepvallalasat a
fenntarthato fejlodés érdekében. Masrészt sajat példankkal kivanunk az élen jarni, hogy nem elég beszélni a problémékrél,
konkrét 1épéseket kell tenni.

Forumunk munkijat ma mér kozel széz elkdtelezett tag tdmopatja, és aktivan segiti azzal, hogy munkacsoportjainkban
szakértelmiiket és kreativitasukat latba vetve dolgoznak célkitlizéseink megvaldsitasaért. Szivesen fogadjuk a tagvéllalatok egyéni
kezdeményezéseit is, és ha az illeszkedik a kiildetésiinkbe, akkor minden eszkéziinkkel segitjitk annak megvaldsitasat.

A HBLF Munkacsoportjai 2011-ben is tdretlen lendiilettel folytattdk tevékenységiiket. Munkacsoportjaink tagvallalataink
munkatarsaibdl és civil szervezetek képviseléibél allnak, akik dnkéntesen, szakmai tudasukkal tamogatjdk munkankat.

A HBLF Esélyegyenl6ségi munkacsoportja fokozni kivanja a hétranyos helyzetben é16 kisebbségi, elsésorban roma tarsadalmi
csoportok irdnti figyelmet és segiti, hogy az esélyegyenldség a jogszabdlyi kereteket meghaladd mértékben valésuljon meg. 2011-
ben els6 alkalommal rendeztiik meg ,,Roma meets business” rendezvényiinket, melynek célja volt, hogy j6jjon létre egy kozvetlen
pérbeszéd a tobbszdrésen hatrinyos helyzetben 1év6k munkaer§ piaci esélyeir6l a magyar tarsadalmi kérnyezet egyik fontos
szerepldje, a cignysag és a versenyszféra képviseldi kbzitt,

A HBLF a Soksziniiségért HR munkacsoportunk koordindlja a ,HBLF a Soksziniiségért” programsorozatot, mellyel azt
szeretnénk elérni, hogy a sokszinliség és befogadas kultiirdja a magyarorszagi fizleti kbrnyezetben is a k6zéppontba keriiljén.
Valljuk, hogy a hossziitdvon gondolkodd, értékkézponti vallalati kultira, illetve a sokszin{l és befogadé munkahelyi kérnyezet
megteremtése véllalati és tarsadalmi szinten is eredményt hoz. A ,HBLF a Sokszinfiségért” programmal a jé gyakorlatok
megosztasara és a folyamatos fejlédés lehetdségére hivjuk fel a magyarorszagi vallalatok HR szakembereinek és vezetSinek
figyelmét. A program tamogatdi elkGtelezetiek, hogy mint fejlédni vagydk, és mint j6 példékkal eloljardk hozzajaruljanak a fenti
célok eléréshez. A HR munkacsoportot tagvallalataink onkéntesei segitik szakmai tudéssal, tdbbek koz6tt nekik kdszonhetd a
sikeres munkénk. Illetve tobb civilszervezettel is egyiittmiikodiink a szakmai anyagok elkészitésében. 2011-ben a munkacsoport
tobbek kozt ismét megrendezte ,Szervezeti sokszinliség” fotopalyazatat és vandorkiéllitasit, mely tobbezer munkavallalohoz

© jutoit el.

A Kozosségi Programok munkacsoport célja, hogy tagvéllalataink részvételével projekteket szervezzen a kdzdsségfejlesziés
kiilonbozd teriiletein. A csoport az elmult években jotékonyséagi csérgblabda, és kerekesszékes kosarlabdaversenyeket rendezett,
valamint évente meghirdeti a Média a tarsadalomért dijat a tarsadalmi Gsszefogast és feleldsseégvallalast népszerlisité jsagirok
szamdara. .

A HBLF Kézdsségi programok munkacsoportja 2011. 4prilis 9-én kilencedik alkalommal rendezte meg Kerekesszékes kosarlabda
bajnokséagt, és a ,,Média a Tarsadalomért” palyazatot is ismételten meghirdettiik 2011, oktéberében, immér tizedik alkalommal,

Az Uzleti Etika és Atlathatésag munkacsoport célkitlizése, hogy ndvelje az iizleti etika szinvonalat Magyarorszdgon, kiilonds
hangstlyt fekietve a korrupci6tdl, az illegalis foglalkoztatéstd] és csaldstol mentes iizleti kGrnyezetért vivott kilzdelemre, Olyan
moddszerek és eszkozok kialakitisara toreksziink, amelyek segitségével ezen jelenségek elkertithetbek, és igyeksziink meggy6zni
a mindenkori kormanyzatot, nem korményzati szerveket valamint a magéanszektor vallalkozésait arr6l, hogy az erre iranyuld
kezdeményezéseket kovessék.

A Kbrnyezetvédelmi munkacsoport célja, hogy a fenntarthato fejiddés stratégiai megkozelitését megerdsitse. 2011-ben ismét
meghirdette az Uzleti Elet a Koryezetért dijat melynek nyertese a Miskolci Hészolgaltatd Kft. volt. A 2000-ben alapitott dij
odaftélésével az Alapltd a kérnyezetvédelem fontossdganak hangsilyozasat, a fenntarthaté fejlédés gondolatinak népszer{isitését,
a kémyezettudatos véallalatirnyitis elterjedését, valamint ezzel osszefiiggésben az éghajlatvaltozas elleni fellépést kivanja
eldsegiteni. 2011. méjuséban megalakult a ,,Prince of Wales Corporate Leaders Group on Climate Change” magyar tagozata,
melynek célja osszefogm a véllalati vezetOket a klimavéltozas elleni eréfeszitésekben.

A Partnerség és Onkéntesség munkacsoport fokusz teriilete 2011-ben a vallalati kezdeményezésti és a véllalatok Altal

tdmogatott munkavallaloi nkéntesség volt. Ennek keretében 2011-ben eifszdr rendezte meg Magyarorszagon a HBLF Partnerség -
és Onkéntesség munkacsoportja a nemzetkdzi vallalati nkéntesség napjat (Give & Gain Day) az AdasNap 2011-et, melyhez 12

véllalat csatlakozott. A nap kiildetése volt hozzAjarulni az lizleti vildg és érintettjeinek kapcsolatépitéséhez.

Az Egészségmegbrzés a munkahelyen munkacsoport programja részben a jé gyakorlatok megismerését, azok elterjesztését
szolgélja, részben a munkahelyi egészségpolitika alakitasat nehezitd tényezéket veszi szdmba.



A Szervezet elndki feladatait Czaké Borbéla latja el.

A beszamold-az elézéekben bemutatott kimutatasai részletesen beszamol az Egyesiilet targyévi gazdalkodaséarél.

A szervezet kényvvizsgalatra nem kételezett, igy a kdnyvvizsgald altal felszdmitott dijak bemutatasa sem.

A 2001. évi CLXXV.t6rvény ( Civil szervezetek milkodésérdl és timogatasarol ) Civil torvény: Ectv. Ennek megfeleléen
kimutatasaink is valtoztak. Az elfogadott beszamolét és kizhasznisagi mellékletet letétbe kell helyezni, kozzé kell tenni ( Civil
informaci6s portal, sajat portdl,Orszégos Birosagi Hivatal) a mérlegfordulé napjat kévetd 6tddik honapig.

A kdzhaszni jogallas mindsitési feltételei:
- nyilvantartas veit-civil szervezet, egyéb szervezet
- k6zhasznu tevékenységet végez
- megfelelé erdforrasokkal rendelkezik (el6z6 2 év atlagaban)
o Lvesbevétele > mint 1M Ft vagy
e  Kéi év adbzott eredménye nem negativ vagy
o Személyi jellegil raforditas eléri az Gsszes raforditas1/4-ét
Megfelelt tarsadalmi thmogatottsag { eldz6 két év atlagéban)
s Szja 1% > dsszes bevétel 2%-4nal vagy
¢  Kozhaszni tevékenység raforditas> Gsszes raforditss fele vagy
+ 10 8nkéntes személy segiti a civil szervezet munkéjat.

Kérem, hogy a 2011. évi beszamolét a legfobb testiilet elfogadni sziveskedjék.

\ .
Budapest, 2012, majus 14. ' Ceerts & ol

Czaké6 Borbéla
képviseld

Zaradék: a 2011 évi beszamolbt a legfébb testiilet 201 1. majus 14-8n elfogadta.
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Kozhasznisagi melléklet )
HUNGARIAN BUSINESS LEADERS FORUM
Statisztikai jelz6szdm: 18036228949954901 2011.EV

1. K&zhaszni szervezet azonosité adatai

név: HUNGARIAN BUSINESS LEADERS FORUM

székhely: 1139. BUDAPEST, VACI UT 99.

bejegyz0 hatérozat szama: 16.Pk.68.881./1992

nyilvéntartasi szam: 4679

képviseld neve: Czako Borbéla

_ tvallalkozasokat, vezetd iizletembereket és elismert szakértBket toméritd non-profit szervezet. Ez a filozofia egyarint

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznl tevékenységek bemutatdsa

A HBLF 2011-es cél szerinti tevékenységek bemutatasa

A Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) a felelds véllalatiranyitds irdnt elkOtelezett hazai és nemzetkdzi

szolgalja a véllalkozésok, az egyén és a tarsadalom érdekeit, igy elésegiti Magyarorszag tarsadalmi, gazdasagi €s kornyezeti
fenntarthat6 fejlédését a felnévekvd generdciok szaméra.

A HBLF kett8s céllal jott létre. Egyrészt szeretnénk minél szélesebb kérben ismertté tenni a CSR Vallalati Tarsadalmi
Feleldsségvallalas eszméjét az etikus iizleti magatartast, kdmyezetiink megdvasat, vallalatok tarsadalmi szerepvéllalasat a
fenntarthatd fejlddés érdekében. Mdasrészt sajat példankkal kivanunk az élen jarni, hogy nem elég beszélni a problémékrol,
konkrét lépéseket kell tenni. ‘

Férumunk munkéjat ma mér kozel szdz elkdtelezett tag tdmogatja, és aktivan segiti azzal, hogy munkacsoportjainkban
szakértelmiiket és kreativitasukat latba vetve dolgoznak célkitlizéseink megvalositasaért. Szivesen fogadjuk a tagvéllalatok
egyéni kezdeményezéseit is, és ha az illeszkedik a kiildetésiinkbe, akkor minden eszkdziinkkel segitjik annak
megvalositasat.

A HBLF Munkacsoportjai 2011-ben is téretlen lendiilettel folytattdk tevékenységiiket. Munkacsoporijaink tagvélialataink
munkatérsaibdl és civil szervezetek képviseldibdl dllnak, akik dnkéntesen, szakmai tudasukkal tAmogatjdk munkankat.

A HBLF Esélyegyenléségi munkacsoportja fokozni kivanja a hatranyos helyzetben él& kisebbségi, elstsorban roma
tarsadalmi csoportok iranti figyelmet és segiti, hogy az esélyegyenldség a jogszabalyi kereteket meghaladé mértékben)
valésuljon meg. 2011-ben elsd alkalommal rendeztiik meg ,,Roma meets business” rendezvénylinket, melynek célja volt,
hogy j6jjon létre egy kozvetlen parbeszéd a tobbszorosen hatrényos helyzetben 1évOk munkaerd piaci esélyeird! a magyar
tarsadalmi kérnyezet egyik fontos szerepléje, a ciganysag és a versenyszféra képviseldi kdzott,

A HBLF a Soksziniliségért HR munkacsoportunk koordinélja a ,,HBLF a Sokszinliségért” programsorozatot, mellyel azt
szeretnénk elérni, hogy a sokszinliség és befogadas kultirdja a magyarorszagi iizleti kdrnyezetben is a kézéppontba keriiljén.
Valljuk, hogy a hosszutdvon gondolkodd, értékkézpontd véllalati kultira, illetve a sokszini és befogadé munkahelyi
komyezet megteremtése véllalati és tarsadalmi szinten is eredményt hoz. A ,,HBLF a Soksziniiségért” programmal a jé
gyakorlatok megosztasara és a folyamatos fejlédés lehetéségére hivjuk fel a magyarorszagi vallalatok HR szakembereinek és
vezetbinek figyelmét. A program tdmogatSi elkdtelezettek, hogy mint fejlédni vagydk, és mint jé példékkal eldljarok]
hozzdjaruljanak a fenti célok eléréshez. A HR munkacsoportot tagvéllalataink onkéntesei segitik szakmai tudassal, tébbek
kozott nekik kdszonhett a sikeres munkank. Illetve tbb civilszervezettel is egyiittmikédink a szakmai anyagok
elkészitésében. 2011-ben a munkacsoport tdbbek kdzt ismét megrendezte ,Szervezeti sokszinliség” fotépalyszatat és
vandorkiallitasat, mely tobbezer munkavéllalohoz jutott el,

A K5zdsségi Programok munkacsoport célja, hogy tagvéllalataink részvételével projekteket szervezzen a kézdsségfejlesztés
kiilbnboz6 teriiletein. A csoport az elmult években jétékonysagi csdrgblabda, és kerekesszékes kosarlabdaversenyeket

rendezett, valamint évente meghirdeti a Média a tarsadalomért dijat a tarsadalmi Osszefogast ¢és felel8sségvéllalast




.-

népszeriisitd Ojsagirdk szamara.

A HBLF Kozdsségl programok munkacsoportja 2011, aprilis 9-én kilencedik alkalommal rendezte meg Kerekesszékes
kosarlabda bajnoksagat, és a ,,Média a Téarsadalomért” pélyazatot is ismételten meghirdettiik 2011. oktéberében, immar
tizedik alkalommal.

Az Uzleti Etika és Atlathatésag munkacsoport célkitlizése, hogy novelje az tizleti etika szinvonalat Magyarorszagon, kiilénds
hangstlyt fektetve a korrupciotdl, az illegalis foglalkoztatastdl és csaldstél mentes iizleti kdrnyezetért vivoit kiizdelemre.
Olyan modszerek és eszkdz0k kialakitisara toreksziink, amelyek segitsépével ezen jelenségek elkertilhetdek, és igyeksziink
meggydzni a mindenkori kormanyzatot, nem korméanyzati szerveket valamint a maganszektor villalkozasait arrél, hogy az
erre iranyuld kezdeményezéseket kvessék.

A Koémyezetvédelmi munkacsoport célja, hogy a fenntarthaté fejldés stratégiai megkézelitését megerdsitse. 2011-ben ismét
meghirdette az Uzleti Elet a Koryezetért dijat melynek nyertese a Miskolci Hszolgaitaté Kft. volt. A 2000-ben alapitott dij
odaitélésével az Alapitd a komyezetvédelem fontossdganak hangsilyozasat, a fenntarthaté fejlédés gondolatinaki
népszerisitését, a koryezettudatos véllalatiranyitis elterjedését, valamint ezzel Gsszefiiggésben az éghajlatvaltozas elleni
fellépést kivanja eldsegiteni. 2011. majusdban megalakult a ,,Prince of Wales Corporate Leaders Group on Climate Change”
magyar tagozata, melynek célja Ssszefogni a vallalati vezetbket a klimavaltozas elleni eréfeszitésekben.

A Partnerség és Onkéntesség munkacsoport fokusz teriilete 2011-ben a véllalati kezdeményezésti és a vallalatok &ltal
tamogatott munkavéllaléi onkéntesség volt. Ennek keretében 2011-ben eldszér rendezte meg Magyarorszdgon a HBLF
Partnerség és Onkéntesség munkacsoportja a nemzetkdzi vallalati 6nkéntesség napjat (Give & Gain Day) az AdéasNap 2011-
et, melyhez 12 véllalat csatlakozott. A nap kiildetése volt hozzdjarulni az iizleti vilag és érintettjeinek kapcsolatépitéséhez.

Az Egészségmeg0Orzés a munkahelyen munkacsoport programja részben a jé gyakorlatok megismerését, azok elterjesztését
szolgalja, részben a munkahelyi egészségpolitika alakitdsat nehezitd tényezdket veszi szdmba.

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kozhasznil tevékenység megnevezése: Nem rendelkezik kdzhaszmi
fokozattal,

kdzhasznl tevékenységhez kapesol6dé kozfeladat, jogszabélyhely:

a kozhasznl tevékenység célcsoportja:

a kézhaszni tevékenységhil részesiilok létszama:

a kozhaszni tevékenység fobb eredményei:

4. K&zhasznt tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatasa

Felhasznélt vagyonelem megnevezése Vagyonelem |Felhasznalds célja
értéke
Induld toke
Tékevaltozds/eredmény 17 833 célszerinti
Targyévi eredmény -3 229
5. Cél szerinti juttatésok kimutatdsa
Cél szerinti juttatds megnevezése Eléz6 év Téargyév
0 0

6. Vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatas

El6z8 év (1) | Targyév(2)

A vezetd tisztségviseldk munkéjukat a tirgyévben téritésmentesen végezték 0 0

A. Vezetd tisztségviseldknek nytitott juttatds dsszesen: 0 0




7, Kiszhasznh jogallas megallapitasdhoz szitkséges mutatok

Alapadatok Elézb év (1) Targyév (2)
B. Eves bsszes bevétel 39 070 44 876
ebbil: '

C.a szelﬁélyi jovedelemado mcghatﬁrozolt réézének az addzd rendeEkezéée szerinti felhasznalasardl 0 0
szOl0 1996, évi CXXVI. tdrvény alapjan atutalt 6sszeg

D. kizszolgaltatasi bevétel 0 v

E. normativ thmogatés 0 0

F. az Europai Uni6 strukturalis alapjaibél, illetve a Kohézios Alapbol nydjtott tAmogatds 0 0

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 39 Q70 44 876
H. Osszes raforditas (kiadas) 45 734 48 105
1. ebb6l személyi jellegi raforditas 17 934 16 057
J. Kzhasznii tevékenység raforditisai

K. Adézott eredmény -6 664 -3 229
L. A szervezet munkajaban kbzremiikddé kozérdekil dnkéntes tevékenységet végzd személyek szdma 20 20

(a kozérdekil dnkéntes tevékenységrdl sz616 2005. évi LXXXVIIL tdrvénynek megfelelden)

Erdforrés-ellatottsag mutatdi Mutatd teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft} Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] Igen Igen
Tarsadalmi tAmogatottsdég mutatéi Mutat6 teljesitése
Ectv. 32, § (5) ) [(C1+C2)(G1+G2)20,02) Igen Igen
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)20,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 fo] Igen Igen

2012. méjus 14,

HUNGARIAN BUSINESS Czaké Borbéla
LEADERS FORUM a szervezet képviseldje

H-1139 Budapest, Vaci &t 99,
Adbszam: 18036228-1-41




