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Kedves Tagok!

Mindig 6rémomre szolgdl, amikor a HBLF életében Gj mérfoldko-

vekrél szdmolhatok be, mikozben persze a régéta fenndllo, sikeres

programjainkat is folytatjuk, illetve megujitjuk. Hirlevellink jelenle-

gi szdmdban két fontos kezdeményezésrol szeretnék szét ejteni:

- létrejott a Walesi Herceg altal alapitott Vallalatvezetdi Csoport
Magyarorszagi Platformja,

« elsé alkalommal rendezziik meg Budapesten az International

Business Leaders Forum (IBLF) globalis vezet6i parbeszédsoroza-

tat ,,Uj Vallalatvezetés a Fenntarthaté Viladgért” cimmel.

Orémmel jelentem be Onéknek, hogy a HBLF és a Regiondlis Kér-
nyezetvédelmi K6zpont HMA Greg Dorey brit nagykoévet tdmogata-
sdval 2011. mdjus 16-an létrehozta a Magyar Vallalatvezeték Klima-

vdltozas Elleni Platformjat. Az elsé ilyen csoport az UK Corporate
Leaders Group (UK CLG - Egyesllt Kirdlysdgbeli Vallalatvezet6i
Csoport) volt, amely a walesi herceg kezdeményezésére alakult, és

a Cambridge-i Egyetem Fenntarthaté Vezetés Programja irdnyitasa-

val m(kodik. Ez a feljemény lehet6vé teszi a progressziv szemlélet(i

magyarorszagi vallalatok szdmdra, hogy egyrészt tdmogassak a ha-
zai alacsony széndioxid-kibocsdtasra térekvé fejlesztéseket, mds-

részt hogy hozzajéruljanak az EU Véllalati Vezeték Eghajlat Valtozas

Csoportja (EU CLG) altal végzett munka kiterjesztéséhez. Az orsza-
gos szint(i dgazatkozi csoportosuldsok a kormdnyzatokkal egyditt-

mikddve kivdnnak nyomast gyakorolni olyan er6teljes politikai

Dear Members,

It is always a pleasure to announce new milestones of HBLF
while keeping and renewing our long standing successful pro-
grams. In this issue of our newsletter | will talk about two impor-
tant initiatives:

« the launch of the Hungarian Platform of the Corporate Leaders

Group of the Prince of Wales,

« the IBLF series of global leadership dialogues entitled ‘New Busi-

ness Leadership for a Sustainable World' organized the first time
in Budapest.

| am happy to share with you that HBLF and the Regional Envi-
ronmental Center under the patronage of HMA Greg Dorey Brit-
ish Ambassador have launched the Hungarian Corporate Leaders
Platform on Climate Change on May 16, 2011. The first such group
the UK Corporate Leaders Group (UK CLG) was brought together
by The Prince of Wales and is managed by Cambridge Univer-
sity's Programme for Sustainability Leadership. With this devel-
opment, progressive-minded business in Hungary will be able to
support both ambitious domestic low carbon policy development
and contribute to the wider work of the EU Corporate Leaders
Group on Climate Change (EU CLG). The national, cross-sector
business groupings are committed to work in partnership with
governments to advocate strong policy measures needed to de-
liver low carbon economic transition at home and internationally.
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intézkedések érdekében, amelyek az alacsony szén-dioxid-kibo-

csatasu hazai és nemzetkozi gazdasdgi atmenethez sziikségesek.
A kezdeti szakaszban a magyarorszagi csoport tevékenységét a
HBLF irdnyitja majd.

Szeretnék koszonetet mondani a magyar CLG platformot meg-

alapité aldbbi vallalatoknak a kozrem(kodésikért: Alstom, Aviva,
Brokernet, Citibank, Holcim, MVM, Philips, Tesco, Unilever és a
Vodafone.

Manapsag nyilvanvaléva valt, hogy eqgy Uj fajta vallalatvezetés

szlikséges ahhoz, hogy szembenézziink az egyre bonyolultabb, 6sz-

szefliggésekkel teli vildg kihivdsaival. Az IBLF &ltal rendezett ,,Uj

Vallalatvezetés a Fenntarthaté Vilagért"” programsorozat az aldb-

bi kérdésekre keres valaszt: Mi az az Uj vallalatvezetés, és hogyan
tudnak majd a vallalatok, a civil tarsadalom és a kormany jelenlegi

vezetdi eqgylttm(ikodni a fenntarthatésagi kérdések megoldasa ér-

dekében? Ezeket a kérdéseket dinamikus, interaktiv beszélgetések
Utjan prébdljuk megvalaszolni, valamint megvizsgaljuk, hogy az Uj
vdllalatvezetési elmélet és gyakorlat hogyan alkalmazhaté a XXI.
szdzadban a réqiét érinté komoly fenntarthatésdgi probléma, a

"XXI. szdzadi szakképzettségbeli hidnyossdgok” kezelése érdeké-

ben. Az els6 ilyen jellegd, exkliziv pdrbeszédre 2011. junius 15-én

Budapesten kerlt sor, Paul Walsh, a Diageo Global tigyvezet6 igaz-

gatdja, Clare Melford, az IBLF vezérigazgatdja, valamint jdmagam
szervezésében. Jelent6s nemzetkodzi és magyar vallalatok mintegy

hdsz fels6vezetdje, lizleti iskoldk professzorai, valamint civil trsa-
dalmi vezet6k fejtették ki nézeteiket ennek az alapvet6 fontossa-

gu beszélgetésnek a keretében. A pdrbeszéd a résztvevék korében
Uj megqvildgitadsba helyezte a vallalatvezetés kérdését, valamint a
gyors gondolkodds és proaktiv kozrem(ikddés lehetéségeire hivta
fel a figyelmet. K6zép- és Kelet-Eurépat kovetéen 2011. folyaman
hasonlé vezetdi parbeszédekre kerlil majd sor Indidban, Kindban,
Oroszorszagban és az Egyesilt Kirdlysagban.

Kellemes nyarat kivadnok Ondknek!

Czako Borbala
HBLF EInék
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Péter Akos Bod, Head of Departm,
Czakd, HBLF President, Ernst &

f_IP_s&Qrvinus University of Budapest; HE Borbdl
lobal Partner; Kind

Director; Lajos Bokros, Prgfessé = f!t

Summit X., May 13, 20118
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In its initial phase the Hungarian group will be administered
by HBLF.

| wish to thank those founding companies of the Hungarian
CLG platform for their contribution: Alstom, Aviva, Brokernet,
Citibank, Holcim, MVM, Philips, Tesco, Unilever and Vodafone.

Today, it is evident that a new business leadership is required
if the challenges of an increasingly complex and interconnected
world are to be met. The ‘New Business Leadership for a Sustain-
able World" series organized by IBLF will explore: What is this
new business leadership and how can current leaders from busi-
ness, civil society and government work together to address sus-
tainability challenges? We will seek to answer these questions
through a dynamic, interactive discussion and by examining
how new business leadership thinking and practice can be ap-
plied to address a significant sustainability challenge of the 21st
century which has resonance in the region - the “21st century
skills deficit’. The first of its kind exclusive dialogue event was
organized in Budapest on June 15, 2011 led by Paul Walsh, CEO
of Diageo Global, Clare Melford, CEO IBLF and myself. Up to 20
CEOs and senior business executives of leading international and
national Hungarian companies, business school professors and
civil society leaders contributed their perspectives to this criti-
cal conversation. The dialogue inspired the participants with new
insights about business leadership and the opportunities to be
gained from fresh thinking and proactive engagement with these
issues. These executive dialogues are scheduled to take place
throughout 2011 after Central and Eastern Europe in India, China,
Russia and UK.

| wish you a refreshing summer season.

Borbala Czaké
HBLF President

.-.‘ll--

HE Alex Brooking, HMA Greg Dorey, HE Borbéla Czakd, HE Eleni Tsakopoulos Kounalakis, HE Tamara Guttman, Financial Summit X.; May 13, 2011
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Next to the Israeli Parliament, the Knesset; Women Business Leaders Fortimis professional visit to Israel; May 3-9, 2011

HBLF NOi Vezetok
Foruma lIzraelben

Hetedik éve ,mlkoddink egyltt” néi vezet6inkkel, holgyekkel,
akik csatlakoztak a HBLF néi platformjdhoz. Szamtalan szakmai
és kulturalis programot szerveztlink elnokiink Czaké Borbdla ira-
nyitdsdval, mely programok sikerét jol illusztralja, hogy évrél évre
bévil a kor, akik szeretnének csatlakozni a HBLF ngi férumahoz.
A hazai programok mellett mar negyedik éve szervezlink kllféldre
is szakmai programokat. London, Brisszel, Bécs, Washington, New
York utdn 2011 majusdban Izraelbe, a Szent Féldre utaztunk. Itt sze-
retném megk6szonni H.E. Aliza Bin-Noun Magyarorszdgra akkredi-
talt izraeli nagykodvetnek fantasztikus tdmogatdsat az utunk meg-
szervezésével kapcsolatban. Ugyancsak haldval tartozunk Kincses
Eszternek, izraeli utazdsszervezénknek, aki professziondlis mo-
don oldotta meg a lehet6 legtobb szakmai és kulturalis program
z0kkenémentes lebonyolitdsat.

Megérkezésiink elsé estéjén H.E. Szentgyorgyi Zoltan izraeli ma-
gyar nagykovet arezidencidjan latta vendégil a 28 f6bél all6 n6i de-
legacioét. A nagykovet lebilincseld el6addst tartott a térség politikai
és gazdasdaqgi aktualitdsairdl, igy az els6 impulzust az orszagrél egy
olyan diplomatatél kaptuk, aki személyes érdekl6désének koszon-
hetéen is mélyrehatdan ismeri a helyi viszonyokat.

Mdsodik napunkat Tel Aviv-ban és kornyékén toltottik. Elsé ta-
ldlkozénk Holon vdrosaban volt, abban a ,koncepcié” vdrosban,
melynek megdlmoddja egy fantasztikusan karakteres holgy, Hana
Hertzman. Kozel 20 évvel ezel6tt Hana a vdros menedzsere kita-
lalta, hogy legyenek 6k Izrael gyermekeinek a vdrosa (Children City
of Israel). Mdra egyre tobb gyermekes csalad koltozik ,,kicsi” varo-
sukba, hiszen olyan parkokat, gyermekintézményeket hoztak Iétre,
melyek sehol mdshol nemtaldlhaték megilyen koncentrdltan. Ugyan
rendelkeznek ipari parkokkal is, de azok kialakitdsanal is figyeltek a
részletekre, hogy a gyerekek tanulmdnyi jelleggel Idtogathassak a
gydrakat és a kornyezetvédelemre is nagy hangsulyt fektetnek. Egy
igazi sikertérténetet ismerhettlink meg. Délutan a t6zsdén tettiink
latogatdast és el6adast hallottunk arrél a tervrél, hogy Tel Aviv —
London, New York és Tokyo mintdjdra — globdlis varos lesz.

Harmadik napunkon Haifdra utaztunk, ahol az izraeli Killgy-
minisztérium altal alapitott Mount Carmel Golda Meir Nemzetkozi
Oktatdsi Kbzpontot ldtogattuk meg. Az intézmény a fejl6dd orsza-
gok nehéz korlilmények kozétt é16 n6i tagjainak szolgdl olyan prog-
ramokkal, mely képessé teszi 6ket, hogy a kérnyezetiikben pozitiv
vdltozdsokat érjenek el a megélhetés és boldogulds kapcsan.

A kovetkezd két napot Jeruzsdlemben toltottik, ahol nem lehe-
tett betelni a valldsok taldlkozdsi pontjdnak misztikumaval és kéz-
zel foghaté valés emlékhelyeivel. Orit Zuaretz Parlamenti Képviseld

www.hblif.hu

HBLF Women Business
Leaders Forum

We have been “Making a Difference Together” with our women
business leaders, those ladies who have joined HBLF's women
platform over the past seven years. We have organized numero-
us professional and cultural events under the leadership of
our president Borbdla Czakd, and the success of these prog-
rams are well illustrated by the fact that more and more ladies
wish to join the HBLF Women Business Leaders Forum. In ad-
dition to Hungarian events, over the past four years, we have
also been organizing professional programs abroad. After visi-
ting London, Brussels, Vienna, Washington and New York, in May
2011 we travelled to Israel, to the Holy Land. | would take this op-
portunity to thank H.E. Aliza Bin-Noun, Ambassador of Israel to
Hungary, for the fantastic support she gave us in organizing our
trip. Similarly, we are grateful to Eszter Kincses, our tour organi-
zer, who managed to arrange the highest possible number of
professional and cultural programs for us with utmost expertise
and efficiency.

On the first evening of our visit, H.E. Zoltan Szentgyorgyi, Hun-
garian Ambassador to Israel, hosted our delegation of 28 women
at his residence. The Ambassador gave us an outstanding lecture
on the latest political and economic events in the region, so our
first impression of the country came from a diplomat, who, due
to his personal interest, has a deep knowledge of local affairs.

We spent our second day in Tel Aviv and its surroundings. Our
first meeting took place in the city of Holon, the “concept” city,
which was dreamed up by an incredibly charismatic lady, Ms.
Hana Hertzman. About twenty years ago Hana, the city mana-
ger, came up with the idea that Holon should be the Children's
City of Israel. Today an increasing number of families with child-
ren have moved to this “small” city, because it is unigue for its
high concentration of parks and children's institutions. Although
there are some industrial parks as well, these were also estab-
lished, carefully considering the detail, so that children can take
study visits to factories, and special emphasis is laid on environ-
mental protection, too. We were acquainted with a real success
story. In the afternoon we visited the stock exchange, and lis-
tened to a lecture on the plan, based on the examples of London,
New York and Tokyo, according to which Tel Aviv would become
‘global’ city.

On the third day we travelled to Haifa, where we visited the
Mount Carmel Golda Meir International Training Center es-
tablished by the Israeli Foreign Ministry. The institution offers
various courses to women living in difficult circumstances in

2011 June
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meghivasdnak készonhetéen meglatogattuk az izraeli Parlamentet,
a Knesset-et. Természetesen Jeruzsdlembdl elldtogattunk Massa-
ddra és a Holt Tengerben is megmartdztunk.

Utolsé napunkon a Gyémant Tézsde vezérigazgatdja, Avi Paz me-
sélt neklink a gyémantkereskedelemrdl és arrdél, hogyan valt Izrael
a vildg gyémant és dragakd kdzpontjdva. Abba a vildgba cséppen-
tlnk bele, ahol Gigyvédek nélkil bonyolitanak millidrdos Uzleteket.
lgazi éimény volt az Izraelben eltoltott egy hét.

K6szondm minden holgynek a részvételt és biztatom a holgy-
férumunk Osszes tagjat, hogy 6k is vdllalkozzanak vellink hazdnk
és a vildg mas szemsz6gbdl torténé megismerésére! Felejthetetlen
szakmai, kulturalis és kulindris utazasok részesei lehetiink minden
alkalommal.

Adriany Kincsé
HBLF lgyvezeté igazgatd

o

HE Zoltdn Szentgyorgyi's residence; Womenl Business Leaders Forum's L.)rofessional
visit to Israel; Maya3-932011

developing countries, which enable them to achieve positive chang-
es in their environment in the areas of welfare and prosperity.

We spent the following two days in Jerusalem, where we were
more than overwhelmed by its mysticism and all of the memori-
als built at what really is the meeting point of religions. On the
invitation of Member of Parliament Orit Zuaretz we had the op-
portunity to see the Israeli Parliament , the Knesset. Of course,
from Jerusalem we went on to Massada and immersed ourselves
in the Dead Sea.

On our last day the general manager of the Diamond Exchange,
Avi Paz, told us stories about the diamond trade and how Israel
has become the global center for diamonds and precious stones.
We gained insight into a world where deals worth billions are
made without lawyers. The week in Israel was an extraordinary
experience.

| hereby would like to express my thanks to all of the ladies for
their participation and encourage each member of our women's
forum to join us and get to know our country and the world from
a different point of view. Each time we are part of unforgettable
professional, cultural and culinary visits.

Kincs6 Adriany
HBLF Executive Director

Magyarorszag vallalati
vezetoi kulcsszerepet
vallalnak a klimavaltozas
elleni harcban

2011. mdjus 16-an utjara indult eqgy Uj szervezet, a Vdllalatvezet6k
Eghajlat valtozasi Csoportja (Corporate Leaders Group on Climate
Change) Magyar Platformja, melynek célja 6sszefogni a vallalati ve-
zetBket a klimavaltozds elleni eréfeszitésekben. A vezet6k kiemelt
célja, hogy aktivan lobbizzanak a magyar és az eurdpai klimapoliti-
ka pozitiv el6remozditasdn. A csatlakozé vallalatok elkdtelezetten
tdmogatjdk az ambiciézus célokat és hatdridéket az Gveghdzhatasu
gdzok csokkentésére és szamos irdnyelv bevezetésére illetve el-
fogaddsdra, melyek felgyorsitjdk a befektetést az alacsony szén-
dioxid kibocsatdsu és energia hatékony technoldgidk és gyakorla-
tok - mind helyi, mind EU-s szint( - fejlesztésébe, demonstrdciéjaba
és bevezetésébe.

Az igéretes kezdeményezés létrehozasa, 6felsége, Wales Herce-
gének 2010. marciusi utjat koveti, illetve az ‘Opportunities for Low
Carbon Growth in Hungary' (Lehet6ségek az alacsony széndioxid
kibocsatasu novekedésre Magyarorszagon) kerekasztal beszélge-
tést, melyen részt vett 6felsége, az EU Corporate Leaders Group on
Climate Change (EU CLG), a magyarorszagi brit nagykovetség, az
MTA, a HBLF és a Regiondlis Kérnyezetvédelmi Kézpont (REC).

A kulcsfontossdgu érdekelt felek, akik a 2010-es kerekasztal be-
szélgetésen vettek részt, gylimolcsozé és el6relenditd beszélgetést
folytattak Magyarorszag lehet6ségeir6l egy alacsony széndioxid
kibocsatdsu gazdasdg irdnydba. A magyar klimavaltozasi Uzleti
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Hungary’s corporate
leaders to play leading
role in addressing
climate change

A new organisation, the Corporate Leaders Group on Climate
Change Hungarian Platform, bringing together Hungarian cor-
porate leaders on climate change, was launched on May 16,
2011. The leaders pledge to lobby actively for positive change in
Hungarian and European climate change policy. Companies who
have joined are committed to supporting ambitious targets and
timelines on greenhouse gas emissions reduction and the adop-
tion and implementation of a package of policies to accelerate
investment in the development, demonstration and deployment
of low carbon and energy efficient technologies and practices at
the local and EU level.

The promising establishment of the group follows the official
visit to Hungary in March 2010 of his Royal Highness the Prince
of Wales and the organisation of a Roundtable ‘Opportunities
for Low Carbon Growth in Hungary' with His Royal Highnesses’
EU Corporate Leaders Group on Climate Change (EU CLG), the
British Embassy in Budapest, Hungarian Academy of Sciences,
the HBLF and Regional Environmental Center (REC).

Key stakeholders participating in the 2010 roundtable had a
fruitful and constructive dialogue concerning Hungary's transi-
tion from a high-carbon economy to a low-carbon economy. The
establishment of a Hungarian business organisation on climate
change is a direct result of these discussions and the corporate



Péter Olajos, Deputy State Secretary, Ministry of National Development; HE Borbala Czaké, HBLF President, Ernst & Young Global Partner; Sandrine Dixson-Decléve; Director-J-

of Wales's EU Corporate Leaders Group on Climate Change; Dr. Andras Farkas, CSO Brokernet Zrt.; HMA Greg Dorey, Ambassador of Great Britain and Northern Ireland; Launchtevent of
the Corporate Leaders Group on Climate Change Hungarian Platform; May 16, 2011
Photo: L&szlé Nagy Z.

szervezet [étrehozdsa kézvetlen eredménye ezeknek a beszélgeté-
seknek. Az Uj szervezet vdllalati tagjai tdmogatni, batoritani és foly-
tatni kivanjak a tovabbi megbeszéléseket e témakorben, valamint
bizonyitani kivanjak, hogy a klimavaltozds megoldasa eqy, az elére
|épést, gazdasdgi ndvekedést szolgdld és eldseqits lehetdséq.

A szervezet az EU CLG-vel és egy b6vebb vallalat vezetési halo-
zattal kivan egyuttm(koédni egy megfelel6en ambiciézus és atfo-
g6 nemzetkdzi megallapodds elfogaddsan Durbanban a UNFCCC
COP17 rendezvényén.

A magyar szervezet alapité tagjai: Alstom, Aviva, Brokernet,
Citibank, Holcim, MVM, Philips, Tesco, Unilever és a Vodafone.

A kezdeti stadiumban az zleti vezet6k klimavaltozdsért csoport-
ja a HBLF, valamint a REC segitségével fog m{kddni. Az alapité ren-
dezvény a magyarorszagi Brit Nagykovetség és HMA Greg Dorey
nagykovet ur nagylelk(i tdmogatasdval kerllt megrendezésre.

A Kdroly walesi herceg altal alapitott Corporate Leaders Group
on Climate Change (Vllalati VezetSk Eghajlat Valtoz4s Csoportja),
azon nemzetkozi lizleti vezetdket fogja 6ssze, akik fontosnak tartjdk,
hogy miel6bb Uj, hosszu tdvu, az éghajlat valtozds megakadalyo-
z4sat szolgalé politikai megolddsok sziilessenek. A csoport Karoly
walesi herceg kezdeményezésére alakult és a Cambridge-i Egyetem
Fenntarthatd Vezetés programja menedzseli. A legelsé Corporate
Leaders Group on Climate Change természetesen az Egyesiilt
Kirdlysagban alakult még 2005-ben.

Az EU Corporate Leaders Group on Climate Change (EU CLG) kiil-
detése, hogy tdmogassa az Eurdpai Unié azon térekvéseit, melyek
egy olyan tarsadalmat céloznak meg, ahol a szén és szénhidrogé-
nek helyett az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemnek megfeleld ener-
giaforrasokra és megoldasokra helyezik a hangsulyt. Az EU CLG te-
vékenyen részt vesz az EU szint( politikai keretek kialakitdsdban.

Az EU CLG tdmogatdi kdzott olyan vallalatok taldlhaték meg, mint
az Acciona, az Alstom, a Barilla, a CEMEX, a Deutsche Telekom,
az Enel, a Johnson & Johnson, a Kingfisher, a Nestle, a Philips, a
Renault-Nissan Alliance, a Shell, a Skai, a Skanska, a Tesco, a United
Technologies Corporation(UTC), az Unilever és a Vodafone.

Bonifertné Szigeti Marta
Kdérnyezetvédelmi és Fenntarthatdésdgi Munkacsoport vezetd
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members intend to continue to encourage dialogue around the
climate debate as well as demonstrate that tackling climate
change is a pro-growth option. The organisation also aims to
work with the EUCLG and a broader network of corporate lead-
ers to promote the adoption of a sufficiently ambitious and com-
prehensive international agreement in Durban at the UNFCCC
COP17.

The founding members of the Hungarian Platform: Alstom,
Aviva, Brokernet, Citibank, Holcim, MVM, Philips, Tesco, Unilever
and Vodafone.

The new group of business leaders focusing on climate change
will be supported in its initial phase by the Hungarian Business
Leaders Forum and the REC. The launch event was organised
with the generous support of The British Embassy in Hungary
and HM Ambassador Mr. Greg Dorey.

About The Prince of Wales's Corporate Leaders Group on Cli-
mate Change:

The EU Corporate Leaders Group on Climate Change (EU CLG)
was set up in 2007 and brings together business leaders from
a cross-section of EU and international businesses who believe
there is an urgent need to develop new and longer-term policies
for tackling climate change. The Group was brought together by
The Prince of Wales and is managed by the University of Cam-
bridge Program for Sustainability Leadership (CPSL). It follows
the initial establishment of The Prince of Wales's UK Corporate
Leaders Group on Climate Change in 2005.

The mission of the EU Corporate Leaders Group on Climate
Change is to communicate the support of business for the Euro-
pean Union to move to a low carbon society and low climate risk
economy and to work in partnership with the institutions of the
EU to secure the policy interventions that are needed to make
this a practical reality".

The group has the personal involvement and support of CEO’s
from the following companies: Acciona, Alstom, Barilla, CEMEX,
Deutsche Telekom, Enel, Johnson & Johnson, Kingfisher, Nestle,
Philips, Renault-Nissan Alliance, Shell, Skai, Skanska, Tesco,
United Technologies Corporation(UTC), Unilever, Vodafone.

Marta Szigeti Bonifert
Environment and Sustainability Target Group Leader
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A ROMASTER program
fejlesztési esélyei a ter-
vezett EU romastratégi-
aval 6sszefiiggésben

Az Eurdpai Uniéban mintegy 10-12 milliéra becstlhetd a romak
szdma napjainkban, igy a romak alkotjdk a k6zosség legnagyobb et-
nikai kisebbségét. Bar mind a 27 tagallamban élnek romdk; a teljes
lakossdghoz képest legnagyobb ardnyban Romanidban, Bulgdria-
ban, Magyarorszagon, Szlovakidban, Csehorszdgban és Spanyolor-
szdgban taldlhatunk roma kozosségeket. Eurépaban a teljes lakos-
sdg 16 szdzaléka, és minden 6t6dik gyerek él szegénységben, mig a
romak kérében ez az arany Iényegesen magasabb. Kutatdsok sze-
rint a romak sziiletéskor varhaté élettartama 10-15 évvel kevesebb,
mint a nem romaké.

Annak ellenére, hogy a 1990-es évektdl kezdve az eurdpai intéz-
mények, a tagdllamok és tagjel6lt orszagok, valamint civil szerve-
zetek szdmos intézkedést hoztak a probléma kezelésére, érdemi
vdaltozast nem sikerdlt elérni. Egyre slirget6bb feladat ugyanakkor
a generdcidk kozott 6roklédé szegénység megtérése, mely nem
kezelhet6 csupdn emberbarati kotelezettségként, hiszen komoly
gazdasdagi érdek is f(iz6dik hozza. Az Eurépdban él6 romdk teljes
kor( integrdcidja olyan befektetés, amely egyszerre elkerilhetetlen
és megtéril6: eqy friss, a Vildgbank altal végzett kutatds szerint,
abban az esetben, ha a romdak foglalkoztatottsdqgi ratdja elérné a
regiondlis dtlagot, az a nemzeti GDP 4-6 szdzalékos ndvekedését
eredményezné.*

Az Eurdpai Bizottsdg az Eurdpai Parlament el6terjesztése alapjan
2011. prilis elejére elkészitette a tagdllami romaintegrdcids straté-
gidk eurdpai keretrendszerérél sz616 javaslatat, amely irdnymutata-
sul szolgdl majd a tagdllamoknak sajat roma integracids stratégia-
juk elkészitéséhez, és igy a meglévé kdzosségi alapok hatékonyabb
felhasznaldsdhoz. Az EP javaslata a prioritasok kozott is kiemelten
foglalkozik az oktatassal, mint a tdrsadalmi befogadas eqyik legfon-
tosabb pillérével.

A ROMASTER program céljaival 6sszhangban a javaslat fontos-
nak tartja tdmogatdsi és mentoralasi rendszerek létrehozdasat a dip-
lomat biztosité képzésen felll a fels6oktatas egyéb formdiban is.

ESELYPROGRAR A I ROMA VEZETONENT
PRiGRAM FTE FLITLIRE BOMA LEADERS

Vilmos Kozary, HBEF Vice-chair and Equal Opportunities TG Leader; HBLEEKPMG
Workshop; May 3, 2911
Photo: Gergely Siményi
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Development chances
of the ROMASTER
program related

to the prospective
Roma strategy of the
European Union

The size of the Roma population in Europe, is estimated to be
10-12 million. Therefore, the Roma constitute the largest ethnic
minority in the continent. Although there is a Roma community
living in all the 27 Member States, the largest live in Romania,
Bulgaria, Hungary, Slovakia, the Czech Republic and Spain. In
Europe, 16% of the entire population, and one in five children
live in poverty; while this rate is significantly higher in the Roma
population. According to research, life expectancy is 10-15 years
less for Roma than for non-Roma babies.

Despite successive measures by European institutions, mem-
ber states, candidate countries and NGO-s to tackle the problem,
there has been no real change since the 1990s. At the same time,
it is increasingly urgent, to stop the inheritance of poverty from
generation to generation, which is more than a mere humani-
tarian obligation, given its considerable economic benefits. The
overallintegration of the European Roma is an investment that is
both inevitable and rewarding. According to a recent World Bank
survey, if the Roma employment rate reached the regional aver-
age, it would result in a 4-6 percent GDP growth.

The Europan Commission based on the EU Parliament resolu-
tion and the preparatory work of a task force has presented a
Framework as a basis for the national Roma strategies of the
member states. It is aiming at achieving higher efficiency in the
utilisation of the funds. The EP proposal takes the view that the
future strategy for the Roma minority should focus on education
as the core instrument for promoting social inclusion;

In line with our ROMASTER goals the proposal believes that
support mechanisms such as scholarships and mentoring ar-
rangements should be established for young Roma in order to in-
spire them not only to obtain diplomas but also to enrol in higher

Vilmos Kozary, HBLF Vice-chair and Equal Opportunities TG Leader; HBLF Annual General
Meeting; November 23, 2010
Photo: L&szlé Nagy Z.




lehet6vé valik egy Ujgeneracids képzett roma vezetéréteg létreho-
zdsais.

Az EU tagdllamai és intézményei, jéllehet legfeljebb csak 10-12
orszagot érint stlyosan a roma populdcié helyzete, gy tlinik felis-
merték a kockdzatokat és az azonnaliintézkedések sziikségességét.
A kdvetkezd 5-10 évben jelent8s kdltségvetési forrasok nyilnak meg
a romak helyzetével &sszefliggé eurdpai tarsadalmi folyamatok
konszolidaciéjdnak érdekében. Ennek alapjan arra szdmitunk, hogy
a ROMASTER és hasonl6 programok eurdpai és hazai elismertsége,
tdmogatottsdga is ndvekedni fog és 1-2 éven beliil a jelenlegi 51-nél
Iényegesen nagyobb Iétszdmot tudunk sikeres pdlydzatok esetén
tdmogatdéknal elhelyezni.

Adatforras: EU publikaciok
*web.worldbank.org

Kozary Vilmos
Esélyegyenldségi Munkacsoport vezetd

education.The proposal also takes the view that a new type of
scholarship programme should be developed to ensure the high-
est-quality instruction for Roma students in order to educate a
new generation of Roma leaders;

The member states and the EU institutions seem to realize the
risks and the need to act promptly. Significant budget positions
will be opened in the coming 5-10 years to foster consolidation
processes related to the Roma's social status. We expect that the
recognition and support of the ROMASTER and related programs
will increase in the coming 1-2 years and we will be able to extend
the number of benefited students far beyond the current 51 as-
suming successful applications.

Datasource: EU publications
*web.worldbank.org

Vilmos Kozary
Equal Opportunities Target Group Leader

Beszamolé a HBLF
ROMASTER Tavaszi
taborrol

Idén vettem el8szor részt a HBLF ROMASTER Tavaszi tdbora-
ban. gy érettségi elétt dllva kételyekkel kiiszkédve indultam neki
Debrecenbe tarté utamnak eme csiitértoki nap hajnali érdiban.
Kaposvarrél 3 éra utazds utan Budapesten taldltam magam a Déli
pdalyaudvaron, ahol Eszter és Fléra vartak. Innen egy 2 és fél 6ras
autéut utdn megérkeztiink Debrecenbe, az Aranybika Hotelbe.
A varos egyszer(ien gyényord volt, még soha nem jartam itt. Itt ta-
lalkoztam el&szér mds didkokkal, akik mar a program résztvevdi
voltak. Nagyon szimpatikus volt mindenki. Oriiltem, hogy nem én
vagyok egyediil, akinek ez egy teljesen Uj éimény volt. Két agyas
szobdkban szalldsoltak el minket. A szobatarsam Jenifer lett, aki
szintlgy ,,Ujoncnak” szdmitott. Amint kipakoltunk, mar megtalaltuk
a kozds hangot, és nagyon jél kijéttink. Miutan lepakoltunk, indul-
hattunk is a céglatogatasra a National Instrumentshez.

Amikor el8szdr hallottam réla, kétkedve fogadtam, mivel ben-
nem mindig az a tudat volt, hogy az ilyen véllalatok csakis mér-
noki beallitottsdgu embereknek vannak kitaldlva. De szerencsére
tévedtem. Sajat meglepetésemre is, nagyon érdekesnek taldltam
az egész gyartdsi folyamatot, az egész véllalat felépitése és miiko-
dése elismerésre mélté. Ezutan ebédeltiink egyet, ahol alkalmunk
volt jobban 6sszeismerkedni a tébbi didkkal. Ennél az ebédnél érez-
tem el8szor igazan, milyen jé kis csapatnak vdlhattam a tagjava.

HBLF ROMASTER Spring Camp, company visit at National Instruments, Debrecen; April 21, 2011

HBLF ROMASTER Spring
Camp, 2011

This year, | attended the HBLF ROMASTER Spring Camp for the
first time. Filled with doubts before my secondary exams, | start-
ed my trip to Debrecen on Thursday, in the early morning hours.
After a 3-hour journey from Kaposvar, | arrived at the Budapest
Southern Railway Station, where Eszter and Fléra were waiting
for me. Then we had a two and a half hour drive to the Aranybika
Hotel in Debrecen. This town is simply beautiful, | had never been
there before. This is where I met, for the first time, other students
who are participantsin this programme. They were all very nice to
me. | was happy not to be the only one to see this as a brand new
experience. We got a room with double bed. My roommate was
Jenifer, also a newcomer. By the time we'd unpacked, we were
already on the same wavelength, and we made our way to visit
National Instruments. When | first heard about it, | had doubts
because | had the feeling that such companies are made for peo-
ple with an engineering spirit. But, luckily, | was wrong. To my
surprise, the whole manufacturing process was very interesting,
the set-up and the operations of the whole company deserve
appreciation. Then we had lunch, where we had the chance to
learn about the other students. This is when | realised for the
first time that | had become a member of a great team. We ex-
changed views and found many common topics. After lunch we
attended two lectures on the corporate structure, and we also

www.hblif.hu
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Eszmecserét folytattunk, rengeteg kézos témat taldltunk. Az ebéd
utan két el6adason vettiink részt, melyek sordn hallhattunk a cég
szerkezetérdl és megismerhettiik a karrierlehetéségeket is. Sza-
momra nagyon fontos volt és nagyon elgondolkodtaté, amikor ma-
ganak a karriernek a fogalmét, jelentését vizsgéltuk. Uj szempon-
tokkal és gondolkoddsméddal ismerkedtem meg.

April 21, 201

Az estiprogram mozi volt. Megnéztiik a Rio cim( animaciés filmet
3D-ben. Nagyon aranyos kis mese, szivbél ajanlom mindenkinek.
A vacsordnkat a Flaska vendéglében toltottik. Igaz, hogy sokunk-
nak mdr soknak bizonyult a vacsora mennyisége, de mindségére
nem lehetett panasz. A vacsora alatt is nagyon jél el tudtunk beszél-
getni asztalpartnereinkkel, nekem Eti és Jeni voltak azok. A hotelbe
21:45 koril értlnk vissza. Személy szerint mar elég faradt voltam,
de eqgy kis jatékra sosem lehet nemet mondani. A hallban 2 csoport-
ra oszlottunk. A csoport egyik fele Scrabble-t jatszott, a masik fele
- melynek én is tagja voltam — Tabuzott. Nagyon jél eljatszottunk,
de eqgy jaték utdn rajtam mdr Urra lett a faradtsag. Mdsnap a reg-
geli nagyon finom volt, mindenki megtaldlta az izlésének megfeleld
étket. A napunk vdrosnézéssel kezd6do6tt. Sok informdciét megtud-
tunk a vdros nevezetességeir6l, csak sajnos a felljitdsok és az in-
nep miatt nem sok minden volt Idtogathaté. Nagyerd6ében szabad
programunk volt. Kémlelhettik a festéi tdjat, mert tényleg volt mit.
Amikor mar nem nagyon tudtunk mit csindlni, Eszterékkel nekilat-
tunk a virdgflizésnek, ami szemmel [dthatéan jél lekotdtt mindenkit.
Vétek lenne kihagyni azt is, milyen jét hintdztunk, és persze, hogy
a ridmdszdasban, mint kiskorom 6ta mindig, most se jeleskedtem.
Az ebédlink megint nagyon finom volt, és nagyon béséges. Ennél az
ebédnél, mar ugy beszélgettlink, csevegtliink, mintha régi ismeré-
sok lennénk. Nagyon jél éreztem magam. De sajnos a programunk
ezzel véget is ért. Felszalltunk a villamosra, megcélozva a szallodat,
ahol a csomagjaink vartak.

Az egész tavaszi tabort egy nagy élménynek konyveltem el. Uj
emberekkel ismerkedtem meg. Ugy érzem Uj baratokat szereztem.
Ordm volt 14tni emberekben mekkora tenni akaras és elkdtelezett-
ség van a jovojuk épitése felé. Gondolok itt elsé sorban Kaldnyos
Ricsire. Egyszer szeretnék én is ilyen dntudatos és elszant lenni,
nem mellesleg ilyen hattértudassal...

Nagyon boldog vagyok, hogy mindenkit megismerhettem, kit ke-
vésbé, kit jobban. Bizom benne, hogy a nydri tdborban Ujra taldlko-
zunk és még tobb ,csapattagot” ismerhetek meg.

Igen, csapattagot, mert ez nagyon jé kis csapat, melyre nagyon
blszke vagyok, hogy énis a részesévé vdlhattam.

Bogdan Bianka >\'€
ROMASTER Diék 70N

ROMASTER
HBLF
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learned about the career opportunities. For me it was important
- and gave me food for thought - to look into the concept and
the meaning of the term career itself. | learned about new as-
pects and about a new way of thinking. We went to the movie in
the evening. We saw a 3D animation film entitled Rio. It is a very
cute story, | can recommend it to everyone. We had dinner at
the Flaska restaurant. The dinner was too big for all of us, but
its quality was excellent. During dinner we had a great chat with
those around the table - | had Eti and Jeni with me. We got back
to the hotel at about 21:45. | was rather tired but | can never say
no to a game b. We had two teams in the hall. One team played
Scrabble, and the other team (where | was) played , Taboo". We
had a great time, but once we'd finished the game, | was ter-
ribly tired. Next morning we had delicious breakfast, we all had
food that was to our liking. We started out with sightseeing. We
learned a lot about the sights of the city, unfortunately, we could
not see everything due to reconstruction, and some places were
closed for the holidays. We had some free time in Nagyerdd. We
had a look at the picturesque landscape, it was really worth see-
ing. After that we, together with Eszter, started making garlands
of flowers, and everybody had a good time doing it. | must also
mention the nice swing and we also climbed poles, although |
have never been really good at this. Our lunch was once again
very substantial and delicious. This time we were already chat-
ting like old acquaintances. | had a great time. Unfortunately, this
was the end of our tour. We got on the tram and went to the hotel
to collect our bags.

HBLF ROMASTER Spring Camp, Debrecen; April 22, 2011

| regard the whole spring camp as a great experience. | met
new people, and | feel that | have met new friends. It was nice to
see people with lots of willpower and commitment towards build-
ing their future. Here | primarily think of Ricsi Kaldnyos. Some
day I'd like to be so confident and determined, to say nothing of
that background knowledge...

| am very happy to have become acquainted with more or less
everyone. | do hope that we will meet in the summer camp and |
can make friends with even more ,,team members".

Yes: team members, because this is a great team, and | am
proud of being a part of it.

Bianka Bogdan
ROMASTER Student



Photo: Aron Erdéhegyi

Partnerség és
Onkéntesség
Munkacsoport

A HBLF Partnerség és Onkéntesség Munkacsoportja 2010-ben
alakult azzal a céllal, hogy el6segitse a szektorok kozotti partnersé-
get és a vallalati 5nkéntességet. 2011 az Onkéntesség Eurdpai Eve,
ezért tevékenységlinkben az elmult hénapokban erre a terlletre
koncentraltunk.

A Munkacsoport hat hénap alatt négy Glést tartott. Ebbdl ket-
t6t tagvallalataink, a Morgan Stanley, illetve az E.ON Hungaria ven-
dégeként. Ezek a taldlkozok kitling lehet6séget biztositottak arra,
hogy részleteiben is megismerhessiik a vallalatok programjait. Ezt
a gyakorlatunkat folytatni fogjuk, hiszen igy hatékonyan tudjuk ki-
cserélni tapasztalatainkat.

A HBLF volt a szervezdje az elsé Eurépai Munkahelyi Onkéntessé-
gi Dij magyarorszagi programjdnak. A dijat a Business in the Com-
munity brit szervezet fejlesztette ki és hirdette meg. A 23 orszag-
ban egyid6ében zajlé program célja azon eurdpai vallalati projektek
elismerése, amelyek célja a hatranyos helyzetliek munkavallaldsa-
nak tdmogatdsa. A magyar dij szponzora a Vodafone volt. Az euré-
pai forduléban Magyarorszagot képviseld gy&zteseket 2011. januar
20-4n hirdettiik ki. A Nagyvallalati és az Uj belépd kategéridkban a
Magyar Telekom, mig a Kisvdllalatok kdzott a Kirt Zrt. programja
nyert. 2010. decemberében bevalasztottak a program eurdépai zs(-
rijébe. Az elsé Eurépai Munkahelyi Onkéntességi Dijakat a Business
in the Community éves konferencidjan Londonban adtdk 4t, ahol
a HBLF-et Czaké Borbdla, Adridny Kincsé és jdmagam képviseltiik.
A dijatadd ceremonia részeként kidllitottdk a 60 nemzeti gy6ztes
palydzatot bemutaté posztereket, és publikdltdk az eurdpai gydz-
tes palydzatokat tartalmazé kiadvanyt is. Bliszkeséglnkre szolgalt,
hogy az eurdpai zs(ri a Kiirt Zrt. pdlydzatat a Kisvallalati kategoria-
ban kilondijjal jutalmazta. A dijat Kirti Sandor vette at.

Partnership &
Volunteering Target
Group

The HBLF Partnership & Volunteering Target Group was
formed in 2010 to address the challenges of cross-sector part-
nership and corporate volunteering. 2011 is the European Year of
Volunteering, therefore, in the past months, we have focused our
efforts on this activity area.

We organized four meetings in six months, including two that
were hosted by our member companies. These were excellent oc-
casions to learn about the specific approaches and programmes
of Morgan Stanley and E.ON Hungaria. We will continue visiting
our members in the future as this is an effective way of sharing
experiences and best practices.

In recognition of this special Year, HBLF coordinated the Hun-
garian round of the first European Employee Volunteering Award
scheme developed by Business in the Community (UK). The prog-
ram aimed to recognise companies of all sizes across Europe
which have developed schemes which helped people facing barri-
ers to work, increase their employability skills. The program was
run in 23 countries. The Hungarian Award was kindly supported
by Vodafone Hungary. The Hungarian winners were announced
at a reception held on 20 January 2011. The winners were:
Hungarian Telekom (Big Company and Newcomer categories)
Kirt Zrt. (SME Category)

In December 2010 | was elected to the European Jury of the
scheme. The first European Employee Volunteering Awards 2011
were announced at a special reception held at Business in the
Community's (BITC) Responsible Business Convention. HBLF was
represented bv Borbdla Czaké, Kincs6é Adridany, and myself. The
awards ceremony included a poster exhibition of the 60 national
award winners and the launch of a Case Study Report showcasing

HBLFVodafone Employee Volunteerig Award prize-giving ceremony; January 204 201 |
Photo: L 4sz16. Nagy Z. =
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Az elmult hénapokban kiilonb6z6 rendezvényeken is képviseltiik
a Munkacsoportot, igy részt vettiink az Onkéntesség Eurépai Eve
hivatalos megnyitdjan, illetve az Okumenikus Segélyszervezet val-
lalati dnkéntességgel foglalkozé konferencidjan.

A HBLF lehet8séget kapott arrais, hogy részt vegylink a formalo-
do nemzeti 6nkéntesséqi stratégia el6készitésében.

Az elmdlt hénapok kozos erbfeszitéseinek eredményeként elké-
szitettlik és megjelentettiik a vallalati onkéntességrél sz616 egyla-
pos kiadvanyt, amely illeszkedik a HBLF hasonlé formatumu t4jé-
koztatd kiadvanyainak sordba. Bizunk benne, hogy a dokumentu-
mot széles kérben fogjdk haszndlni a téma irant érdekl6dok.

Megkezdtik az el6készitését Business in the Community altal
meghirdetett vallalati dnkéntességi nap rendezvényének. A Give &
Gain Day 2011 program Magyarorszdgon - a Munkacsoporton beldli
névado palydzat eredményeként - AddsNap 2011 néven fog futni, és
reményeink szerint a vallalati 6nkéntesség eszméjének valddi Gnne-
pévé valik a teljes magyar Gzleti k6zosségen beldl.

Dr. Radacsi Laszlo
Partnerség és Onkéntesség Munkacsoport vezetd

best practices from across Europe. We were proud to learn that
one of the Hungarian winners, KURT Zrt. was awarded the ,,High-
ly Commended” prize in the SME cateqgory.

We represented the Target Group at various conferences and
events organised in recognition of the European Year of Volun-
teering 2011, including the official opening ceremony of the Year,
and the Conference on Corporate Volunteering organised by the
Hungarian Interchurch Aid.

HBLF was represented in the working group dedicated to ela-
borating the national strategy on volunteering.

During the past few months we have prepared and published a
short brochure on corporate volunteering. It is our hope that this
document will become a widely used tool.

Our next effort is the organization of the Hungarian round
of the Give & Gain Day initiated by Business in the Community.
We are sure that 24 June 2011 will be a celebration of corporate
volunteering not only for our members but for the all Hungarian
business community.

Dr. Laszlo Radacsi
Partnership and Volunteering Target Group Leader

Tamas Mikdczi, Chairman of Gydr Region, Gyér-Moson-Sopron County Chamber of Commerce; Istvdn Szammer, Lapcom Executive Director; Andrds Sugér, Honorary President of the
HBLF; KincsG Adriany, HBLF Executive Director; Kornélia Nagy Koppany, Lawyer; Dr. L&szIé Raddacsi, Partnership and Volunteering TG Leader; HBLF Master Classes at the Gy6r-Moson-
Sopron County Chamber of Commerce; March 22, 2011

Atlathatésag és Uzleti
Etika Munkacsoport

2011. marcius 31-én atvettem a Munkacsoport vezetését Richard
Skene-t6l. Richardnak ezuiton is kdszonjik az elmult évek munkajat,
kiiloénos tekintettel arra a tényre, hogy a gazdasagi valsdg idején fel-
duzzadt munka mellett végezte az ezzel jaré 6nkéntes feladatokat.
Richardra tovdbbra is szdmitunk a Munkacsoport tagjaként.

Ugyanezen a fenti taldlkozon elkezdtiik felllvizsgdlni azt a misszi-
6t, amit még 2007-ben fogalmaztunk meg, és ami most is olvashaté
a HBLF honlapjan. Terveink szerint az aktualizalt , kildetéslnket"
eqgy kibdvitett nyilatkozatban (Position Paper) fogjuk ledokumen-
taIni az elkovetkezendd hetekben. A nyilatkozat célja kettds: egy-
részt kohéziot teremtsen a stratégiai irdnyt, a rendelkezésre allé
készségeket és eszkdzoket, valamint a tagok 4ltal a transzparencia
és etika terlletén képviselt hitvalldst illetéen, mdsrészt alapot te-
remtsen eqgy kézzel foghatd, fokuszalt és nyomon kovetheté akcio-
tervhez. Egyértelm( igényként fogalmazddott meg, hogy el6szor
olyan feladatokat fogalmazzunk meg, amik redlisan elérhetek (,,ne
tervezzik tul magunkat”) és amelyek beldthatd idén belll ered-
ményt hoznak. Vizidnk szerint ezekre az elsé sikerekre fogunk tudni
tdmaszkodni a Munkacsoport szélesebb kor( elismertetése felé ve-
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Transparency and
Business Ethics
Target Group

On 31 March 2011, | took over the Target Group from Richard
Skene. We take the opportunity to thank Richard for his work
over the past years, with special regard to the fact that he car-
ried out the related voluntary tasks under his heavier workload
throughout the economic crisis. We look forward to working with
Richard as a member of the workgroup.

At the same meeting we began to reformulate the mission,
elaborated in 2007, and still featured on the HBLF website. We
are planning to document our updated mission in an extended
declaration (Position Paper) over the weeks to come. The decla-
ration has a twofold purpose: on the one hand, to provide cohe-
sion for its strategic direction, for the available skills and tools,
and for the transparency and ethics philosophy presented by the
members and, on the other hand to set up the basis for a pal-
pable action plan which is focused and easy to monitor. It was
put forward as a clear-cut demand that we should first specify
tasks which can be realistically accomplished (,we should not
over-plan”) and which would bring results in the foreseeable fu-



zet6 Uton. A Position Paper elkésziilte utdn rovidesen kiadjuk akcié-
terveinket.

Vissza fogunk térni a rendszeres, kéthavi taldlkozékhoz. A kit(-
z0tt célok elérése érdekében ugyanis sziikséges, hogy megfeleld
gyakorisdggal atbeszéljik a megtett [épéseket, az elért eredménye-
ket, illetve egyeztessik a kévetkezd teenddket. Ezen kivil a meg-
beszélések lehet6séget teremtenek arra, hogy tapasztalatainkat
megosszuk, seqgitsiik egymds szakmai fejl6dését. Ez utébbit ugyan-
is ugyanolyan fontosnak tartjuk, mint a kilsé célcsoportok felé tor-
ténd megjelenést, kilonos tekintettel arra, hogy meggy6z6désiink
szerint mi is akkor tudunk értéket kozvetiteni, ha a nemzetkozi
legjobb (és legrosszabb!) gyakorlatokat ismerjik és feldolgozzuk.
Ennek érdekében minden munkacsoport taldlkoz6t mas tagunk
székhelyén fogjuk tartani, és a napirendek kozott szerepelni fog
valamilyen gyakorlati prezentdcié a meghivé, vagy mds tagunk ré-
szér6l. (Marciusban a MOL Nyrt. mutatta be, hogy miként épiti be
az 4tladthatdésag és etika kovetelményeit a mikddésébe. Majusban a
DLA Piper oktaté filmjét néztiik meg egy felel6tlendl eljaré és kor-
rupciéba keveredd cégrél.)

Ugy gondoljuk, hogy a felel8s vallalatirdnyitds, a tisztességes
mikoédés elvei és gyakorlatai minden gazdasdgi tarsulds szamdra
fontosak. Ez egyben kihivas is, hiszen a célcsoport nagyon széles
korQ. Ezért épiteni fogunk a HBLF szélesebb tagsdgdnak tudasdra
és kapcsolataira, valamint keresni fogjuk a lehet6séget mas szo-
vetségekkel, ill. szakmai-, és didkszervezetekkel valé komplemen-
ter-kapcsolatok kialakitdsara.

Doszpod Dénes
Atldthatésdg és Uzleti Etika Munkacsoport vezetd

Dénes Doszpod, Transparency and Business Ethics TG Leader

HBLF - CEU Workshop in association with
February 3, 201 . T

ture. It is our vision that we would be able to rely on this initial
success on the road towards a wider recognition of the work-
group. Our action plans will be issued shortly after the Position
Paper is complete.

We will return to the regular, bi-monthly meetings to fulfil the
set objectives which require discussion, over the actions under-
taken and the results achieved, and the need to agree on further
tasks. In addition, the discussions will provide an opportunity for
us to share our experiences and assist in each other’s profes-
sional development. Because we believe that the latter is just as
important as their appearance to external target groups, as we
believe that we are able to mediate values only if we know and
use the best (and the worst?) international practices. To that end,
we are planning to organise each workgroup meeting in the of-
fices of different members, the agenda covering some practical
presentation by the host or by another member. (In March, it was
MOL which made a presentation on the way they integrate the
requirements of transparency and ethics into their operations. In
May DLA Piper screened the ‘Counting the cost’ film.)

We are convinced that the principles and the practices of res-
ponsible corporate management and fair operation are impor-
tant for all business associations. At the same time there is an
implied challenge as the target group is very broad, thus we rely
on the skills and the contacts within the HBLF membership at
large, and are going to seek complementary relationships with
other federations, professional and student organisations.

Dénes Doszpod
Transparency and Business Ethics Target Group Leader

o &
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ntatrade Ltd. on Corporate Governance;

A HBLF a
Sokszinlségéert HR
Munkacsoport besza-
moldja

A HBLF a Sokszinliségért HR munkacsoport az elmdlt félévben
két témaval foglalkozott: a generacios kérdésekkel és a munkahelyi
egészségmeqgdbrzéssel. Az utdbbi témat azért is karolta fel a mun-
kacsoport, hogy tdmogassa a HBLF Ujonnan megalakult Egészség-
meg6rzés a munkahelyen Munkacsoportjat.

2010. novemberében ennek jegyében folytattuk kerekasztal be-
szélgetéseinket. Az aktudlis taldlkozénk a ,,Generdcidék a munkaer6-
piacon - Kezdjlk az X-el!" cimet kapta és az 50+, azaz az X genera-
cié munkavdllaldsdnak akaddlyaival, az EU elvardsaival az érintett

www.hblif.hu

Report by the HBLF
for Diversity HR Target
Group

Over the course of the past six months the HBLF for Diversity
HR Workgroup has engaged in two topics: generational issues
and healthcare at the workplace. The Workgroup embraced the
latter topic in order to support the newly formed Healthcare
Workgroup of HBLF.

In November 2010 we conducted our roundtable discussions
with this in mind. Our current meeting received the title “Gene-
rations at the workplace - Let's start with the Generation X!". The
topics included the obstacles which the 50+ or so-called X gen-
eration face in finding employment, and the EU's requirements

2011 June
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HBLF Corporate Diversity Photo Competition Prize-giving Ceremony; March 23, 2011
Photo: LdszI6 Nagy Z.

generdcié elhelyezkedése kapcsan, az id6sddés nemzetgazdasdgi
hatdsaival, az X generdcié munkahelyi jelenlétének elényeivel fog-
lalkozott, tovabba bemutatta a HR szakemberek szerepét ezen ge-
nerdcié foglalkoztatdasdban.

Arendezvényen megismerhettiik hdrom vallalat, a Jabil, a Bringd
Hinto, és a Kunplast Karsai Zrt. legjobb gyakorlatait is a témdaban.

A 2010-es év zdardsaként pedig a HBLF HR munkacsoportja a
HBLF a Sokszin(iségért"” programsorozat keretében immar mdso-
dik alkalommal hirdetett fotopalydzatot az esélyegyenléség téma-
kdrében.

Oriasi sikere volt elsé kezdeményezésiinknek: a 24 vélogatott fo-
tébol allé vandorkiallitdsunk tobb mint 20 vallalatnal vendégeske-
dett eqy év leforgdsa alatt, s igy tobb ezer munkavallaléhoz jutott
el. Tébb konferencidn is kidllitottak a figyelemfelkelt6é fényképeket,
és alapitonk, Karoly walesi herceg is megtekintette 6ket 2010 mdr-
ciusdban tett hivatalos ldtogatdsa alkalmaval.

A sikeren felbuzdulva eldéntottik, hogy folytatjuk a bevalt gya-
korlatot és 2010. decemberében Ujra meghirdettiik a pdlyazatot.
Azokban a témakban vartuk az alkotdsokat, melyekkel jelenleg ak-
tivan foglalkozunk. Eddigi munkank eredményeként konyvelhetjik
el, hogy a résztvevé véllalatok szdma megdupldzddott, és 2011. ta-
vaszan tobb mint 100 fotobdl valasztotta ki a szakmai zs(ri a leg-
jobbakat, melyek kiadvdny és vandorkiallitds formdjdba is megte-
kinthet6ek.

2011. marciusdban tartottuk dijatadé Gnnepséglinket az Inter-
netional Business School épuletében. A zs(iri dontése alapjan az
Egészségmegdbrzés a munkahelyen kategdridban I. helyezést ért el
Kondorosi Janos, a Budapest Bank Zrt. munkatarsa , Tai-Ji a moz-
gas pillanata” cim( képével, II. helyezést értek el Kal6 Alexandra és
Téth Endre Nandor, a Vodafone Hungary Zrt. munkatdrsai, illetve
II. helyezést ért el Salyi Orsolya, a Magyar Telekom munkatarsa.

HBLF Corporafe Diversity PRoto Competition.Prize-giving Ceremony; March 23, 201
Photo: Lé&szlé Nagy Z.
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inconnection with the affected generation’s employment. The ef-
fects of aging on the national economy and the benefits of the
X generation's presence at workplaces were also discussed; fur-
thermore the role of HR experts in the employment of this gene-
ration was also introduced.

At the event we learned about the best practices of three
companies, Jabil, Bringé Hinté and Kunpalast Karsai Zrt., in this
field.

As a closure to the year 2010 within the framework of the
“HBLF for Diversity"” programme series, HBLF's HR Workgroup,
now for the second time, announced a photo contest within the
topic of equal opportunities.

Our first initiative was an outstanding success: our travelling
exhibition of 24 selected photographs was hosted at over 20
companies over the course of the year, and thus reached thou-
sands of employees. The eye-catching photographs were show-
cased at numerous conferences and our founder His Royal High-
ness the Prince of Wales also attended a viewing upon his official
visit in March 2010.

Enthused by the success we decided to continue the proven
practice, and in December 2010 we announced the contest once
again. We asked for works to be submitted in our currently ac-
tive fields of interest. We can consider it a result of our work so
far, that the number of participating companies doubled, and in
the spring of 2011 the expert jury selected the best photographs
from over 100 entries, which will be on view both as a publication
and as a travelling exhibition.

We held our awards ceremony at the International Business
School in March 2011. Based on the jury’s decision in the “Health-
care at the Workplace” category Janos Kondorosi, employee
of Budapest Bank Zrt. received the first prize with his picture




HBLF for Diversity HR round table and business breakfast on GeneratiGnaXs
November 25, 2010
Photo: LaszI6 Nagy Z.

A Generaciok taldlkozdsa a munkahelyen kategéridban I. helye-
zést ért el Bakos Barbara, a MOL Nyrt. munkatdrsa , T(izoltd leszek
és katona..." cim{ képével, II. helyezést ért el Szatmari Zsdfia, a
Ramada Plaza Budapest munkatdrsa, valamint Ill. helyezést ért el
Valké D&vid, a F6évarosi Vizm(vek Zrt. munkatarsa. Gratuldlunk a
dijazottaknak!

Sok Uj taggal bévilve, a munkacsoport folytatja lelkes és elkote-
lezett munkdjat, és késziti el6 az &szi programijait.

Gothardi Ibolya
HBLF a Sokszinliségért HR Munkacsoport vezetd

Ibolya Gothdardi, HBLF for Diversity Human Resources TG Leader
Photo: L'aszI6 Nagy Z.

entitled “Tai-Chi: the moment of movement”. Alexandra Kalé
and Endre Nandor Téth, employees of Vodafone Hungary Zrt.
received the second prize, and Orsolya Sdlyi, employee of
Magyar Telekom received the third prize.

In the “Meeting of Generations at the Workplace" category,
the first prize was awarded to Barbara Bakos, employee of MOL
Nyrt. for her photograph entitled "l will be a fire-fighter and a sol-
dier...". The second prize was awarded to Zséfia Szatmari, emp-
loyee of Ramada Plaza Budapest, while the third prize went to
David Valké, employee of the Févarosi Vizm{vek Zrt. Congratula-
tions to the prize-winners!

With lots of new members, the Workgroup continues its enthu-
siastic and committed work, and is preparing its programmes for
the autumn season.

Ibolya Gothardi *
[

HBLF for Diversity ° g

HR Target Group Leader

HBLF FOR DIVERSITY

Munkacsoport az
egészségmegorzésert

A HBLF Uj munkacsoportja, melynek kozéppontjdban a munka-
hely egészségmeg6rz6 szerepe all, 2010 novemberében j6tt [étre.
A megalakulds 6ta eltelt rovid id6 alatt a Munkacsoport harom Glést
tartott. A mdjusra sz6l6 tervek szerint, a kdvetkez6 alkalommal, a
Siemens Zrt. vendégei leszilnk, julius 1-én pedig, egész napos prog-
ram keretében latogatast tesziink Négradgdrdonyban. Ebben a
kis, N6égrdd megyei faluban m(kodik a Fénix Kastélyszanatérium
és Egészséghotel, ahova a csoport egyik aktiv tagja, a Fénix-Med
Egészséqlgyi Szolgaltatd Zrt. hivott meg benniinket.

A Munkacsoport programjait nagy érdekl&dés kiséri. Mig a meg-
alakuldskor a HBLF 12 tagszervezete jelezte részvételi szandékat,
mara szdmuk 15-re gyarapodott. Az érdekl6dés érthetd, hiszen a
munkahelyeknek szinte kivétel nélkll vannak olyan intézkedései,
szolgdltatdsai, béren kivili juttatdsai, amelyeket a munkavallalé
egészségének megdrzése céljdbdl vezetett be. Azonban a leg-
jobb szandék, és f6leg a jelentds anyaqi raforditasok ellenére sem
szolgdljak minden esetben kell6 hatékonysdggal a munkavallaldk
egészségének meglrzését. Ek6zben a megelézéssel, az egészsé-
ges munkavallaléval szembeni elvardsok egyre hatdrozottabban fo-
galmazédnak meg. Erthetd ez, hiszen a betegségekkel 6sszefliggd
munkaltatéi kiaddsok, a gydgyitds allami és allampolgdri kéltségei
folyamatosan emelkednek.

A Munkacsoport programja részben a jé gyakorlatok megismeré-
sét, azok elterjesztését tlzte ki célul, részben a munkahelyi egész-
ségpolitika alakitasat nehezité tényezéket kivanja szdmba venni. igy

www.hblif.hu

Healthcare in the
workplace Target Group

A new HBLF target group was set up in November 2010 to fo-
cus on preserving health at work. The group has had three meet-
ings during the short time that has passed since its foundation.
In May, we have planned a hosting by Siemens Zrt., and on the
1 July we are going to pay a one-day visit to the Fénix Residence
Health Resort in N6grddgdrdony, a small village in Négrdd coun-
ty, on the invitation by Fénix-Med Egészséqgligyi Szolgaltato Zrt.,
an active member of our group.

Ourtarget group's events are very popular. While 12 HBLF mem-
ber organisations announced their intention to participate on its
foundation, now we already have 15 members. Their interest is
evident as basically all workplaces introduce measures, services
and extra benefits to maintain employee health. However, these
do not always improve employee health as effectively as they
might despite the best of intentions and especially major finan-
cial expenditure. Meanwhile, there are ever greater expectations
towards the prevention of illness and employee health. This is
natural as health-related employer costs and medical costs to be
covered by the state and citizens are continuously rising.

The target group’s program has partly set an objective to iden-
tify and propagate good practice, and further intends to meas-
ure those factors which render it difficult to establish a suitable
health policy at work. Thus, we had the chance to learn, for exam-
ple, about the constant work carried out by MOL Nyrt. over the
past few years to safequard employee health. Health and safety
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tobbek kozott, megismerkedtiink a MOL Nyrt. évek éta kdvetkeze-
tesen folyé munkdjdval, amit a munkavallalék egészségének meg-
6rzése érdekében végez. Az egészséggel, biztonsdggal kapcsolatos
értékek nemcsak Magyarorszagon, hanem a MOL teljes m{ikodési
terlletén is az alapértékek kézé tartoznak.

A munkacsoport tlésén elhangzott el6adas, és az azt kdvetd kon-
zultdcié meggy6z8en bizonyitotta, hogy a munkahelyi egészségvé-
delem, biztonsdgtechnika és a megfelel6 munkakornyezet biztosi-
tdsa a MOL-csoport felel6s mikodésének el6éfeltétele. Azokat a te-
vékenységeket, melyekkel ezt a kornyezetet megteremtették, és a
hozzajuk tartozé teljesitményadatokat, tobb éves munkaval - mdsok
és sajat tapasztalataikbdl tanulva - alakitottdk ki. A tobb éves kovet-
kezetes munka hangsulyozdsa azért is fontos, mert a munkaltatdk-
ra nehezedd egyre komolyabb elvardsok hatdsdra sokan keresik a
gyors megolddsokat, egyedil Gdvozité modelleket. Mind a Siemens
Zrt., mind pedig, a MOL Nyrt. és a Magyar Telekom tevékenysége
azt er@sitette meg, hogy a szemléletvdltdshoz, a munkaltaté alap-
tevékenységéhez, az adott orszag kulturajahoz kdzeli megoldasok
megtaldldsdhoz j6 felkészilltségl, elkotelezett szakemberekre, és
id6re van szlikség.

A MOL Nyrt. és a Magyar Telekom tobb olyan programot is be-
mutatott, amelyet a HBLF tagok akar kézvetlendl, sajat munkahe-
lykon is kiprébdlhatnak. Az egyik ilyen nagy érdeklédést kivaltd
program a MOL ,,STEP- tégy eqy lépést az egészségedért” mun-
kahelyi egészségfejlesztési programja volt. A Magyar Telekom el6-
adasdban, érdeklédést valtott ki a munkahelyi egészségmegbrzést,
a kovetést, az elemzéseket lehetévé tevé szoftverfejlesztésiik.
Az el6adds Oszintén sz6lt a dilemmakrél, a problémakrél, a jévébeli
feladatokrél is. Folyik az Uj egészségpolitika kialakitdsa, melyben az
egészségtervet felmérésekre szeretnék alapozni. Fontos eszkozlk
a bels6é kommunikacié, ennek dtgondoldsa az intézkedéseket, a fo-
lyamatokat tdmogathatja.

A legutobbi Gléslinkdn a jelenlévék osszeqyjtotték, milyen j6-
v6képpel lennének 1 év mulva elégedettek. Dontés sziletett arrol,
hogy a sok elégedettségre okot adé ,végtermék” kozil féleg me-
lyikkel szeretne a csoport tobbet foglalkozni. A javaslatok szerint
mindenekel6tt egy kiadvdnyt szeretnénk 6sszedllitani a jo gyakor-
latokbdl. Olyan konferencia megszervezését is Gidvozdiné a munka-
csoport, amely a munkahelyi egészségmeg6rzés gazdasagi, kisza-
mithaté hasznardél szélna. Véqiil, de nem utolsé sorban a résztvevék
tdmogattak egy olyan mdédszertani utmutaté megalkotdsat, amely
masok szdmara megkdnnyitené a bejart utat.

Témavalasztdsunk aktualitast jelzi az is, hogy hamarosan jelen-
t6s palydzati forrdsok nyilnak meg az egészségre nevel6 és szemlé-
letformé&lé életmédprogramokra (TAMOP-6.1.2.).

Hegyesiné Orsés Eva
Egészségligyi Munkacsoport vezets

Eva Orsés Hegyesi, Healthcare in the Workplace TG Leader; HBLF-KPMG Workshop;
May 3, 201
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are basic requirements not only in Hungary but also throughout
MOL's full operational area.

The lecture delivered at the target group’s meeting and the lat-
er consultation clearly went to show that maintenance of health
at work, safety technology and the provision of an appropriate
work environment are pre-conditions for responsible opera-
tion within the MOL group. The activities which have produced
this environment and the related performance indicators cover
several years' work, based on both internal and external experi-
ence. It is all the more important to point out the several years of
consistent effort since - in the wake of increasing expectation of
employers - many people are searching for quick solutions and
single success models. The activities of Siemens, MOL Nyrt. and
Telekom have confirmed that attitude change, basic employer
activities and solutions streamlined to the culture of the given
country require time as well as well-prepared and dedicated ex-
perts.

MOL Nyrt. and Telekom have featured several programmes
that the HBLF members can also try out directly at their place
of work. One of these popular schemes was MOL's health at work
programme entitled ,STEP - for your health”. Telekom made an
interesting presentation on the software that they developed to
preserve, monitor and analyse health at work. The lecture, with
great honesty, also highlighted the dilemmas, the problems and
the future tasks. A new health policy is being planned, and the fu-
ture health plan should be based on these surveys. An important
tool is our internal communication, and considering this concept
we can support these actions and processes.

At our recent meeting participants discussed what future vision
they would be happy to see within the next year. It was agreed
which of the acceptable ,final products” the group would like
to focus on. It was proposed, first of all, to create a publication
covering good practice. The group would also welcome a confe-
rence to discuss the economic and obvious benefits of maintain-
ing health at work. Last but not least, the participants expressed
their intention to produce a methodological guide which would
present the established path to others.

Our topic choice is a current issue since major tenders for
resources will soon be opened for lifestyle schemes which are
meant to promote health and to shape attitudes (TAMOP-6.1.2.).

Eva Orsds Hegyesi
Healthcare in the workplace Target Group Leader

i

Eva Orsés Hegyesi, Healthcare in the Workplace TG Leader; HBLF Annual General
Meeting; November 23, 2010
Photo: L&szlé Nagy Z.




»Itt mi vagyunk a korla-
tozottabbak”

2011. 4prilis 9-én kilencedik alkalommal rendeztiik meg kerekes-
székes kosdarlabdaversenylinket. A tornan részt vevé illetve az azt
tdmogaté cégeknek koszénhetben tébb mint 1 millié forinttal tdmo-
gathatjuk a mozgdaskorlatozottak kosarlabdasportjat. A mozgdssé-
riltek sportegyesilete nagyon sz(ikos koltségvetésb6l gazdalkodik,
igy ez az 6sszeqg jelentds anyagi segitség a szamukra. De taldn ennél
is fontosabb az egyitt toltott nap, melynek sordn kerekesszékesek
és nem kerekesszékesek megismerkedhetnek, sportolhatnak, be-
szélgethetnek egymadssal.

A versenyt kovetéen megkértiink néhany résztvevét, hogy osz-
sza meg vellink az eseménnyel kapcsolatos benyomadsait, érzéseit.
A kovetkez6 kérdésekre kapott valaszokbdl valogattunk:

1. Miért vettél részt a versenyen, és mit tartasz a legfontosabb
pozitivumdanak?
2. Mivolt szdmodra a verseny legemlékezetesebb momentuma?

Wheelchair Basketball Championship; April:9, 2011
Photo: L&szlé Nagy Z.

Andrényi Aron, Tchibo Budapest Kft.

1. Azt gondolom, hogy ez egy remek kezdeményezés és szerettem
volna kivenni a részem a eseménybdl, és tdmogatni a rdszorul-
takat. A legfontosabb pozitivum szdmomra a lelkes, j6 kedély(
mozgdassérilt jatékosok, és az igazi csapatszellem.

2. A csoportkép volt a legemlékezetesebb pillanat. Es amikor
majdnem sikerllt megnyerniink az egyik meccset.

Kutenics Erika, E.ON Hungadria Zrt.

1. Nem nagyon van a kdrnyezetemben kerekesszékes ember, igy
szerettem volna 6ket jobban megismerni, kozelebb kerilni a
mindennapjaikhoz. Ugy gondolom, az ilyen rendezvények segi-
tenek az empatia fejlesztésében, és masok jobb megértésében.
Nagyon jo hangulatban telt a hétvégi verseny és a hét kbzbeni
edzés is. Szdmomra az volt a legnagyobb pozitivum, hogy igazi
profi sportolékkal tolthettem a napot, és sokat tanulhattam t6-
|Uk, nemcsak a kosarlabddval kapcsolatban.

2. lgazabdlaz egész verseny hangulata volt az, ami emlékezetessé
tette, csupa viddm sportold akik eqgy csapat amatért, vagy kicsit
gyakorlottabbat igyekeznek tdmogatni. Es itt mi szorultunk t4-
mogatasra!

Balazs Noémi, E.ON Hungdria Zrt.

1. Azértvettemrészt aversenyen, hogy nyitottabb legyek és kdny-
nyebben tudjak kapcsolatot [étesiteni sérilt emberekkel. Vala-
mennyi résztvevd nagyon lelkes és pozitiv volt.

www.hblf.hu

It was we who were the
“disadvantaged”

We held our 9th annual Wheelchair Basketball Tournament on
April 9, 2011. Thanks to the participating and supporting teams we
were able to donate more than 1 million forints to the disabled bas-
ketball activity. The yearly budget of the Association is very limited,
so this sum means a huge amount to them.

Following the tournament, we asked some of the participants to
talk about their experiences. We have selected some of the answers
to the following questions:

1. Why did you participate in the competition and what do you
think its major achievements were?
2. What were the most memorable moments of the event?

Aron Andrényi, Tchibo Budapest Kft.

1. I believe that this is a great initiative, that's why | wanted to take
part in it and support the disabled. The most positive experi-
ence for me was to see the team spirit, enthusiasm and good
mood of the disabled basketball players.

2. Taking the team photo was the most memorable moment.
Another was when we almost managed to win a game.

Erika Kutenics, E.ON Hungadria Zrt.

1. Since I don't have any disabled friends, | wanted to become ac-

quainted with them and get close to their everyday lives. I'm
convinced that such events help develop empathy and help us
to understand others better.
The tournaments as well as the practice sessions during the
week were completed in excellent spirits. It was great to play
the game with professional wheelchair basketball players. I've
learnt a lot from them and not only in the area of basketball.

2. It was really the atmosphere of the whole tournament that
made the event so memorable. This was a group of disabled
sportsmen who were most happy to instruct and assist us, the
inexperienced players. And undeniably, we needed their sup-
port.

Noémi Balazs, E.ON Hungadria Zrt.

1. |took part in the tournament as | wanted to be more open and
flexible in establishing contacts with the disabled. All the par-
ticipants were very enthusiastic and positive.

Wheelchair Basketball Championship; April 9, 2011
Photo: Laszlé Nagy Z.
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Wheelchair Basketball Championship, Participants and Sponsor of the event: Brokernet Jové Alapitvany, Coca Cola Hungary, EXOn Hungadria Zrt., Ernst & Young Kft., KPMG Hungdria Kft.,
MagiCom Kft., Magyar Telekom Nyrt., Morgan Stanley Magyarorszég Elemzd Kft., Provident Pénziigyi Zrt., Szerencsejaték Zrt., Tchibo Budapest Kft., Tesco Global Aruhdzak Zrt.; April 9,

201, Photo: LaszI6 Nagy Z.

2. Nagy sikerélményt jelentett, amikor az edzésen kosarat tudtam
dobni (meccsen sajnos nem sikerdlt).

Rendek Imre, Provident Pénzligyi Zrt.

1. Arendezvény jé példat mutat arra, hogy mennyire lehet 6rilni
a jatéknak, sportnak, fliggetlendl attél, hogy valaki mozgdskor-
latozott, illetve bemutatja azt, hogy milyen magas szinten lehet
ezt a sportot @zni. Itt mi vagyunk a , korldtozottabbak".

2. Fantasztikus volt a szurkolécsapatunk. Minden pontot, vagy
labdaszerzést hatalmas tdvrivalgds fogadott, éimény volt hal-
lani.

Tokécki Nikolett, Provident Pénzligyi Zrt.

1. Azért vettem részt a rendezvényen, mert tavaly mar volt lehe-
t6ségem megtapasztalni, hogy milyen vendégszeretd csapat
var minket ott, és nagyon tetszik, hogy mi egy ilyen kis 1épéssel
mekkora tdmogatdst tudtunk nydjtani azoknak, akiknek sziiksé-
glk volt erre.

2. A koOzos fotdzds szerintem nagyon jé otlet volt. Utélag mindig
élmény visszanézni azt, hogy mennyi embert megmozgat egy
ilyen rendezvény.

A MagiCom Kft. csapata

1. Azért vettlink részt a versenyen, mert a mozgdssérilt kosa-
rasok tdmogatdsa személyes élményt valtott ki csapatunkbdl
azéltal, hogy jatszottunk is vellik. gy megtapasztalhattuk, és
lathattuk, mire fogjak kolteni a tdmogatdst, nem beszélve ar-
rél, ahogy a mozgas 6rémét és pozitiv életszemléletiiket is at
tudtak adni egészséges tarsaiknak. Legfontosabb pozitivum a
viddmsdg volt, nem lehetett észrevenni, ki mozgdssérilt, és ki
egészséges, hiszen mindenkirél a j6kedv sugarzott, poénarada-
tok és aranykopések keletkeztek a versenyek kbzben és mellett.
Nagyon meghaté volt, ahogy a mozgdssériltek és egészsége-
sek karoltve siettek egymas megsegitésére a pdlyan.

2. A legemlékezetesebb dolog az a két kosar volt, amit kollégank
dobott a mérkdzések alatt.

Jovére tizedik alkalommal fogjuk megrendezni az eseményt. A ju-
bileumi versenyt emlékezetessé szeretnénk tenni, amihez madris
szdmos remek otletet kaptunk az idei résztvevéktél. Tessék beirni
a naptdrba: 2012 eqgyik tavaszi szombatjan ,,10-ik HBLF Kerekesszé-
kes Kosarlabdaverseny"!

Majdik Zoltan
Ko6zdsségi Programok Munkacsoport vezetd
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2. It was a marvellous moment when | managed to score a basket
during practice on the court. Unfortunately, | wasn't able to re-
peat this feat during the tournament.

Imre Rendek, Provident Pénzligyi Zrt.

1. The event gives a good example of how enjoyable the sport can
be, irrespective of being disabled, and also how professionally
this game can be played. In this case it was we who were the
“disadvantaged".

2. We had a fantastic supporting team. All of the scored points
and steals were accompanied by loud cheering, which was
really wonderful!

Nikolett Tokécki, Provident Pénziigyi Zrt.

1. Last year | had the chance of experiencing the warm welcome
of the disabled. It's a wonderful feeling which, with such a small
effort, we can provide significant help to those who need it.

2. Taking team photos was a very good idea. Afterwards it's al-
ways nice to look back and realize how many people were set in
motion by an event.

MagiCom Team

1. We participated in the tournament because supporting and
playing with the disabled sportsmen provided us with great ex-
perience and great satisfaction. This way we also had the chance
to see how financial support would be used, not to mention the
fact that the disabled were able to share the joy of movement
and their positive view of life with the non-disabled. Happiness
was the most important element. You were not aware of any
difference between the disabled and the non-disabled as all of
us were cheerful, saying plenty of wisecracks during the whole
day. It was really touching the way we all helped one another in
the field.

2. The most memorable moments were when our team-mate
scored two baskets.

Next year we will organize a jubilee event as it will be the 10th
annual tournament. We are planning to make it really unforgettable
and have already received some great ideas from the participants.
Please mark it in your calendars: 10th HBLF Wheelchair Basketball
Tournament on one of the Saturdays in the Spring of 2012.

Zoltan Majdik
Community Project Target Group Leader



\

HBLF 'Media for the Society' Award prize-giving‘ceremony; December 8, 2010
Photo: L&szlé Nagy Z.

HP Magyarorszag -
Bemutatkozas

A Hewlett-Packard a vildg vezet6 informatikai vallalataként arra
0sszpontositja eréfeszitéseit, hogy leegyszer(sitse és konnyebbé
tegye a technikdval valé egyittélést mind az egymillidrd vasarlé-
jdnak - a magdnembertél a legnagyobb cégekig. A vallalat induldsa
eqgy garazsban kezd6dott: 1939. janudr 1-jén a Stanford University
két végzOse, Bill Hewlett és Dave Packard egy gardzsban megala-
pitotta a HP-t. Elsé termékik egy hangfrekvencids oszcilldtor volt,
amit a Walt Disney studié hasznalt fel a Fantasia cim( film elkészité-
sénél. AHP az izleti és a mindennapi életben immar 70 éve segiti az
embereket, a vdllalatokat és a k6zosségeket a technika értelmes fel-
hasznaldsdban. A HP ma a vildg 170 orszagdban tébb mint 300 000
dolgozéval rendelkezik, termékeit és szolgaltatdsait a vildgon tobb
mint egymillidrd felhaszndlé veszi igénybe. A vallalat cégkozpontja
Kalifornidban, Palo Alto vdrosban van. A nyomtatdst, személyi sza-
mitogépeket, mobiltelefonokat, szervereket, hdlézati eszkozoket,
szoftvert, szolgdltatdsokat és informatikai infrastrukturat feloleld
termékskalaval a HP drbevétele a 2011-es pénzlgyi év janudr 31-én
zarult elsé negyedévében meghaladta a 32 millidrd dollart.

A HP tébb mint 20 éves magyarorszagijelenlétével a hazai IT-piac
meghatdrozé véllalata, amely az anyavallalat termékeit és szolgal-
tatdsait kindlja Ugyfelei szdmara, illetve kétezer, kivdldan képzett
munkatarsa révén az informatikai dgazat jelentés munkaltatdja is.
Az elmllt két évtizedben szamos kis- és nagyvallalat, kormanyzati,
oktatdsi és egészséqglgyi intézet, illetve egyéni felhasznaldé szdma-
ra tettlk lehet6vé az dtmenetet a digitdlis korszakba. Hisszlk, hogy
a technoldégia mindenki szdmdara elérhetd eszkozzé valt, amely ha-
tékonyan segit a tanuldsban, a munkaban és az informdcidszerzés-
ben.

A HP Magyarorszdagon is jelent6s tdmogatast biztosit a kozép- és
fels6oktatdsi intézményeknek. 10 éve m(ikodé palydzati rendsze-
rinkon keresztll tdmogatjuk csdcstechnoldgiai eszkozokkel a ko-
zépfokdu iskoldkat, igy mintegy 300 kdzépiskola rendelkezik jelenleg
HP szerverrel. Palydzati lehet6ségeket hirdetlink a fiatalok szdma-
ra, majd a legalkalmasabbak egy éves megbizdsi szerz6dést kap-
nak. A HP harom egyetemen is rendelkezik 6szténdij programmal,
illetve anyagilag és eszkozokkel is segiti tobb kutatékdzpont mun-
kdjat. A vdllalat vonzé munkaadénak szdmit az egyetemistdk ko-
z0tt: az Aon Hewitt és az AIESEC a Figyel&vel és a Profession.hu-val
kdzosen készitett Munkaltatéi Mdrka Kutatdson az informatikai

www.hblif.hu

HP Hungary - Profile

Dr. Péter Paal, CEO; HP Hungary

Being a leading global IT company Hewlett-Packard creates new
possibilities for technology to have a meaningful impact on its 1
bn customers - from private individuals to large enterprises. The
company was established by Stanford graduates Bill Hewlett and
Dave Packard in a garage on 1 January 1939. Their first product
was an audio oscillator used by The Walt Disney Company for the
movie Fantasia. HP has been supporting people, businesses and
communities in the meaningful use of technology for over 70 years.
Today, HP employs over 300,000 people in 170 countries across
the world. Its products and services are used by more than 1 bn
users worldwide. HP is based in Palo Alto, California. Selling a port-
folio that spans printing, personal computing, mobile phones, ser-
vers, network equipment, software, services and IT infrastructure,
HP reported total sales of over USD 32 bn in the first quarter of
fiscal year 2011 ended on 31 January.

Present in Hungary for over 20 years, HP is a leading player of
the Hungarian IT market, offering the products and services of its
parent company to local customers. Employing 2,000 highly quali-
fied people it is also a major employer of the Hungarian IT indus-
try. Over the past two decades, HP helped many Hungarian SMBs,
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szakterllet kategéridban a Hewlett-Packard Magyarorszdg nyerte
el a “KarrierStart Top Vallalat 2011" cimet, vagyis a fiatalok szerint
a HP jelenti a legjobb valasztast eqy pdlyakezdének.

Elédvallalataink révén immar 15 éve tdmogatjuk a Nemzetkozi
Gyermekment6 Szolgdlatot: a HP anyagi tdmogatdsdval a Szolgdlat
a napi mkodéshez elengedhetetlen életmentd orvosi készilékeket
vasarolhat, illetve vallalatunk biztositja a Szolgélat informatikai inf-
rastrukturdjat és annak szervizelését is.

A mintegy 30 f6bél 41l6 HP Diversity Focus Group lelkes 6nkénte-
sei folyamatosan olyan lehet6ségeket keresnek, ahol munkajukkal a
bajba jutottakon és rdszoruldékon segithetnek, igy a 2010-es évben
példaul gyljtést szerveztek a vorosiszap karosultak megsegitésére,
a tdrgyi adomdnyok az ajkai Kristalyvolgy Egyesilet segitségével
jutottak el a rdszoruldkhoz. A Baptista Szeretetszolgalattal folyta-
tott egylttmkodésiinknek koszénhetéen rdszoruld gyermekekhez
juttattunk el ajdndékcsomagokat, illetve kdzponti irodank kara-
csony el6tt a Down Egyesilet jétékonysagi vasaranak adott helyet,
amelyen Down szindromdas gyermekek daltal készitett ajandéktdr-
gyakat lehetett vasarolni.

A HP aktivan tdmogatja a Radids Segélyhivé és Infokommunika-
ciés Orszdgos Egyesiiletet, amely kiemelten kdzhasznu szervezet-
ként a hazai vizeken valé tartézkodds szabdalyossa és biztonsdgossa
tétele érdekében a Dunan, a Balatonon, a Velencei tavon a Tisza-ta-
von valamint a Fert6-tavon m(ikodtet informdciés és segélyhivd
rendszereket.

A HP termékei nagyban hozzdjarulnak a nék életének és mun-
kdjdnak megkonnyitéséhez, hiszen lehetévé teszik azt, hogy akar
rész- vagy tdvmunkdban végezzék munkdjukat, anélkil hogy az
anyai feladatokrél lemondandnak, igy biztositjuk az otthoni élet
és a munka kiegyensulyozottsagat. Vallalatként elkotelezettek va-
gyunk a minél magasabb szdmu néi munkaer6 foglalkoztatasairdnt:
Magyarorszdgon munkavallaléink 42%-a n6 és felsévezetbink ko-
z0tt is hasonléan magas a n6i munkatarsak szdma. A HP Magyar-
orsz4ag Diversity Focus Group lelkes 6nkéntesei k6zott pedig 69%
andék ardnya.

A HP-n belll m{kédik eqgy 6nkéntes szervezet is, az Employee Re-
source Group (ERG), amely a HP dolgozéi sokszinlséget elfogadd
politikdjdnak értelmében tdmogatja a vallalat Uzleti céljainak el-
érését a dolgozokndl felgyllemlett tapasztalatok és j6 gyakorlatok
adtaddsdnak megszervezésével. A szervezet a dolgozdk sokszin(isé-
gének pozitiv energidkkd vald alakitdsdval kapcsolodasi lehet6sé-
geket teremt a munkatarsak szdmdra, programjaival segiti a mun-
ka és a magdnélet egyensulydnak megtartdsat. Eqgyik ilyen csapat
a WAW, Women at Work. Kimondottan néi kollégdk személyes és
szakmai fejl6dését, munkahelyi és magdnélet egyensilyat tdmoga-
té csapat, ugyanakkor a kilonb6z6 telephelyeken dolgozé kollégak
kozotti egylttmkodésnek is teret nyit. A HP részmunkaid6 és tav-
munka mellett lehetéséget biztosit a rugalmas munkavégzésre is.

A HP 6rommel csatlakozik a HBLF-hez, hiszen a két szervezet al-
tal fontosnak tartott értékek egybecsengenek. Hisszlk, hogy a jo-
vében kdz6s munkdnk révén minél tobb tehetséges fiatallal tudjuk
tapasztalatainkat megosztani, tdmogatni a néi munkavallalékat,
hogy egyszerre lehessenek sikeres munkavallaldk és anydk, illetve
a kozos értékek képviseletével és tdmogatdsdval pedig elésegithet-
juk a fenntarthatd, kiegyensulyozott vildg kialakitdsat.

Dr. Paal Péter
vezérigazgato ! )
HP Magyarorszdg
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enterprises, government organisations, educational and healthcare
institutions as well as consumers manage the digital transition. We
believe that technology is now a tool available to all to improve
study and work efficiency and access to information.

HP also supports secondary and higher educational institutions
in Hungary. We have a program running for 10 years to provide
high-tech equipment for secondary schools. As a result, there are
about 300 secondary schools in Hungary using an HP server. We
reqgularly invite applications from talented young people and sign a
one-year contract with the best applicants. HP has a grants prog-
ram at three universities and provides funding and equipment to
several research labs. University students consider HP an attractive
employer. In the Employer Brand Survey conducted by Aon Hewitt,
AIESEC, weekly Figyel6 and job portal Profession.hu, Hewlett-Pack-
ard Hungary was selected as the best employer for fresh graduates
and won the “KarrierStart Top Company 2011" title.

HP Hungary and its predecessor companies have been supporting
the International Children's Safety Service for 15 years. We provide
funding for the Service to buy life-saving medical equipment and
deliver HP infrastructure and support services to the organization.

The 30 enthusiastic volunteers of HP Diversity Focus Group con-
tinuously look for opportunities to help people in need. In 2010, they
organized a donation program for red sludge victims. The donated
items were delivered to the victims by Ajka-based NGO Kristaly-
vélgy Egyesitilet. Under our partnership with the Hungarian Baptist
Aid, we distributed gift packages to underprivileged children. Be-
fore Christmas 2010, we hosted the charity fair of Down Egyesiilet
in front of our HQ selling gift items created by children with Down
syndrome.

HP sponsors the National Association of Radio Distress-Signal-
ling and Infocommunications. The organization with a special public
benefit status operates different information and emergency sys-
tems on the river Danube and at lakes Balaton, Tisza, Velence and
Fertd to ensure order and safety on national waters.

HP products make life and work easier for women enabling them
to work part time or remotely, attend their motherly duties and es-
tablish an optimum work-life balance. As a company, HP is commit-
ted to employing as many women as possible. In Hungary, 42% of
its employees are women and the ratio of women in executive posi-
tions is at a similarly high level. 69% of HP Hungary Diversity Focus
Group volunteers are women.

HP also has a volunteer organization called Employee Resource
Group (ERG) aiming to share employee experience and best prac-
tices to support business goals in line with HP's employee diversity
policy. Translating employee diversity into positive energies, ERG
provides employees with an opportunity to meet each other and or-
ganizes programs to help them maintain an ideal work-life balance.
One of its teams is WAW (Women at Work) established to promote
the personal and career growth and work-life balance of female
employees that also provides a collaboration platform for women
working at different sites. HP supports part-time working, telework-
ing and flexible work arrangements.

HP is pleased to join HBLF as the two organizations share com-
mon values. We firmly believe that our joint efforts will allow us to
share our experience with many talented young people, support fe-
male employees in balancing career and motherhood, and enforce
our common values to create a sustainable and balanced world.

Dr. Péter Paal
CEO
HP Hungary



Investors in
People Hungary -
Bemutatkozas

oblé Hungary Ltd

Gabor Cséti, Managing Direct

Nagy-Britannia nemcsak Mr. Beanr6l, Stonehenge-rél, Wayne
Rooney-rél, a Monty Pythonrél vagy az esés id6jarasrol hires: élen
jar a felel6s Gzleti kultura alakitdsdban is. Egy 1990-es kormany-
zati kezdeményezés hivta életre az Investors in People programot,
amely az emberi eréforrdsokat helyezi a kozéppontba. Alapjat - fo-
lyamatos frissités mellett - a legeredményesebb cégek vezetéi gya-
korlatai és humaneréforrds-fejlesztési megolddsai képezik; konkrét
folyamatokra vonatkozé merev el6irdsok helyett a felel6s és Uzleti-
leg sikeres m(ikodéshez sziikséges alapelvekre koncentral. Barmely
szervezet ezekre épitheti fel a sajat stratéqgidjat tdmogatd, egye-
di Investors in People rendszerét. Ha a vallalat emblémaja mellett
megjelenik a nemzetkozi elismerést jelzd Investors in People dij,
akkor minden bizonnyal a legjobbak egyikével van dolgunk. Nagy-
Britannidban és a vildg tovdbbi husz orszdgdban negyvenezer szer-
vezet tartozik az ,elit klubba".

Az Investors in People Hungary szervezetfejlesztési szolgdlta-
toként képviseli a programot Magyarorszdgon. Célunk, hogy az
orszagban m(ikodd cégek Uzleti kulturdjat emeljik Anglidban és
Eurépa mas tdjain bevalt szervezeti technikdk, médszerek megho-
nositasdval, j6 gyakorlatok megosztdsaval. Komoly presztizs mér-
cét allitunk fel, amely kiemeli a legjobbakat, félreérthetetlen jelzést
ad a munkavallaldk és a versenytarsak felé, illetve kovetend6 min-
taként szolgdl a gazdasdqi élet szerepl6i szamara. Feladataink meg-
valdsitasa sordn egytttm(kodink a Brit Nagykovetséggel és a Brit
Kereskedelmi Kamaraval.

Felel6s és sikeres vdllalat. Programjainkban e két szempontot
nem egymadssal szembeallitva, hanem egymadssal ok-okozati 6ssze-
fliggésben értelmezzik, ezért tartjuk fontosnak, hogy fétamoga-
toként vegylnk részt a HBLF munkajaban. Hiszlink abban, hogy a
felel6s Uzleti és munkaltatéi magatartds nem csak a gazdasdgra,
hanem a tdrsadalom egészére is j6 hatdssal van. Kezdeményezé-
seinkben ezt soha nem tévesztjik szem el6l.

Az Investors in People Business Hangover Tool a recessziot at-
vészeld szervezetek szamdra nyUjt tdmogatast. Programunk a kila-
baladst gyorsitja fel az lzleti prioritdsok szempontjabdl célravezetd
mikoédési modell kialakitasdval és a szervezetfejlesztési eréforra-
sok optimalizaldsaval.

www.hblif.hu

Investors in People
Hungary - Profile

Britain is well-known for Mr Bean, Stonehenge, Wayne Rooney,
Monty Python and its rainy weather. It also stands at the fore-
front of the developing culture of responsible business. The In-
vestors in People program was initiated by the government in
1990, putting the main focus on human resources. It is founded
- and also reqularly refreshed - on the best leadership practice
and people management solutions of successful companies. In-
stead of providing rigid prescriptive specific processes, it pro-
motes the need for principles and for operating both responsibly
and successfully at the same time. Any organisation can build up
its unique Investors in People framework upon these principles.
Wherever you see an Investors in People badge with its interna-
tional recognition, together with a corporate logo, you can be
sure you've hit upon a place of quality. The membership of this
“elite club” is 40,000 organisations in the UK and at the present
time a further 20 countries.

Investors in People Hungary is an organisational development
consultancy and is the local representative of the program. Our
mission is to raise the overall standard of business culture, na-
tionally, by implementing and sharing good organisational prac-
tice, tools and techniques which have already been tested in the
UK and other European regions. We establish prestigious stand-
ards and identify the best companies, sending a clear message
to employees and competitors, providing a suitable model which
can be followed by any of the players in the country’s economy.
We do our work in partnership with the British Embassy and the
British Chamber of Commerce.

Responsible and successful. These two factors we don't under-
stand to be mutually exclusive and our programs present them in
a cause and effect relationship. This is why we joined HBLF as a
principal supporter member and participate in its activities. We
believe responsible business conduct and responsible employers
can positively influence the economy and society as a whole. Our
initiatives always reflect this.

The Investors in People Business Hangover Tool provides sup-
port to organisations which have survived the economic down-
turn. The program accelerates their recovery by establishing
an operational framework which fits their priorities and by opti-
mising their resources for organisational development.

The Investors in People Business Lab provides a training
ground for the most talented new graduates. The younger ones
can participate and co-operate in business innovation projects
and, as an outcome, may also start spin-off enterprises.

The Health and Wellbeing Good Practice Award supports res-
ponsible employers, who can implement or fine-tune their every-
day practice in the physical and mental environment, balanced
productivity or work-life balance, in line with their strategy and
business objectives.

It really matters how you look at your people either as an item
in the accounts or as a strategic resource. Our surveys demon-
strate that companies working in accordance with Investors in
People can gain loyalty, performance and business results on
a much higher level. All these benefits result from responsible
management, constructive ways of collaboration, well-focused
improvement programs and an atmosphere that promotes ex-
ploiting employees' creativity and an intensive knowledge ex-
change.

2011 June
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Az Investors in People Business Lab a legtehetségesebb pélya-
kezd6k szdmdra biztosit gyakorléterepet. A fiatalok Gzleti céld inno-
vacioés projektekben vesznek részt, és akdr sajat elsd vallalkozdsuk
elinditdsaval zarhatjdk a programot.

A Health and Wellbeing Good Practice Award a munkatdrsaik
irant felelésséget érzé munkaltatokat segqiti tGzleti céljaikhoz illesz-
ked6 programok bevezetésével, illetve mar |étezé gyakorlataik fi-
nomhangoldsdval. A programok kézéppontjdban a fizikai és men-
tdlis munkahelyi kérnyezet, a kiegyensulyozott teljesitéképesséq,
valamint a munka és magdnélet egyensulya all.

Nem mindegy, hogyan tekintiink munkatarsainkra: kényvelési té-
telként vagy a szervezet stratégiai er6forrasaként. A felmérések azt
bizonyitjdk, hogy az Investors in People irdnyelvei szerint mikddé
cégekben az atlagndl jelent6sen erésebb a lojalitds, jobb a teljesit-
mény és az Uzleti eredményesség. Mindez igazoltan a cég felelds
irdnyitasdnak, a személyes kreativitas kiakndzasat tdmogaté donté-
seknek, a konstruktiv egylttmkodésnek, a jol célzott fejlesztések-
nek és az intenziv tuddscserére 6sztonzé 1égkornek kdszonhetd.

Ha lépést akarunk tartani Eurépa és a vildg legjobbjaival, az In-
vestors in People altal képviselt kultura kitlin6 mintat ad arra, hogy
mindezt miként tegylk.

Csoti Gabor
ligyvezeté igazgatd
Investors in People Hungary Kft.

¢ Y, INVESTORS

Y%, IN PEOPLE | Hungary

SAP Hungary -
Bemutatkozas

Eurépa legnagyobb szoftvercégét a hazai lednyvallalat, az SAP
Hungary Kft. képviseli Magyarorszagon. Az 1997-ben alapitott szer-
vezet a hazai informatika legnagyobb alkalmazdsi szoftvercége,
amelynek fejl6dése a hazai Uzleti és gazdasagi korokben igazi si-
kertérténetnek szamit. Az SAP nem csupdn a magyar nagyvalla-
latok tobb mint 60%-4dnak Uzleti megolddsszallitéja, hanem az el-
mult évek soran a kis- és k6zepes vallalatok megbizhaté partnerévé
valt. Termékeit széles kdrben hasznaljdk a versenyszféra mellett az
dllamigazgatdsban, az egészségligyben és felsoktatasban, mig a
kis- és kbzepes méret(i vallalatokat megcélzé portfélidja barmilyen
méret(, és ipardgban m(ikodd szervezet Uzleti folyamatait képes
hatékonyan irdnyitani. A jelenleg kdzel 500 {6t foglalkoztaté SAP
Hungary Kft. tandcsadasi és oktatdsi tevékenysége is hozzajarult,
hogy az SAP a magyar informatikai piac f6szerepl6jévé valt.

Az SAP, felismerve az orszdg, és a magasan képzett munkaeré
nyljtotta lehet6ségeket két kiemelked6en fontos tevékenységének
szintén hazdnkat valasztotta helyszinéil. Kozel 130, legaldbb két
idegen nyelven beszéld és miiszaki tudassal biré szakért6 dolgozik
azon tiz éve mikodd nemzetkozi kbzpontban (SAP Global Support
Center), ahol elsésorban a vallalat kulcsterileteinek szamité német
nyelv( terliletek tdmogatdsat Iatjak el.

2005-ben pedig 50 fével kezdte meg tevékenységét a mara tobb
mint 220 magasan képzett szakembert foglalkoztaté fejlesztékoz-
pont, az SAP Labs Hungary. Dudits Addm tgyvezetd igazgaté igy
mutatja be az egység munkajat: , A szoftvercég hazai bazisa véqgzi
tobbek kozott az elladtasilanc-kezel6 alkalmazas folyamatos fejlesz-
tését, ahogy a klilonb6z6 vallalati mobilmegoldasok, mobilplatform-
ra torténd fejlesztések szintén magyar hozzdadott értékrél adnak
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If we want to keep pace with the best in Europe and the world,
the culture represented by Investors in People can provide a ex-
cellent model.

Gabor Csoti
Managing Director
Investors in People Hungary Ltd

SAP Hungary - Profile

“Our developments are state-of-the-art; worldwide”

Europe's biggest software company is represented in Hungary
by its subsidiary, SAP Hungary Ltd. established in 1997, the or-
ganization is one of the largest application software companies
in the Hungarian IT sector and the company's growth has been
a true success story in the Hungarian business and economic
environment. SAP is not only the business solution provider for
almost 60% of large Hungarian companies, but also became a
reliable partner for small and medium-sized businesses over the
past few years. Its products are widely used - beside the com-
petitive sector - in administration, health care and higher educa-
tion. The portfolio targeted for SMBs is suitable for effectively
managing the business processes of organizations of any size
and any industrial sector. SAP Hungary Ltd., with almost 500
employees, has actively contributed - through consultation and
education services - to SAP's becoming the major player on the
Hungarian IT market.

SAP, recognizing the possibilities offered by the country and
the highly qualified workforce, chose Hungary for two of its dis-
tinguished activities. Almost 130 experts with technical qualifi-
cations and speaking at least two foreign languages work in the
international SAP Global Support Center. The Center has been
in operation for 10 years and provides support for the key SAP
German language areas.

SAP Labs Hungary started to function in 2005 with 70 employ-
ees; the development center now gives work to more than 230
highly qualified people. Managing director Addm Dudits intro-
duces the unit's responsibilities: “The software company’s Hun-
garian base provides constant development for the supply chain
management application among other duties; various corporate
mobile solutions and mobile platform developments prove also
the Hungarian added value. We are also pioneers in releasing on-
demand solutions to the market. We are especially proud of such

Adam Dudits, Managing Director; SAP Hungary




tanubizonysagot. Uttdrd szerepet jatszunk tovdbbd az uUn. on-
demand megolddsok piacra bocsatdsaban is. Kilonosen bliszkék
vagyunk azon SAP-bevezetésekre, melyek a hazai kdzpont munka-
jat jelzik a nagyvildgban. Legutébbi munkaink egyike azon lgyfélfe-
lUlet kialakitdsa Ausztralia szévetségi dllamdban, melynek segitsé-
gével mar online médon lehet az adéiligyeket intézni. Ez szintén azt
bizonyitja, hogy amit itt fejlesztiink, az a vildg élvonaldba tartozik.”

Dudits Addm ugyanakkor egy mdsik fontos tevékenységre is fel-
hivjia a figyelmet. ,Az SAP torekvéseinek helyességét, értékadd
munkdjat nemcsak Ugyfeleink, partnereink jelzik vissza szamunkra,
hanem azon szervezetek, egyesiiletek, melyek elismerik az tzleti
és tarsadalmi kérnyezet szovetében bet6ltott felel6s szereplinket.
Ez tUkrézOdik dijainkban, kollégdink 6nkéntes munkdiban. Az el-
mult években a Business Superbrands dijak mellett példdul kiérde-
meltlk a Kérnyezetvédelem Nagykovete, Magyarorszag elsé lzleti
Zo6ldfesztivdlja, Magyarorszdg Legjobb N6i Munkahelye és a végz0s
fels6oktatasi hallgatdk altal legjobban preferalt elismeréseket vala-
mint a Figyel6-Hewitt Karrierstart TOP 30 listara is bevalasztottdk
az SAP-t. Fontosnak tartjuk az oktatds tdmogatdsat is, a szdmos
szakmai kurzus mellett, amelyeket egyetemeken, f6iskoldkon tar-
tunk, olyan innovativ és csapatmunkat tdmogatd kezdeményezése-
ket szponzoralunk, mint a First Lego League, vagy a BME 24 6ras
nemzetkdzi programozoéversenye és a Shell Eco-marathon. Felel8s
véllalati polgdrként azonban ennél tébb a feladatunk. Orémmel
mondhatom, hogy szintén nalunk készil az a mobil applikdcié a
Refugees United nemzetkozi szervezet részére, melynek segitsé-
gével emberek ezrei taldltdk, és taldlhatjdk meg elveszettnek hitt
rokonaikat, ismer@seiket. Neklink az a feladatunk, hogy a vildgot

jobbd, hatékonyabbd, élhetébbé tegylk.”
w

Dudits Adém
ligyvezeté igazgatd
SAP Hungary

www.hblif.hu

SAP implementations that indicate the efforts of the Hungarian
center in the world. One of our recent works was to set up a cus-
tomer interface in Australia to facilitate online taxation handling.
Once again it is confirmed that our developments are state of the
art; worldwide."”

Mr. Dudits calls our attention to another important activity.
“The correctness of endeavors of SAP and their added value are
confirmed not only by our customers and partners but also by
organizations and societies acknowledging our responsible role
played in the business and social environment. This is reflected
in our prizes, in the voluntary works by our colleagues. In addi-
tion to Business Superbrands we received other prizes also in
the past years: Embassador of Environmental Protection, First
Green Festival for Hungarian Businesses, Best Workplace for
Women in Hungary and the prizes most preferred by graduating
students; SAP was also selected into the Karrierstart TOP 30 list
by Figyel6-Hewitt magazine. We consider the support of educa-
tion important and beside the numerous professional courses
held at universities and colleges we sponsor initiatives to sup-
port innovation and teamwork like First Lego League or Chal-
lenge24, a 24-hour international programming contest and Shell
Eco-marathon. However, as a responsible company constituent
our duties expand to a larger scope. | am proud to announce that
it was us again who developed for the international organization
Refugees United a mobile application that helped (and continues
to help in the future) thousand of people to find their relatives
and friends, already believed lost. Our responsibility is to make
the world better, more efficient and more viable.”

Adam Dudits
Managing Director
SAP Hungary
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