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’ Egy kép az egyenl6 esélyekrdl - Sziiloként a munkaban
[ ] A photo about equal opportunities - Working parents

K 11 11 _t 7/
/4] Turéezi Jozsef, Tesco Global Aruhédzak Zrt. Hajnali szénégetés a Kalondan / Coal burning in the morning at Kalonda
172 Rehak Piroska, IBM Magyarorszagi Kit. K6t6d6 nevelés és munka / Linking parenting and work
e ‘ O | | I e 1/3 Balogh Erika, Diageo Kit. Home office Balazzsal a pocakban /

Working from home with Balazs in my belly

1/4 Kozary Vimos, INTERLECT Bt. Olemben a fiam és az irodéam / Home Office

) L ) ) /5 Schwanzer Zsuzsanna, Horvath és Tarsai
A HBLF HR munkacsoportja a ,HBLF a Sokszinliségért” programsorozat keretében harmadik : . o . - > > . -
alkalommal hirdetett fotdpalyazatot az esélyegyenléség témakarében. Tettik ezt azért, mert az elsé DLA Piper Ugyvedi Iroda Peti-Dani latogatoban anyundl... / Peti & Dani visiting mom at work
két palyazat sikere, és a sok pozitiv visszajelzés megerésitett pennﬂnket abban, hogy a véllalati 1/6 Mohai Anna, Schneider Electric Zrt. Nyugtaval dicsérjik a napot! / One Schneider Day
sokszinlséget tgbbfe!e modgn és formaparj Iehet bemgtatnl. Igy, JOt't az az otlet,"h”ogy - idén elsp 17 Racz Zoltan, Provident Pénziigyi Zrt. Szerepcserebere / Role-Swapping
alkalommal - video filmmel is lehetett palyazni a meghirdetett két témaban: SzUléként a munkaban : . .
és Teljesitmény megvaltozott munkaképességgel. 1/8 Turdezi Jozsef, Tesco Global Aruhdzak Zrt. Karbantartés / Maintenance
Mindig nagy izgalommal és kivancsisaggal vérjuk a palyamiveket, s az altaluk bemutatott legjobb 179 Szécsi Gabor, IBM Hungary ISSC Kit. A személyes példa a legfontosabb eszkdz, amellyel fejleszthetjik

gyakorlatokat. Természetesen mindenkinek hamar kedvencévé valik egy-egy kép, akar a megjeleni-
tett helyzet vagy az érzelmi lizenete miatt, még akkor is, ha nem kerl be a dijazottak kozé.

A gy6ztes és a zs(iri altal legjobbnak itélt palyamUveket vandorkiallitas keretében mutatjuk be a Our personal example is the best way of developing our children’s
versenyben résztvevé cégeknél és a HBLF tagvallalatoknal valamint szakmai rendezvényeken és attitude to work.

kiallitasokon. Igény esetén szivesen eljuttatjuk a kiallitast minden érdeklédd szervezethez, hogy minél
t6bben lathassak és élvezhessék.

Kivanom, hogy mindenki talalja meg kedvenc képeit ebben az elektronikus kiadvanyban, ami szintén /11 Szabo Istvan, KPMG Tanacsado Kit. A tanacsadok Uj generacioja / New generation of advisors
Ujités a korabbi évekhez képest.

gyermekeink hozzaallasat a munkahoz. /

1/10 Cser Daniel, Citibank Europe plc Magyarorszagi Fioktelepe Otthoni Munkavégzés a Citinél / Working from Home at Citi

PEOPLE WITH DISABILITIES

Kellemes és hasznos tallézast kivanok!
Egy kép az egyenlé esélyekrél - Teljesitmény megvaltozott munkaképességgel
Gothérdi Ibolya ' ' P

L Y A photo about equal opportunities - Achievement in the workplace for people with disabilities
HBLF a Sokszinlségért HR Munkacsoport vezetd

/1 Balla Attila, MOL-csoport Petrolszolg Kift. igy is telies az ELET / Life is also full this way
Within the framework of the programme series ,HBLF for Diversity”, the HBLF HR working group L 12 Ladocsi Tamés, Szerencsejaték Zrt. Csak érzéssel / Visual Touch
has announced a photo competition for the third time on the topic of equal opportunities. The = - . - .
success of the first two competitions and the large amount of positive feedback strengthened our 3 Rosner Imre, Szerencsejatek Zrt. Nincs Lehetetlen / Nothing is impossible
belief that corporate diversity can be presented in several ways and different forms. This is why we A in , =~ /4 Beidek Hajnalka, MSE Napsugar Integralt Intézmény igy is lehet dolgozni! / This is the way to work

have decided to add a new opportunity, for the first time this year, for video films on the two topics:
Working parents and Achievement in the workplace for people with disabilities.

We always look forward to receiving the applications — and the best practices they represent - with . ‘S
great excitement and curiosity. Naturally, we all pick our favourites right away, either for the depicted i , N ‘ HBLF Szervezeti Sokszinliség Videopalyazat
scene or the emotional message, even if they do not turn out to be prize-winners. \ il ’ ” -

The entries which win a prize and are regarded by the jury as the best are put into a travelling
exhibition and are displayed at the participating companies’ premises, at the HBLF member

HBLF Corporate Diversity Video Competition

companies as well as at professional events and exhibitions. If necessary, we are ready to send the : ' : Sziiléként a munkaban / Working parents
g:j%t;)tshzr:: videos to any interested organisation so that as many people as possible can see and e Szobota Orsolya, IBM Magyarorszégi K. / Adecco Kit. Mission Possible
| do hope that you all find your favourite photos in this electronic publication, which is also a new
feature this year. Teliesitmény megvaltozott munkaképességgel / Achievement in the workplace for people with disabilities
| wish you pleasant and useful browsing! 12 Besze Timea, Absent Bt. A siker / Success
/3 Rosner Imre, Szerencsejaték Zrt. Harom Kivansag / Three wishes

Ibolya Gothérdi
HBLF for Diversity HR Target Group Leader




Kodex a szervezet Code of Corporate

sokszinusegrol Diversity

es befogadasro and Inclusiveness

@ A befogadd szellemi és esélyegyenlGséget biztositd Uzleti kdrnyezet a lehetd legjobbat hozza ki Creating an inclusive environment that elicits the very best from the
3 a munkavallaldinkbdl, és éppen ezért ennek megteremtése és fenntartasa vallalataink és tarsadal- employees is fundamental to the success of the company and society.
munk fejlédésenek és sikerének elengedhetetlen feltétele. Ennek megfeleléen a Kodexet alaird Therefore the organizations who signed the Code aspire to:
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EGY KEP AZ EGYENLO ESELYEKRO!

WORKING PARENTS AND ACHIEVEMENT IN THE WORKPLACE FOR PEO!
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szervezetek az alabbiakra torekszenek:

A Shell Hungary Zrt. Sokszinlségrél és Befogadasrél sz6l6 iranyelvei alapjan készUlt.

A massag elfogadasat és a sokszinliség megteremtését kritikus programként kezeljiik.

A vallalatainkon belll megtalalhatéd kulturélis és egyéni sokszinliséget megdrizzik és tamogatjuk.

Tiszteletben tartjuk munkavallaldink szikségletét a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtéséhez.
Esélyegyenléséget teremtlink, és diszkriminacio-mentességet biztositunk, hogy munkavallaléinkra mindenki altal elfogadott
és egységesen alkalmazott munkavallalasi és teliesitményértékelési iranyelvek és vezetési rendszerek érvényestlienek.
Munkavallaléink szamara lehetéséget biztositunk a tanulasra, az egyéni fejlédésre és a kapcsolatrendszerek kialakitasara.
Ugyfeleinkkel tiszteleten és becstileten alapuld partneri kapcsolatokra téreksziink.

Folyamatos fejlesztés és fejlédés mellett kdtelezzik el magunkat e téren, amelyhez figyelembe vesszik kdmyezetlink

jol bevalt gyakorlatait, és amely soran rendszeresen konzultalunk a munkavallaléi érdekképviseletekkel.

Egy olyan Uzleti kultdra elémozditasara térekszlink, amelyben minden alkalmazott, szerz6déses

és Uzleti partner egyforman elkételezett hive az itt megfogalmazott értékeknek és célkitlizéseknek.

Feladatunknak tekintjik, hogy ugy is, mint fejlédni vagyok, és mint j6 példakkal eldljarok aktivan elémozditsuk

a sokszinlséget a magyarorszagi Uzleti szféraban.

HBLF FOR DIVERSITY

Manage Diversity and Inclusiveness as a critical programme.
Value the broad range of cultural and personal differences.
Respect each employee’s need to balance work and personal demands.

Provide equal opportunity and ensure non-discrimination for everyone to compete through well understood
and consistently applied employment and performance standards and management systems.
L] Provide a means for employees to share personal support, learning, self-development
and communication, including networks.
®  Demonstrate respect and fairness in our interactions with external stakeholders.
®  Ensure continuous improvement in reference to best practice through regular consultation
with employees’ representatives.
® Promote a culture in which all employees, contractors, and business partners share these values.
®  Recognise their active role as both a learner and promoter of diversity amongst companies in Hungary.

Based on Diversity and Inclusiveness Standard of Shell Hungary Zrt.

HBLF FOR DIVERSITY
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I/1 Turoczi JéZS@f, Tesco Global Arunézak Zrt. 1/12 Rehak PirOSKa, IBM Magyarorszagi K.

MUNKABAN

2 Hajnali szénégetés a Kalondan Koétédo nevelés és munka
< Szénégetd hajnalban a kislanyaval bontja a baksat. Egy késd délutani konferenciahivas kdzben a hordozéban alszik a fiam - Az IBM rugalmas munkavégzést biztosit a

ORKING PAREN

munkaba visszatérd szUuléknek.

ORKING PAREN

Coal burning in the morning at Kalonda

Father, daughter and burning coal as dawn breaks.

OL - SZULOKE

TUNITIE

0L - SZULOKEN

Linking parenting and work
Carrying my sleeping son while attending a late afternoon conference call - IBM provides flexible working for parents
returning to work.
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Balogh Erika, segeoxt

Home office Balazzsal a pocakban

Anyukaként és kismamaként a 7. hdnapban mar otthonrél dolgoztam. Ezen a képen éppen egy konyvelést készitek
SAP-ban. Marcius 1-t6l szllési szabadsagon vagyok, otthon varom a kistes6 megszuletését.

Working from home with Balazs in my belly

When | came to the 7th month of my pregnancy, | started to work from home. This photo was taken in our flat when |
was about to process a journal into SAP. | started my maternity leave on 1st March and now | am very excited about
the birth of a son in my family.

I/4

KOZé.ry VIIMOS, nreriecret

Olemben a fiam és az irodam
A kép egy fiatal otthon dolgozd apukat abrazol, amint egyUtt probal két feladatot megoldani: a fiat dlben tartani
és kozben a cégtdl érkezd feladatokra is reagalni.

Home Office
The photo presents a young father on an impossible mission; trying to satisfy his son’s curiosity and dealing with
his own business mails.

ZULOKEN MUNKABAR

EP AZ EGYENLO ESELYEKROL -
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’/ 5 SC hwaﬂzer ZS UZS@N ﬂ 8. y Horvath es Tarsai ’/ 6 I\/' O h al Aﬂ ﬂ 8. y Schneider Electric Zrt.

DLA Piper Ugyvédi roda

\ MUNKABAR

ORKING PAREN

Nyugtaval dicsérjlik a napot!
g 9 Lz = = A Schneider Electric Zrt. 2012-ben rendezte meg elszor a ,Hozd munkaba a gyerekeidet” napot, ahol a gyermekek
Peti-Dani latogatéban anyunal... sajat szemiikkel lthattak, hogy Apa vagy Anya hova jar ,dolgozdba”, sét, ki is probalhattak magukat a cégben.
Mint a képen is latszik, soha ilyen boldog alkalmazottakat nem hordott még a hatan a féld: a napot azzal az
érzéssel zartak a gyerkdcok, hogy dolgozni j6 buli.

ZULOKER

Ikreim, Peti és Dani iskola utén velem vannak az irodaban. En végzem a munkam, 6k tanulnak, hézi feladatot irnak.
Ezek a felvételek egy ilyen latogatas alkalmaval készltek.

0L -

One Schneider Day

Schneider Electric launched their new event ‘Bring your Kids to work’ in 2012. The children had the opportunity
to see where Daddy or Mummy go on weekday mornings. Moreover, they could try office work for themselves.

The photos show that they were the happiest employees on earth ever. By the end of the day children definitely
had the feeling that working is fun.

LYEKROL - S

Peti & Dani visiting mom at work
My twins regularly visit me in the office after school. Whilst | am working they are doing their homework for school.
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I/7 Racz ZOlté.ﬂ, Provident Pénztigyi Zrt I/8 Turoczi JOZSET reco ciova Anrazax 7t

MUNKABAN

: Szerepcserebere Karbantartas g
5 A gyermekek, a nagyszUl6 és a szllék szivesen bujtak ki ,,bérikbdl” egy révid idére, hogy belekdstolhassanak a talan Erdélyben készllt, patkold kovacs a fiaval dolgozik. o
g mar elfeledett és még egy meg nem tapasztalt vilagba. Célunk, humoros formaban bemutatni egy csaladbarat munkahely z ¥
= idedlis mikdodeését. Motto: Elddnteni mar nem mindig tudom, hogy otthon jatszom-e, vagy épp dolgozom. Maintenance S

. Taken in Transylvania, the son of blacksmith works at shoeing. 2

Role-Swapping i

4 Children, grandparents and parents willingly changed roles for a short period of time to experience a taste of a world, ]

perhaps forgotten or not yet experienced. We aimed to show how an ideal family centred company operates but in a
humorous way. Our motto: Sometimes | can’t decide whether I'm playing or working.
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Szecsi GébOr, IBM Hungary ISSC Kit.

A személyes példa a legfontosabb eszkéz, amellyel
fejleszthetjiik gyermekeink hozzaallasat a munkahoz.

A szUI6 els6ként személyes példaval segiti gyermeke hozzaallasat a munkahoz. Elgondolkodott On mar azon, milyen
példat mutatott a gyermekeinek, amikor arrél mesélt otthon, milyen (j6 vagy rossz) volt a napja a munkahelyen?

Our personal example is the best way of developing our
children’s attitude to work.

Parents are the primary role models in the development of their children’s attitude to work. Have you ever considered
the example you set when you arrive home and tell your family what good or bad things happened at work that day?

,/ 1 O CS@F Déﬂ |e| y Citibank Europe plc Magyarorszagi Fioktelepe

Otthoni Munkavegzés a Citinél

A kép a Citi sokszinliség és a dolgozo szUldk irant mutatott elkdtelezettségét szimbolizalja. A ,Dolgozz Otthonrol”
program lehetéséget ad arra, hogy a munkahoz sziikséges rendszereket a szUl6k otthonrdl érjék el, mintha csak a
sajat otthoni irodajukban Ulnének, legyen az egy asztal vagy éppen egy agy. Az ilyen lehetéségek segitségével az
egészséges munka és maganélet kdzotti egyensuly konnyebben fenntarthatd, aminek kulcsszerepe lehet egy
nagyvallalat sikerességében.

Working from Home at Citi

This picture symbolizes Citi’'s commitment to diversity and its dedication to supporting parents at the workplace — by,
among other things, offering the option for ‘Work from home’ via digital solutions that make it possible to access
applications as if people were working in their office. Via such tools work-life balance can be maintained, working
mothers and fathers can dedicate time to their children more flexible than via traditional work patters.
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'/ 11 Szabé |St\/éﬂ, KPMG Tanacsado Kift. , '/ 1 Ba”a A-tt”a, MOL-csoport Petrolszolg Kift.

A tanacsadok uUj generacidja Igy is teljes az ELET
Biciklizés a gaton, Duna-part Szazhalombatta
H H Monte Baldo, Olaszorszag
New g eneration Of advisors Munkéban, Dunai Finomité Szazhalombatta

Ereszkedés egy 30 méteres Iétran a barlangba

ES - ACHIEVEMENT IN THE WORKP

L - TELJESITMENY ME

Life is also full this way
Biking on the banks of the river Danube
Monte Baldo, Italy

At work at the Danube Refinery

Climbing down on a 30m ladder into a cave
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Lad OCS' Tam éS y Szerencsejaték Zrt.

Csak érzéssel

A képen Németh Vilmos masszdr lathato, aki vakon lett fekete 6ves aikidd mester, nem mellékesen pedig hosszu évek ota
klizd a vakokat megilletd jogokeért. Vimos tizenévesen vesztette el a latéasat, de nem elégedett meg a vakoknak ajanlott
hagyomanyos szakmakkal, hanem elvégezte a jogot az egyetemen és harcmivészként pedig a vakok szamara sajat maga
altal kifejlesztett dnvédelmet oktat.

Visual Touch

The picture shows Dr. William Nemeth who lost his eyesight in his teens. He is a professional masseur who is not only a
masseur but also a master of aikido and a black belt though blind. Further, he has been fighting for the rights of the blind for
many years. He was not satisfied with the limited professions which were offered to the blind and studied for a degree at the
University of Law. As an exponent of the martial arts he trains blind people using his own methods developed specially for
the blind.

/3 Bosner Imre, sweenceepe

Nincs Lehetetlen

Kisfaludy Sandor nyolc éve dolgozik a Szerencsejaték Zrt. karitativ célu sorsjegy értékesitd haldzataban sorsjegyarusként.
Kollégank elektromos kerekesszéket hasznal és mozgasukban erésen korlatozott kezeinek segitségével szolgalja ki vevait.
Szaméra valdban nincsen lehetetlen, és ezzel példat mutat mindenkinek.

Nothing is impossible
Sandor Kisfaludy has been working at Lottery Co. Ltd. for 8 years as scratch card salesman. He uses an electric
wheelchair, serving his customers though his hands are also disabled. His active lifestyle is an example we might all follow.
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”/4 Beidek Ha:j ﬂa||'<a, MSE Napsugar Integralt Intézmeny HB'—F Szer\/ezeti SOKSZ[DL’]Ség \/ideépé-lyézat
HBLF Corporate Diversity Video Competition

Igy is lehet dolgozni!

A Napsugar Integralt Intézményben dolgozé sulyosan mozgassérult paciensemrdl készitettem a képet, aki még a
munkajat is kitoré drommel végzi.

This is the way to work! Szlilokent a munkaban

I took this picture of a patient of mine who works at the Napsugér Integrated Social Institution. He really seems to Working parents
be enjoying his job!

, , '/ 1 SZO bOta OI’SON& y IBM Magyarorszagi Kft. / Adecco Kit.

Mission Possible

MissionPossible! Azaz igenis lehetséges szll6ként a munkahelyen és a csaladban is helyt allni. A vided egy
haromgyermekes anyuka napjat mutatja be, ébredéstdl elalvasig. Mivel a vided szerepléje jomagam és csaladom,
ezért egy ismer6somet kértem fel a kamera kezelésére, aki szintén anyuka.

Mission Possible

Mission Possible! It is truly possible to work well both at work and at home. This video shows the full day of a mother
of three - from waking up to falling asleep. As | and my family are the subjects of the film, | asked a friend to handle
the camera. The “camerawoman” is also the mother of a small baby.

SABILITIES

o
T
=

A ,MissionPossible” cim( video letdlthetd innen.
You can download the ‘MissionPossible’ video from here.

Teljesitmény megvaltozott munkaképesséeggel
Achievement in the workplace for people with disabilities

"'/2 B@SZ@ Tfmea, Absent Bt.

A siker

van a médianak is. Orllok, hogy ez a palyazat egy Ujabb lehetéséget ad arra, hogy tébb szemszdgbdl is megmutassunk
egy olyan dolgot, amit sajat ,ismeretlensége” is akadalyoz. Kisfilmemben a megszokott szomorkas hangulatot kertlve,
de nem pozitiv tulzasokba esve mutatom be a valdsag egy részét a kép készitéjeként.

Success

Nowadays besides subsidies aiming at the (re)integration of employees with reduced work capacity, | think the media
plays an important role. | am happy that this subsidy enables us to demonstrate something restricted by its own
anonymity from a different perspective. Avoiding the usual melancholy and exaggeration, in my short movie | am trying

to reveal a part of reality.

A ,Siker” cimU video letolthetd innen.
You can download the ‘Success’ video from here.



http://www.youtube.com/watch?v=hssAVrv1ypI&
http://www.youtube.com/watch?v=hssAVrv1ypI&
http://www.youtube.com/watch?v=4CelQodQENI
http://www.youtube.com/watch?v=4CelQodQENI

A KOVETKEZO CEGEKNEK KOSZONJUK

1 ’/ S RBosner Imre , Szerencsejaték Zrt. ’ I ' A FOTO- ES VIDEOPALYAZATON VALO RESZVETELT:

Harom Kivansag WE THANK TO THE FOLLOWING COMPANIES

Dani Lajosné kozel két éve dolgozik a Szerencsejaték Zrt. Karitativ cél sorsjegy értékesité haldézataban sorsjegyarusként. D \n { A ( . FOR PARTICIPATING IN OUR PHOTO AND VIDEO COMPETITION:
Mozgéaskorlatozott, lakasatol néhany szasz méterre jar dolgozni mindennap. Ahhoz, hogy naponta el tudja latni feladatait :
erds hittel rendelkezik, ezt mutatja meg nekink a filmben.

APETITION

Three wishes - - _ PG < o P ABSENT BT.
Lajosné Dani has been working at Szerencsejaték Zrt. for 2 years as scratch card salesman. She is disabled; she lives a d -
A% few hundred meters from her workplace, where she goes every day. She is a very strong personality so she follows her - e T . ! . ADECCO KFT.
daily routine in good humour. That is what she presents in the movie. . g < <l CITIBANK EUROPE PLC MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE
A ,Harom kivansag” cimd video letolthetd innen. ‘ Y ALY, DIAGEO KFT.
You can download the ‘Three wishes’ video from here. ; s | PR - \ E.ON EHS KFT. REGIO VESZPREM
y gy ’ E.ON UGYFELSZOLGALATI KFT.
HEWLETT-PACKARD INFORMATIKAI KFT.
HEWLETT-PACKARD MAGYARORSZAG KFT.
HORVATH ES TARSAI DLA PIPER UGYVEDI IRODA
IBM HUNGARY ISSC KFT.
IBM MAGYARORSZAGI KFT.
INTERLECT BT.
KPMG TANACSADO KFT.
MAGYAR POSTA ZRT.
MAGYAR TELEKOM NYRT.
MOL-CSOPORT PETROLSZOLG KFT.
MSE NAPSUGAR INTEGRALT INTEZMENY
PIPACSHON KFT.

PROVIDENT PENZUGY!I ZRT.
SCHNEIDER ELECTRIC ZRT.
SZERENCSEJATEK ZRT.

TCHIBO BUDAPEST KFT.

TESCO GLOBAL ARUHAZAK ZRT.

Koszonjilk a HBLF Szervezeti Soksziniiség Foto- és Videdpalyazat zsiirijének elkételezett munkajat: . . " ‘ T 7 ‘ =
We would like to express our appreciation to the judges of the HBLF Corporate Diversity Photo and Video Competition: # VOCH VODAFONE OPERACIOS KOZPONT
MAGYARORSZAG ZRT.
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Czakd Borbéla, a HBLF EIntke; Gothardi Ibolya, a Vodafone Magyarorszag HR Vezérigazgato-helyettese, a HBLF a Sokszintségért HR
munkacsoport vezetdje; Ranki Zsuzsanna, az IBS Vallalati Kapcsolatok Kézpont vezetéje; Kevehazi Katalin, a Jol-Lét Alapitvany Kuratériumanak
elndke; Végh Katalin, a Salva Vita Alapitvany tgyvezetd igazgatoja és Nagy Z. LaszI6 fotomivész.



http://www.youtube.com/watch?v=7WbMN1KJkpI
http://www.youtube.com/watch?v=7WbMN1KJkpI
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