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Marcius 8-an az egész
vilag a noket unnepli.

A nyolcas szamnak azonban van egy masik,
sokkal kevésbé 6romteli jelentése is.

Magyarorszagona TOP 50

legnagyobb arbevételi vallalatnal

mindossze 8% a noi CEO-k aranya.

Ahhoz, hogy ez az arany kozelebb kerlilhessen az egyenl6héz,
le kellene kiizdenulink az elbitéleteket, épitentink kell az énbizalmat
és értékként kell tekintentink a kulénb6zéségekre.

Idén nénap alkalmabdl tegylink egyutt az egyenld esélyekért!
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Ahogyan a nyolcas, ha mashonnan nézzuk végtelent
jelent, ugy kaphatnak végtelen lehet6séget a néi
vezetodk is, ha maskeént tekintlnk rajuk.
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De a valtozashoz nem elég az elhatarozas, konkrét Itthon a vallalatok Yo=at vezetik nok.
vallalasokra is szikség van, ha meg szeretnénk szuntetni
az egyenlétlen banasmaodot.
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A noknek is




A HBLF kuldetésével 6sszhangban
abban hiszlink, hogy 6sszefogassal
er6sebbek vagyunk és nagyobb hatast
érunk el a szUkséges valtozasokeért.

Ezért arra kérjuk a magyarorszagi
vallalatok els6 szamu vezetoit,
hogy alljanak ki az egyenlé banasmod
mellett.

A valddi valtozas érdekében felkerjiuk e programban
résztvevéket, hogy egy-egy vallalassal is mutassak meg,
Ok (cégeik és 6k mint vezetdk) mivel jarulnak hozza

az egyenlébb feltételek kialakitasahoz.

Ezeket a nyilatkozatokat k6zzé is tesszik majd
a kezdeményezés kampanyaban.




“Minden tehetségre szikségunk van ahhoz,

hogy biztonsagos, megfizethetd és fenntarthato
energiat biztositsunk. Ugy gondolom,

hogy a tarsadalmunk 6sszetételét megfeleléen
reprezentald vezetdség eldsegiti az energia atmenetet.
Elkotelezettek vagyunk a sokszin(i és befogado
kultura épitése irant, mara a Shell Hungary
igazgatosagaban 50/50% a nék és ferfiak aranya.
Kiemelten fontos szamomra a vezetdk kévetkezd
generacioinak mentoralasa vallalaton belul és
szervezetek k6zott is. A HBLF dijnyertes, nemzetkézi
Xmentor programja elésegiti a néi vezetdk fejlédését
és én 6rommel vagyok vezetdje és mentora ennek

a kezdeményezésnek.”

Istenesné Solti Andrea, Country Chair
Shell Hungary Zrt.

“Mia KPMG-nél az ENSZ Global Compact és az UN Women's
Empowerment alairoiként évtizedek ota elkbételezettek vagyunk
minden iranyu megkuldonboztetés megszintetéséért. A nyitott
és befogado cégkulturaban hisziink, tovabba abban, hogy

a vélemények 6sszehangolasa értéket teremt, a vélemények
klilénbbzbsege pedig uj szempontokat vihet a rendszerbe.

Mi ezt nevezzUk sokszinlisegnek és azon vagyunk, hogy ennek
minden pozitiv hatasa érvényre jusson. Ez a sarokkéve vezetdi
hitvallasomnak és minden erébmmel egy olyan cégkultura
megteremtésén dolgozom, amelynek DNS-ében van az elfogadas,
a sokszinliség, az esélyegyenléség és az esélyteremtés.

Rozsai Rezso, CEO
KPMG in Hungary

"A cégcsoport menedzsment tagsagaban 6tven szazalék

a néi munkatarsak aranya. Mindemellett a Kelényi-Szamos
csalad harom generaciojarol mondhaté mar el, hogy az édesanyak
nem csak tarsak férjuk mellett, hanem a cégek mikédtetésében
és alegnehezebb dontések meghozatalaban is teljes értéki
szerepet vallalnak.”

Kelényi Adam, Ugyvezeté igazgatod
Szamos Marcipan Kft.

Az orszag versenyképességeéhez elengedhetetlentl sziukséges,
hogy a nék ne csak az oktatasban, az egyetemekben képviseljék
magukat aranyosan, hanem késébb, a megszerzett tudast a csalad-
alapitas mellett is egyenlé mértékben tudjak értékesiteni

a munkaerdpiacon.

Az ugyanazon munkaért ugyanazon fizetés elvének gyakorlati
megvalodsitasahoz a nék pénziigyiismereteit és kockazatvallalasi
hajlandosagat is folyamatosan fejleszteni sziikséges. A nék
képzettséguk alapjan déntéshozdi szerepekben még kevesebben
vesznek részt és bevétellk is elmarad a férfiakéhoz képest.
Biztositasi szakemberként és vezetékent elkdtelezett vagyok a nék
pénzugyiismereteinek; a HBLF mentorprogramban mentorként
pedig a kockazatvallalasi készséguk fejlesztéséeért.

Az id&skori szegénységnek ne legyen néi arca,

ezért is dolgozom a n6k pénzugyifejlédéséért.

Dr. Zolnay Judit, Vezérigazgaté
MetLife Biztosité




A kampanyban felhivjuk a figyelmet a problémara,
hogy ezzel még egy lépést tegyunk a megoldas felé.

A kampany keretében egy kdzos kiallast

is kezdeményezlnk 2022. marcius 4-én, ahol 100
magyar vallalat elsé szamu vezetdje, ndi és férfi
vezetOk kdzdsen, egy idében, egy térben, jelenlétikkel
és konkrét vallalasaikkal tamogathatjak a célt.

A nézépontvaltas jelképeként a résztvevdk egy nyolcast
abrazold installaciot forditanak majd at végtelen jellé.

A teljes atfordulas a résztvevok egyuttes erejével
térténik meg, ezért fontos, hogy az eseményen
minél tdbben személyes részvétellel tamogassak
a kezdeményezést.

A kozds kiallasrol és a vallalasokrol egy vided is készul majd,
amit 2022. marcius 8-an, a nemzetkézi nébnapon teszink kézzé.
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Talalkozzunk
marcius 4-en!
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