SZOVEGES KIEGESZITES
A 2021. EVI TEVEKENYSEGROL
A HBLF 2021-es cél szerinti tevékenységek bemutatasa

A Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) a felel@s vallalatiranyitas irant elkotelezett hazai és
nemzetkozi vallalkozasokat, vezetd lizletembereket és elismert szakértGket tomorité non-profit
szervezet. Ez a filozofia egyarant szolgdlja a vallalkozasok, az egyén és a tarsadalom érdekeit, igy
el6segiti Magyarorszag tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fenntarthaté fejl6dését a felnévekvd
generaciok szamara.

A HBLF kettGs céllal jott |étre. Egyrészt szeretnénk minél szélesebb korben ismertté tenni a CSR Vallalati
Tarsadalmi FelelGsségvallalas eszméjét az etikus Gzleti magatartast, kornyezetlink megdvasat,
vallalatok tarsadalmi szerepvallalasat a fenntarthato fejl6dés érdekében. Mdasrészt sajat példankkal
kivanunk az élen jarni, hogy nem elég beszélni a problémakrdl, konkrét |épéseket kell tenni.
Forumunk munkajat ma mar kozel szaz elkotelezett tag tamogatja, és aktivan segiti azzal, hogy
munkacsoportjainkban szakértelmiiket és kreativitasukat latba vetve dolgoznak célkitlizéseink
megvaldsitasaért. Szivesen fogadjuk a tagvallalatok egyéni kezdeményezéseit is, és ha az illeszkedik a
kiildetésiinkbe, akkor minden eszkozlinkkel segitjik annak megvalésitasat.

A HBLF Munkacsoportjai 2021-ben is toretlen lendilettel folytattdk tevékenységliket.
Munkacsoportjaink tagvallalataink munkatarsaibdl és civil szervezetek képvisel6ibGl allnak, akik
Onkéntesen, szakmai tudasukkal tAmogatjak munkankat.

A HR Mlihely célja, hogy fejlessze a HR kompetencidakat, megossza a jo gyakorlatokat és felkaroljon
kezdeményezéseket a fenntarthatod versenyképes fejlédés érdekében - irdnyt mutatva a tagvallalatok
és a tarsadalom szamadra. 2021-ben 6sszesen hat munkacsoport (ilésen taldlkoztak a HBLF tagok HR
vezet6i, elsGsorban a felszdlalas kulturajaval kapcsolatos jogyakorlatok megosztasa témat feldolgozva.
A HR munkacsoportot tagvallalataink 6nkéntesei segitik szakmai tudassal, tébbek kozott nekik
koészonhetd a sikeres munkank. llletve tébb civilszervezettel is egylittm(ikodink a szakmai anyagok
elkészitésében. 2021-ben szakemberek bevonasaval és a HR mdhely tagjainak segitségével kutatast
inditottunk a felszélalds kulturajarél, melynek eredményeirél 2022 elsé felében adunk ki szakmai
anyagot.

A Felel@s Vallalati Szabalyozas és Etikai Munkacsoport célkitlizése, hogy novelje az Uzleti etika
szinvonalat Magyarorszagon, kiilonds hangsulyt fektetve a korrupciotdl, az illegélis foglalkoztatastol és
csalastél mentes lzleti kornyezetért vivott kiizdelemre. Olyan mddszerek és eszk6zok kialakitasara
torekszlink, amelyek segitségével ezen jelenségek elkeriilnetéek, és igyeksziink meggydzni a
mindenkori kormanyzatot, nem kormanyzati szerveket valamint a maganszektor vallalkozasait arra,
hogy az erre iranyuld kezdeményezéseket kovessék. 2021-ben 6sszesen 5 alkalommal taldlkoztak
megosztasa volt. 2021 decemberében a munkacsoport publikdlta az Uzleti ajandékozassal és
meghivasokkal kapcsolatos ajanlasait.

A HBLF koordinalja az EU Sokszin(iségi Karta Magyarorszaghoz kapcsolédd programsorozatot, mellyel
azt szeretnénk elérni, hogy a sokszin(iség és befogadas kulturaja a magyarorszagi lzleti kornyezetben
is a kozéppontba keriljon. Valljuk, hogy a hosszutavon gondolkodo, értékkdzpontu vallalati kultura,
illetve a sokszinl és befogadd munkahelyi kornyezet megteremtése vallalati és tarsadalmi szinten is
eredményt hoz. A Sokszin(iségi Karta Magyarorszag programmal a jo gyakorlatok megosztasara és a
folyamatos fejl6dés lehet6ségére hivjuk fel a magyarorszagi vallalatok HR szakembereinek és
vezetBinek figyelmét. A program tamogatdi elkotelezettek, hogy mint fejlédni vagydk, és mint jo
példakkal eloljarok hozzajaruljanak a fenti célok eléréshez. 2021-ben a HBLF tobbek kozott részt vett a
majusi EU Sokszinlségi Honapon, a sokszin(iségi honap keretében 30 online programmal kézel 21 000



munkavallaléhoz jutottunk el. A 2021 évi Mesterek Kurzusa programsorozatunkban tagvallalataink 10
eseményen vehettek részt. (www.sokszinusegikarta.hu)

A Fenntarthatdsag és Kornyezetvédelmi munkacsoport célja, hogy a fenntarthato fejlédés szempontjai
az Uzleti stratégia részévé valjon. Valljuk, hogy a gazdasag zolditése — a green economy — hozzajarul az
Uzleti sikerekhez, a gazdasag novekedéséhez. Munkahelyeket teremt, Osztonzi az innovacidt, Uj
beruhazasokat general és nem utolsdsorban hozzajarul a jelen és a jov6 nemzedékek magasabb
szinvonall és egészségesebb életéhez. A munkacsoport minden évben szakért6k bevondsaval két
workshopot tart a HBLF tagvallalatainak és a Klimavédelmi és Fenntarthatdsagi Iranyelvek alairdinak.
2021 marciusaban a folyami hulladék és annak Ujrahasznositdsanak maodjairdl tartottunk el6adast,
Gsszel a zoldgalléros munkaerépiac helyzetével ismerkedhettek meg a résztvevék.

A HBLF N&féruma 2021-ben négy alkalommal latta vendégiil tagjait. A HBLF NGi Vezet6k Féruma 2005
marciusaban alakult azzal a céllal, hogy dialdgust alakitson ki a politikai és gazdasagi élet nGi szereplGi
kozott az orszag hosszu tava fenntarthatd fejlédésének tdmogatasara. A N6forum tagjai legfelsébb
szinti nGi vallalatvezetdk, koztik elnok-vezérigazgatok, globalis és regiondlis cégvezetdk,
cégtulajdonosok és ligyvezetd igazgatdk. Rendszeresen vesznek részt magas szintl szakmai
programokon, Magyarorszagon és kiilféldon egyarant, melyek egyrészrél hozzajarulnak a meglévé
szakmai tudas és vezet6i értékek elmélyitéséhez, masrészrél pedig a személyes kapcsolatrendszer
bévitéséhez. A januari online eseményen a Forbes TOP 50 legbefolyasosabb néi osztottak meg titkaikat
a vezetdi sikereikrél, a befolyas tokéletes elixirjérél. Nyaron Kristéf Gyorgyi, a Hammel & Hochreiter
Ugyvezet6jének meghivasara Banlaki Stella, a Forbes Ujsagirdjat kérdezhették a résztvevék a Forbes
50-es listajanak elkészitésének menetérdl. Osszel a N6férum tagjai a Budavari Palotaba latogattak el,
a zartkozi rendezvény keretében megtekinthették a feldjitott Széchenyi termet, a Lovardat és a Csikds
udvart. Novemberben Dr. Kraft Péter kordbbi perui Nagykdvet meghivasara a Kodaly Koérondre
latogattunk, az est folyaman Bugar-Mészaros Karoly miuivészettorténész tartott elGadast a Kodaly
Korondrél. A NGi Vezet6k Foruma novemberben egyediilallé lehetGséget kapott, hogy a nagykozonség
el6tt még zarva lévé Magyar Allami Operahdz felujitasi munkdlatai mogé bepillantson. Vendéglaténk
Zoboki Gabor, Ybl dijas és Prima Primissima dijas épitész volt.

2021-ben negyedik alkalommal inditottuk utjara a HBLF Nemzetkdzi X Mentor Programot, mely egy
éves mentori segitséget biztosit karrierjiik elején, vagy kdzepén tartd holgyeknek, akiknek célja, hogy
attoérje az Uvegplafont. Az idei évben 53 mentoralt vett részt a programban, az el6z6 évekhez
hasonldan 6sztondijas/tamogatott Mentoralt lehet&séget is biztositottunk. 2021-ben a 10. Jubileumi
Mentor Oscar dijataddn elsé helyezést ért el szervezeti kategéridban a HBLF Nemzetkozi X Mentor
Programja. A szeptember 9-i networking eseményinkon lehet6séget biztositottunk a programban
résztvevé mentoroknak és mentoraltaknak, hogy megosszak egymassal a programmal kapcsolatos
tapasztalataikat. (www.xmentorprogram.com)

2021. julius 6-an a Hungarian Business Leaders Forum - HBLF Visionary Leadership dijat adomanyozott
H.E. René van Hell nagykovet Urnak. A dijat Czaké Borbala, a HBLF tiszteletbeli eIntke és Istenesné Solti
Andrea a HBLF elntke adta at. A HBLF Visionary Leadership Award Dijat a Hungarian Business Leaders
Forum 2009-ben alapitotta azzal a céllal, hogy elismerje azon hazai és kilféldi vezet6 egyéniségek
eredményeit, akik az életik bdarmely terlletén sikeresen hozzajarultak a tarsadalmi
felelGsségvallalashoz.

A HBLF évek 6ta tagja az eurdpai CSR Europe nevl szervezetnek, és egy egylittm(ikodés keretében
részt vett az oktdberi Eurdpai SDG Summit-on is, mely tagjaink kdrében is nagy sikert aratott. A négy
napos programsorozaton Eurdpa szerte tobb mint 5000 résztvevs vett részt. Az Eurdpai SGD Summit-
on a HBLF harom masik orszag szervezetével - Core Platform, Croatian Business Council for Sustainable
Development, Impronta Etica - egylitt szervezte meg a programjat, melynek témaja a , Advancing



Corporate Sustainability Reporting”. Az Eurdpai SDG Summiton belll a magyar-olasz-horvat-maltai
webinar k6zel 200 néz4t vonzott. https://www.csreurope.org/european-sdg-summit-2021

A tarsadalmilag felelGs befektetés olyan stratégia és gyakorlat, amely a kornyezeti, tarsadalmi és
kormanyzasi (ESG) tényezbket beépiti a befektetési dontésekbe. 2021. aprilisaban a HBLF az els6k
kozott rendezte meg Magyarorszagon az online, nemzetkézi V4 ESG Konferenciat tébb mint 200
résztvevével, 38 elGaddval és 45 egyuttmiikods partner kozremikodésével.

2013-ban a HBLF utjara inditotta a Hard Talk elnevezés(i beszélgetéseit, melyet kizardlag meghivasos
alapon a ,Chatham House” szabalyat kovetve, a média teljes kizdrasaval rendez meg. A rangos
esemény soran elismert személyiségek fejtik ki véleményilket Magyarorszag és a vilag aktudlis
gazdasagi helyzetérdl és kilatasairdl. A média kizarasa oldott, nyitott légkort biztosit a beszélgetéshez
mind az el6add, mind pedig a résztvevé vallalatvezeték és lizletemberek szamara. 2021. februarjaban
az Ujonnan kinevezett H.E. Paul Fox brit Nagykovettel beszélgetett Czakd Borbala, a HBLF tiszteletbeli
elndke, volt londoni Nagykovet.

Novemberben a HBLF Hard Talk rendezvényének keretében Simon Andras Ujsagiréd kérdezte H.E.
Désirée Bonis holland Nagykovetet politikardl, gazdasagrdl, befektetésekrél és turizmusrdl. A
résztvevék személyesen én online is bekapcsolédhattak a beszélgetésbe, melynek végén kérdéseket is
feltehettek Nagykovet asszonynak.

2021 majusdban a HBLF megtartotta az Eves Kozgy(lését. A kozgyiilésen elfogadasra keriilt a HBLF
2020-as évre vonatkozé beadvanya, a 2021 évi koltségvetési terv. A kozgylilésen bemutattuk az Uj
tisztségviseld jelolteket és azokat is, akik lemondtak a tisztséglikrdl. A kozgy(ilés egyhangulag elfogadta
az Uj tisztségvisel6ket és a lemondasokat.

A HBLF és Kék Bolygd Alapitvany kozos célja, hogy jutalmazza azokat a startup vallalkozasokat, amelyek
a klimavédelmet és a fenntarthatdsagot nem csak az értékrendjikben, hanem szolgaltatasaik és
termékeik fejlesztése soran is el6térbe helyezik, igy képesek a klimavédelemmel kombinalt
gazdasagilag is versenyképes muikodésre. A Dijjal azokat a vallalkozasokat kivanjuk elismerni, amelyek
a markajukat és tevékenységeiket kifejezetten a klimavédelemre épitik és aktivak az altaluk megcélzott
piaci szegmens személetformalasaban is. A beérkez6 palyazatokat a HBLF altal felkért zs(iri értékelte,
az linnepélyes dijataddéra 2021. december 1-én keriilt sor a "Planet Budapest 2021" Fenntarthatdsagi
Expd és Vilagtalalkozon.

A HBLF két nagy presztizs(i dijat a HBLF Evzard és Karta alairé ceremoniajan adta at. A HBLF és az EU
Sokszin(iségi Karta 2021-ben negyedik alkalommal hirdette meg az Uzleti Elet a Sokszin(iségért Dijat. A
2016-ban alakult HBLF EU Sokszin(iségi Karta Magyarorszag célkit(izése tovabb erGsiteni a vallalatok
elkotelez6dését a sokszinliség elvei mellett. A palyazo vallalatok a 2021-es évre vonatkozd sokszin(iségi
tevékenységiikkel, programjukkal palyazhattak a dijakra. A formailag és tartalmilag megfeleld
palyazatokat a zslritagok értékelték a szervezet tevékenységéhez hozzarendelt program
Osszevetésével, a beérkezett palyazatok rangsoroldsaval.

A HBLF 2000-ben alapitotta meg az Uzleti Elet a Kérnyezetért Dijat. A nyilt pélyazati kiirasban
meghirdetett Dij azon szervezetnek itélhet6 oda, amelynek kérnyezetvédelem iranti elkbtelezettsége
kimagasld, illetve tevékenységéhez viszonyitott kornyezetvédelmi és gazdasagi teljesitménye
példaérték(i és kornyezetiink védelme érdekében a kiirast megel6z6 és az aktudlis években (2019 -
2021) konkrét projektet valdsitott meg. A projekt természetesen egy hosszu tava folyamat részegysége
is lehet, amennyiben elkllénitett eredménye jél kimutathatd. A dijakat a decemberi online Karta aldiré
és évzardé eseménylnkon adtuk at. A nyertesek az Unnepélyes dijatadon ismertethették



kezdeményezéseiket, elért eredményeiket, tovabba megjelenési lehetfséget biztositottunk szamukra
a hirlevellinkben.

A Szervezet elnoki feladatait Istenesné Solti Andrea latja el.
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A beszamold - az el6z6ekben bemutatott kimutatdsai révén - részletesen beszamol az Egyesiilet
targyévi gazdalkodasardl.



