HUNGARIAN BUSINESS LEADERS FORUM

EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

A Hungarian Business Leaders Férum tagjai a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az
egyesulési jogrél, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdasarol sz6lé
2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve, és élve a Ptk. 3:4 §-a szerint biztositott
szerz6déses szabadsaggal, a tagok az alabbi tartalommal fogadjdk el a szervezet egységes szerkezet(i
alapszabalyat:

(Uj rendelkezések aldhuzassal (ezen belil a szerkesztési véltoztatds, azaz a meglévs szoveg mashova térténd

athelyezése dupla aldhuzéssal), torolt széveg athuzassal (xxx) jelolve, (ezen beldl a szerkesztési véltoztatas,
azaz a meglévs szoveg mashova torténd athelyezése dupla athdzassal))

A
1. AZ EGYESULET ADATAI

1.1. Az egyesiilet neve: Hungarian Business Leaders Forum

1.2. Roviditett neve: HBLF

1.3. A HBLF székhelye: 1067. Budapest, Podmaniczky u. 31. 3. emelet 18.

1.4. Az egyesiiletet alapité tagjainak nevét és lakdhelyét, székhelyét tartalmazd tagnévsor az alapszabaly 1.
szamu mellékletét képezi.

1.5. Az egyesiilet honlapjanak cime: www.hblf.hu,

1.6. Az egyesllet jogi személy.

A

2. AHBLF CELJA ES TEVEKENYSEGI KORE
2.1. Az egyesiilet célja

A HBLF helyi vezetd Gizletemberek és nemzetkézi vallalkozasok helyi képviselGinek, valamint Magyarorszagon
befolyasos lGizletembereknek a tarsasaga és képviselete, akik az tzleti élet és a tarsadalom javat szolgalé felelSs
Uzleti magatartas elkotelezettjei, és akiknek célja Magyarorszag tarsadalmi, gazdasagi és kornyezetvédelmi
szempontbdl fenntarthatd fejl6désének tamogatasa.

2.2. Az egyesiilet tevékenysége

Szorgalmazza a vallalati tevékenységek minden szintjén a felel@s Uzleti magatartds kialakitdsara iranyuld
folyamatos fejlédést;

Partneri viszonyokat hoz létre a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezetvédelmi problémdk hatékony kezelése
céljabdl; és
Elésegiti a fenti felelGs (izleti magatartasnak és partneri viszonyoknak kedvez6, azok feltételeit biztositd

kornyezet kialakitasat.

A HBLF szoros szakmai kapcsolatot tart fenn az International Business Leaders Forum nemzetkoézi halézatdnak
szervezeteivel, a CSR Europe-al, a Business in The Community-val, az EU Sokszin(iségi Kartaval és mas
nemzetkozi szervezetekkel. Az egylittm(ikodés célja folyamatos informacié szolgdltatas a projektekkel, Gzleti
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elképzelésekkel és a legjobb Uzleti gyakorlattal kapcsolatban. A HBLF jogosult az EU Sokszinlségi Karta
kizdrdlagos magyar képviseletére, amely a HBLF tevékenységi korén beliil mékodik.

A HBLF els6dleges céljai kozé tartozik a fejlett és korszer(i gazdasagi kornyezet, lizleti élet és joléti tarsadalom
kialakuldsanak el6segitése az ezzel kapcsolatos oktatds, tanacsadas, képesség fejlesztés, képzés,
teljesitményértékelés és népszerdsités éltal.

A HBLF célja tovabbd, hogy nem egyesiileti tagok szamdra is nyitott rendezvényeket (konferencidkat,
szemindriumokat, online eseményeket, workshopokat, képzéseket stb.) kezdeményezzen és szervezzen,
melyeken hazai és kalfoldi vallalati j6 gyakorlatokon és tapasztalatcserén keresztil a szélesebb kdzonség is
megismerheti a fenntarthatd tarsadalmi felel6sségvallalds alkalmazdasat és irdnyait, valamint célja elérése
érdekében részt vegyen a tevékenységéhez illeszkedS hazai és nemzetkozi szervezetek rendezvényein,
munkajaban.

A

3. AZ EGYESULET MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

3.1. A HBLF vallalkozasi tevékenységet kizérdlag a fent ismertetett célok megvaldsitdsa érdekében, azok
megvaldsitasat nem veszélyeztetve folytathat. A gazddlkodas soran elért eredményt a HBLF nem osztja fel,
hanem azt az el6bbiekben meghatarozott tevékenységekre forditja.

3.2. A HBLF politikai tevékenységet nem végez, szervezete politikailag fliggetlen és politikai partoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt. A HBLF sem orszaggy(ilési, sem dnkormanyzati valasztasok soran nem allithat, és nem

tdmogathat képviseld jeldltet.

3.3 AzEgyesileta mikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi moédjanak nyilvdnossagat

awww.hblf.hy, internetes honlapjédn biztositja. Az éves beszamolét és a kdzhasznisagi mellékletet (ha

alkalmazandd), valamint az Egyesiilet kdzgy(lésére sz6l6 meghivékat a www.hblf.hu internetes honlapjén és

az Egyesiilet székhelyén kihelyezett hirdet6tablan kozzéteszi.

A

4. TAGSAG

A.1. A HBLF-nek tagja lehet minden jogi személynek mindsiil§, Magyarorszagon bejegyzett, vagy hivatalos
magyarorszagi képviselettel rendelkezd tarsasdg és szervezet, és természetes személy, aki az egyesiilet
célkit(izésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, és az
alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja. A jogi személyeket szervezetlk vezetGje képviseli. A HBLF
tagja lehet minden, a fenti elGirasoknak megfelelS személy és szervezet.

4.2. A HBLF tagjava valo tarsasagok belépésiukkel kinyilvanitjak elkotelezettségiiket a felel@s tizleti magatartas
irdnt, és elérhet6vé valik szamukra a HBLF altal biztositott egyediildlld, gyakorlaton alapulé tuddsanyag,
valamint rendelkezésiikre adlinak az innovativ és stratégiai vezet6képz6 programok és a célok megvaldsitasat
elGsegit6 eszk6zok. A HBLF tagsag ugyanakkor nem jelenti a HBLF részérdl a tagga vald tarsasag termékeivel,
szolgdltatasaival, illetve a tarsasag, annak alkalmazottai vagy ligynokei altal tett nyilatkozatokkal valé feltétlen
azonosulast és egyetértés. A HBLF tagjainak képviseletében nem jar el.

4.3. A HBLF teljes jogu szavazati joggal rendelkez6 tagjai az alabbi tagsagi formak valamelyikét valaszthatjak:
F6tdmogatd Tag, Tanacsado Tag, Vallalati Tag (ezen belul Nagyvallalati Tag (NV), vagy Kis-és Kozépvallalkozas
(KKV) az ezekre vonatkozd, a 4.6.3 pontban megallapitott kritériumok szerint) és Természetes személy. Teljes
jogu szavazati joggal rendelkezd tagnak minésiilnek azok a tagok, akik a Kozgy(ilés éltal az altaluk valasztott
tagsagi forma tekintetében meghatarozott teljes tagsagi dijat fizetik. A F6tamogatd Tag, Tandcsadd Tag,

2
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Vallalati Tag és Természetes személy jogosultak a Kozgy(lésen - szavazati jog gyakorldsaval - részt venni és a
HBLF-ben tisztséget viselni, utébbi tekintetében kivéve a természetes személy tagot, akit a tagsdg tisztség
viselésére nem jogosit.,

4.4. A HBLF szavazatra nem jogosult, Partold Tagja az, aki a Kozgy(ilés altal meghatdrozott csokkentett mértéki
tagsagi dijat fizet. Az ilyen tagok jogosultak a Kozgy(lésen —szavazati jog gyakorlasa nélkil — tandcskozési joggal
részt venni, és az egyeslilet vezetd tisztségvisel§jévé nem valaszthatok.

4.5. Az Egyesilet tagjai tovabbd Tiszteletbeli Tagokat valaszthatnak meg tagsagra, akik a Partolé Tagokkal
azonos jogallassal birnak, azonban éves tagsagi dijat nem fizetnek.

A.6. Tagsagi szintek

4.6.1. F6tdamogato

A F6tamogato Tagok jogosultsagai a Tanacsado Tagok jogosultsagain tulmenden az alabbiak:
- Kiemelt kommunikacios lehetdség

- A vallalat CSR-al kapcsolatos tevékenységérdl sz616 beszamold megjelentetése az évente megjelend Good
Citizen Ujsagunkban

- A tdmogatd logdjanak felt(intetése minden HBLF kiadvanyban és rendezvényen

- VIP ltetés az HBLF rendezvényeken

4.6.2. Tanacsado Tag

A Tanacsadd Tagok jogosultsagai a Vallalati Tagok jogosultsagain tilmenden az alabbiak:
- Vdllalati profil és CSR tevékenység megjelentetése a HBLF honlapjan

- A tdmogato nevének feltlintetése minden HBLF kiadvanyban és rendezvényen

- Készonetnyilvanitas a Kozgy(ilésen

4.6.3. Vallalati Tag

A Vallalati Tagsagon beliil a tagsagi dij tekintetében két (2) tagi alkategdriat képvisel a ‘Nagyvallalati Tag’ és a
"Kis- és Kozépvallalkozas’ az alabbiak szerint:

(i) Nagyvallalati Tag kategdridba azok a vallalatok tartoznak, amelyek éves netté arbevétele eléri az éves
netté 50 millidrd forintot, vagy 250 f6 folotti foglalkoztatotti létszammal rendelkeznek;

(ii) Kis- és Kozépvallalkozas (KKV) kategdridba azok a vallalatok tartoznak, amelyek éves nettd arbevétele
nem haladja meg az éves nett6 50 milliard forintot, és 250 f§ alatti foglalkoztatotti Iétszdmmal rendelkeznek.

A Vdllalati Tagsagon belili fenti két alkategdridra a kozgydilés eltéré tagdij-mértéket jogosult megallapitani.
Egyebekben a Vallalati Tagok jogai és kotelezettségei egymastol nem térnek el.

A Vdllalati Tagok jogosultak aktivan részt venni a Hungarian Business Leaders Forum minden tevékenységében,
tovabba kiulonleges vallalati promdcids jogokban részesiinek:

- CSR tevékenység megjelentetése a HBLF honlapjan
- Szavazati jog a Kozgydlésen
- Tagsagi listdban a vallalat nevének szerepeltetése

4.6.4. Partol6 Tag
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Az HBLF kildetésének partoloi, akik részt vehetnek a szervezet tevékenységeiben, de nem rendelkeznek
szavazati vagy dontéshozdi joggal. A Partold tagok kiilonleges vallalati promdcidban részesilnek:

- CSR tevékenység megjelentetése a HBLF honlapjan

- Részvételi lehetGség szavazati jog nélkil a Kozgylilésen
- Tagsagi listaban a véllalat nevének szerepeltetése
4.6.5. Természetes személy

A Természetes személy tagok jogosultsagai megegyeznek a Vallalati Tagok jogosultsagaival, kivéve a 4.3 pont
szerinti korldtozdst a vezetd tisztségvisel8i pozicio betéltésére,

4.7. A HBLF tagsagara jelolt szervezetnek és személynek belépési kérelmet kell elGterjesztenie és a HBLF
alapszabalyanak betartdsat vallalé nyilatkozatot kell tennie. A belépési kérelmet az Elndkség a legkdzelebbi
lésén megtargyalja, ahol a felvételrdl egyszer( szétobbséggel, nyilt szavazassal kell hatdrozni. A felvételi
hatarozat és a tagsagi dij befizetése hozza létre a tagsagi viszonyt. Az elndkség hatarozatat annak meghozatalat
kovetd 8 napon beldl irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkuldeni a tagfelvételt kérelmez8 szamara. A

tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A

5. ATAGSAG MEGSZUNESE

5.1. A tagsagi jogviszony megsz(inik:

a) A tag kilépésével

b) A tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével
c) A tag kizarasaval

d) A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval

5.2. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyestilet EInokségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor, indokolas
nélkil megsziintetheti. (kilépés) A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az elnékséghez torténé megérkezése

napjan szlnik meg.
5.3. A tagsag automatikusan megsz(inik a tag halaldval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

5.4. A tagsag megsz(inik a tag kizarasdaval. Kizarasra abban az esetben kertlhet sor, ha a tag jogszabalyt, vagy
az egyesilet alapszabdlyat vagy kozgy(lési hatdrozatot sulyosan vagy ismételten sért6 magatartast tanusit. A
kizdrasrol az EIn6kség javaslatara a Kozgyilés kizarasi eljarast folytat le, melyen egyszeri sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal dont. A kizarasi eljardsban a tagot a kozgy(lésre meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszer(i meghivdsa ellenére torténd tavolmaraddsa az Ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akaddlyozza. Az Ulésen biztositani kell szdmdra a védekezési lehetGséget. Az Ulésen a tag képviselGvel is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgélé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet&ségrdl valo tajékoztatast. A kozgy(ilés a kizarasrol sz6l6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatdl
szamitott 30 napon bellil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté mddon kozli az érintett taggal.

Kizdrhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij megfizetésének
elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legaldbb hat hénapos mulasztas elteltét kbvetGen az
elndkség irdsban — pdthatdrid6 tlizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel
— felszélitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a péthataridén belil is eredménytelen maradt. A
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tag kizarasa a fenti eljaras alkalmazasaval automatikus, ha legalabb egy éven keresztil bizonyitottan elmarad
a tagdij megfizetésével.

A dontés érvényességét nem befolydsolja a kizérasra javasolt tag jelenlétének vagy képviseletének hidnya,
feltéve, hogy a kizart tag a kizarasra vonatkozo javaslatrdl a kizarast targyald Kozgytilést 8 nappal megel&z6en
irdsban értesitést kapott. A kizarast kimondd kozgy(ilési hatdrozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

5.5. Az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja, ha a taggal szemben a
magyar torvények szerinti cs6d- vagy felszamolasi eljaras indul, illetve gondnok vagy felligyel6 kijel6lése
esetén.

A

6. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

6.1. A tagok jogosultak:

- a kozgydlésen részt venni, és - a 4.4, 4.5 és 4.6.4 pontokban foglalt kivételekkel - szavazni

- ha a torvényben foglalt feltételeknek eleget tesz — a jelen Alapszabdlyban az egyes tagi kategoridkra
meghatarozott korldtozasokkal / kivételekkel -az egyesiilet barmely tisztségére valaszthatd

- kozgy(ilés napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet

- a kozgydlésen felszélalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és észrevételeket tehet
- jogosult igénybe venni az egyeslletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait

- HBLF tagsaguk tényét lizleti papirjaikon feltlintetni

- informaciot kapni a HBLF tevékenységérdl

- alkalmas id6ben a HBLF Ulésekrél sz616 beszamoldkba betekinteni.

6.2. A tagok kotelesek:

- az alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen, - a 4.4 és 4.5 pontban foglalt kivételekkel -

tagdijat fizetni

- betartani az alapszabaly rendelkezéseit, a kozgy(ilés és az elnokség hatarozatait

- az egyeslilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét
- a HBLF munkajaban aktivan részt venni

- a HBLF tléseken részt venni.

A

7. AHBLF SZERVEZETE

J.1. Az egyesiilet legf6bb szervei és ligyintéz6 szervezete a kovetkez6k:

- Kozgydilés

- EInokség: EIndk, Igazgato, és akiket a Kozgy(ilés Elndkségi tagga valaszt (beleértve a Tiszteletbeli EInékét),
- Kincstarnok

- Ugyvezetés / Ugyvezetd Igazgatd

- Titkarsag
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8. KOZGYULES

8.1. A Kozgylilés a HBLF legfelsébb szerve, amely minden évben egy vagy tébb alkalommal lést tart. A {formézott: Betiitipus: (Alapérték) +Szovegtdrzs (Calibri), }
Kézgy(lést a vonatkoz6 el8irdsok értelmében az EIndk, az Igazgaté vagy az Ugyvezetd Igazgaté hivhatja 6ssze. 105pt

A Kozgy(ilést tiz teljes jogu tag irasban benyujtott kérelme esetén is 6ssze kell hivni.
8.2. A Kozgy(ilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabdly mddositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetS tisztségvisel6k (ide nem értve az Ugyvezetést /Ugyvezetd Igazgatét) személyében torténd
valtozasok jovahagydsa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamol6 - ezen beliil az EInékségnek / ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének - elfogadasa;

f) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestilet sajat tagjaval, vezetd tisztségviselGjével
vagy ezek hozzatartozojaval kot;

valé dontés;
h) déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

i) az EIndkség és a Munkacsoportok beszamoldinak, valamint az éves beszamoldnak és az Elnokség dltal
készitett belsd szabdlyzatnak az elfogaddsa;

j) hatarozathozatal kizarasi tgyekben.
Az éves beszamold elfogaddsahoz a teljes jogu tagok felének plusz egy tagnak a szavazata szlikséges.

8.3. A kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik az alapszabaly elfogaddsa, modositasa, és az egyesilet mas
szervezettel valo egyesllésének, dtalakulasanak, vagy megsz(inésének kimondasa.

8.4. A Kozgyllés hatdrozatképes, ha a teljes jogu tagok 50%-a plusz egy tag jelen van. A tagok személyesen,
vagy képviselGjlk utjan adhatjak le szavazatukat. Képvisel6 lehet a tag bejegyzett szervezeti képvisel6jén kiviil
a szabalyos (legalabb teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt) meghatalmazast felmutato személy is.

8.5. Ha a szabalyszerlen 6sszehivott Kozgy(ilés hatarozatképtelen, akkor a megismételt Kozgydlést, az eredeti
Kozgydléssel azonos napirendi pontok mellett 15 napon beliili idépontra kell 6sszehivni, amely akar az eredeti
kozgy(ilés napjaval megegyez8, de annak kezdd id6pontjat minimdalisan 30 perccel kévetd idépontra szélhat. A
megismételt Kozgy(ilés a jelenlevd tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes. A tagok nagy szamdra
tekintettel a Kozgy(ilés szabalyszerlien 0sszehivottnak tekintendd, ha a tagok részére a tervezett napirendi
pontokat is tartalmazé meghivé a Kozgylilés helyének és idejének megjellésével a Kozgyllés tervezett
id6pontja el6tt legaldbb tizennégy (14) nappal

(i) az Egyesiilet székhelyén talalhaté hirdet6tablan kifliggesztésre kerdil,
(ii) az Egyesiilet 1.5 pontban megjeldlt honlapjara felkerdl, és
(iii) a tagok — bejelentett kapcsolattartéik utjan - elektronikus levélben (e-mail), vagy postai Gton a

6



tartalmi elemeket. Az elektronikus levélben kikildott meghivd megfeleléen kozoltnek és a kézbesités
teljesitettnek tekintendd akkor (is), ha a cimében/targydban az Egyesiiletre nevére (HBLF) és a ’kozgydilési
meghivd’-ra torténé targy-megjeldlés mellet az elektronikus levél a weboldalra feltoltétt, a 8.7 pontban
foglaltaknak (és a jogszabalyi el6irasoknak) megfeleld tartalmu meghivé elérését biztositd linket tartalmaz, és
az Egyeslilet az adott tag tekintetében bejelentett kapcsolattartd részére tortént sikeres kézbesitésrél a feladd
legalabb a levelezérendszer altal generalt visszaigazolast (elektronikus tértivevény) kapott. A kozgy(ilést
elsédlegesen az Egyesilet székhelyére kell sszehivni. Ettél eltér6 helyszin esetén a kozgydlési meghivéban a
kozgy(ilés helyére kuldon ki kell térni, ideértve a 8.16 pont szerint elektronikus hirkézlé eszkdz/applikacio
alkalmazasa Gtjan megtartott kozgy(ilést is.

8.6. A Kozgy(lés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szavazattobbséggel hozza. Az egyesilet
alapszabdlydnak modositasahoz a jelenlévs tagok 3/4-es szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az
egyesilet céljanak mddositasahoz és az egyesiilet megsz(inésérdl sz616 kozgy(ilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok 3/4-es sz6tObbséggel hozott hatarozata sziikséges. A kozgy(ilés kizarolagos hatdskorébe
tartozé Ugyekben a jelenlévék kétharmados tobbségli szavazata szilkséges, amennyiben a térvény 3/4-es
sz6t6bbséget nem ir el6.

8.7.

A kozgy(ilési meghivé tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgy(ilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy
a szavazasra jogosult tagok alldspontjukat kialakithassdk. A meghivénak tartalmaznia kell tovédbba a kozgy(ilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgy(ilés helyszinét és id6pontjat, és az arra torténé felhivast,
hogy a megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkul
hatarozatképes lesz.

A kozgytilési meghivot az egyesilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

8.8. A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belill a tagok és az egyesiilet
szervei az EInokségtSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targydban az EInokség 2 napon belil dont. Az EInokség a napirend kiegészitését elutasithatja
vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon belll igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az EInokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok
szabalyszer( kézbesitése nem dllapithatd meg, Ugy a kozgy(ilés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat
meghozataldt megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

8.9. A teljes jogu tagokat egy-egy szavazat illeti meg.

8.10. Az elnok koteles a kozgy(ilést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerdlt.

Ezekben az esetekben az Gsszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add korilmény

megszlintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

8.11. A kozgytilés megnyitasat kdvetben elsédlegesen meg kell dllapitani a hatarozatképességet, vagyis az

aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgy(ilés a napirendi pontok
7



targyalasat megel6z6en egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elndk személyét,
tovabba a jegyz6konyvvezets és két jegyz6konyv hitelesitd személyét, valamint szikség esetén a két fGs
szavazatszamlalé bizottsagot.

8.12. A kozgylilésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a jegyz6konyvvezet6 és a két jegyz6konyv hitelesité
ir ald. A jegyz6konyv tartalmazza a Kozgyllés helyét, idejét, napirendjét, a hatdrozatok sorszdmat, a
dontésének tartalmat, id6pontjat és hatdlyét, illetve a dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranyat (ha
lehetséges, személyét).

8.13. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasidnal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesilletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

8.14. A kozgydlési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgy(ilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozataldt kovet6 8 napon belil irdsban, igazolhaté mddon is kézli a hatarozatnak az egyesiilet
honlapjan torténd kozzétételével egyidej(ileg.

8.15. EInokség donthet a kozgyiilés levélszavazas (irasbeli dontéshozatal) dtjan torténd mikodésérdl is. A
kozgydlés kizardlagos hataskorei kozil az egyesiilet megsz(inésének elhatarozasardl levélszavazas utjan nem
lehet dontést hozni, egyebekben a levélszavazasra barmely kérdésben sor keriilhet a lentebb nem szabdlyozott
kérdések tekintetében a Ptk. 3:20 §-ban [Hatdrozathozatal iilés tartdsa nélkiil] foglalt szabdlyok
alkalmazasaval, gzzal a korldtozdssal, hogy levélszavazdsra csak teljesen elékészitett, és mellette/ellene
szavazdssal térténd déntésre alkalmas hatdrozattervezet bocsdthatd, Ulés tartasa nélkili, levélszavazas Gtjan
torténd hatdrozathozatalt az Elnokség a hatdrozat tervezetének az egyesileti tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmdra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos
hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék az EInokség részére. A hatarozathozatali eljards
akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkildenek az EInokség részére, amennyi szavazati joggal
rendelkezé tag jelenléte sziikséges lenne Ulés tartasa esetén. Ha barmely tag (lés tartasat kivanja, ugy a
Kozgydlést az EIndkségnek dssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kovetS harom napon beldl — ha valamennyi kildétt szavazat
ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belil -
az elnokség megallapitja a szavazds eredményét és azt tovabbi harom napon beliil kozli a kiildttekkel.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor
az utolso szavazat beérkezésének a napja.

8.16 A kozgyllés az EInckség dontése alapjan gy is megtarthato, hogy azon egyes tagok vagy valamennyi tag
elektronikus hirkozI6 eszkdz utjan vesz részt, kilondsen, de nem kizdrdlag akkor, ha ezt jogszabdly
rendelkezése lehet6vé teszi, vagy az egyéb akadaly, praktikus ok indokolja (pl. a tagok teljes létszamanak
befogadasara az Egyesiilet székhelyén alkalmas helyiség hidnya, vagy az elektronikus applikacién valé nagyobb
részvételi arany valdszintisége).
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Az alkalmazott hirkozl6 eszkoz els6dlegesen az [*MS TEAMS, GoToMeeting, stb.*] vagy barmely mas olyan
internet alapu hirkozlési eszkoz vagy alkalmazés, amely a tagok azonositasat és a tagok kozotti kdlcsonods és
korlatozasmentes valds idejli kommunikaciot lehet6vé teszi és biztositja. Az alkalmazott hirkozl6 eszkozt,
illetve alkalmazast a kozgy(ilési meghivéban a tagokkal elére k6zoIni kell.

Ha az kozgydlésen valamennyi tag elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével vesz részt, jelenléti ivet nem
kell késziteni, azonban a jegyz6kényvnek tartalmaznia kell az tlésen elektronikus hirkozl§ eszkoz atjan részt
vevl tagok adatait. Egyéb esetben a jelenléti iven kell feltlintetni az tilésen elektronikus hirk6zlé eszkoz utjan
részt vevs tagok adatait, és az azonositottnak az azonositas soran rogzitésre kerilé adatait széban is kdzolnie
kell. Ha a tdvazonositds lefolytatasa alatt a kapcsolat megszakad, a tdvazonositas teljes folyamatat meg kell
ismételni. Az azonositds folyamatardl felvételt kell késziteni, és ennek befejezését kovetéen lehet megkezdeni
a kozgy(lést. Ha az Ulésen valamennyi tag elektronikus hirkozl§ eszkoz igénybevételével vesz részt, a
jegyz6konyvet az Ulést levezetd vezetd tisztségviseld mellett a tdvazonositdst elvégzé személy is aldirja a
levezetd elndk, a jegyz6konyv-vezetd és a jegyz6konyv-hitelesiték mellett, ha nem ezek valamelyike végezte
az tagok azonositasat.

A

9. ELNOKSEG

9.1. A Kézgylilések kozotti id6szakban a HBLF munkajat az EIndkség iranyitja és a Kozgy(ilés kizarélagos
hataskorébe nem tartozd ugyekben helyettesiti a Kozgy(lést (kivétel a kizarasi tgyekben torténd
hatdrozathozatal, valamint az EIndk és az Igazgatd megbizasa, illetve megbizdsdnak megsziinésével

kapcsolatos dontéshozatal). Az Elndkség 7 - 12, taghdl &ll. Tagjai az EIndk, az Igazgatd, valamint az/akiket a

Kozgylilés EInokségitaggd valaszt, peleértve a Tiszteletbeli EIn6két, Az EIndkség tagjava, legfeljebb az EIndkség

mindenkori teljes létszama 1/3-dnak mértékéig nem tag (illetve tagot képvisel§ személy) is megvaélaszthatd.
Amennyiben az EInckség olyan tagjanak, aki nem az 1/3-os szabaly alkalmazasaval kerdilt az EInokség tagjava
megvdlasztasra, megszlinik az adott tag szervezeti képviseletére sz6l6 mandatuma, az ilyen személy mindaddig
megmarad az EInokség tagjainak sordban, amig visszahivésarol az Egyesiilet/Elnkség az adott tagtdl a személy
szervezeti képviselGi jogosultsdga megszlinésérdl irasbeli értesitést nem kap. Az ilyen értesités az Elnokség
adott tagja lemondasanak hatalyaval bir. Az EIndkség ilyen tagja ezt kdvetSen az Elnbkségbe a fenti 1/3-os
szabaly/limit keretében/mértékéig valaszthaté meg (ismét), illetve tarthatja meg tisztségét a kozgy(lés
jovahagyd dontésével. Az EInokségi tagsdg fenti okbdl torténé megszlinését kovetéen a soron kovetkezd
kozgy(ilés arrdlis dont, hogy az EInckségben az adott személy altal képviselt tag helyett a tag aktualis szervezeti
képvisel6je kap-e elndkségi tagsagot (az Elnokség tagjainak maximdlis létszamdra vonatkozo korlat
figyelembevételével).

Az EIndkséget az EIndk, az Igazgatd, vagy sziikséges/indokolt esetben az Ugyvezetd Igazgaté hivhatja dssze, de
az Elnokség barmelyik tagja kezdeményezheti az Elntkség Ulésének Osszehivasat az Elndknél vagy az
lgazgaténal. Az Elndkség évente minimum négy alkalommal kételes (ilést tartani. Ulései hatarozatképesek, ha
az Elnokség tagjainak tobb mint fele jelen van. Az EInokség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(

tulmenden tgyrendjét maga hatdrozza meg.

9.2. Az EIln6kség dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdly nem utal a kozgyd(ilés

kizarélagos hataskorébe.

9.3. Az EIn6kség sajat hataskorét atmenetileg dtruhazhatja az Ugyvezetd Igazgatéra - annak a jelen Alapszabaly

szerinti hatds-illetve feladatkoérét meghaladd korben is.

9.4. Az EIntkség tevékenységérdl a Kozgylilésnek tartozik beszamolni.
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9.5. Az EInbkség tagjai az egyesllet vezet§ tisztségviseli. Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ (az EIndkség tagja)
olyan személy, akivel szemben valamely térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi vagy kizaré ok all
fenn.

9.6. Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) a vezetd tisztségvisel§ halaldval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

e) a vezet§ tisztségvisel6 cselekvBképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

g) Az EIn6k és az Igazgaté megbizatasa megsz(inik, ha a HBLF harom egymast kévetd Elnokségi tlésén nem vesz
részt és magat nem menti ki, vagy az altala képviselt tag megsz(inik a HBLF tagja lenni, vagy, 6sszhangban a 4.3
és 4.6.5 pont rendelkezéseivel, akkor, ha képviseleti joga megsziinik az dltala képviselt tagndl, és a 9.1 pont
szerint, az 1/3-os szabdly mértékén beliil nem tag képviselGként nem keriil a tisztségében megerdsitésre.

9.7. A vezet§ tisztségvisel§6 megbizatdsardl az egyesillethez cimzett, az egyesilet masik vezet§
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodGképessége ezt
megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviselS kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

9.8. Vezet§ tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatdsahoz
szlikséges korben nem korlatoztak.

9.9. A vezet6 tisztségviselGi poziciot betolts személy az EIndkségben elldtando feladatait személyesen kételes
ellatni. Nem lehet vezet§ tisztségviselS az, akit blincselekmény elkvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesult. Nem
lehet vezetd tisztségvisels, aki kozligyektdl eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet
vezet§ tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd

tisztségviselG az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtol.
9.10. Az egyesiilet vezetd tisztségviselGi:

Figyelemmel arra, hogy a Ptk. 3:5. § (f) pontja és 3:21. § (3) bekezdése szerint az Alapszabalyban csak az
Egyesllet els6 vezet6 tisztségviselGinek feltiintetése sziikséges, amely elGirds szerint megtortént, és amely elsé
tisztségvisel6k mindegyikének elndkségi tagsaga megszlint 2022 januart megel6z6en, azaz a vezetd
tisztségviselSk ezt kbvetSen torténd valtozasa (vagy annak az Alapszabalyon torténd atvezetése) nem mingsul
az Alapszabaly mddositasanak, az Alapszabaly torzsszévege 2022 januartdl kezd6déen nem tartalmazza az
egyes vezetd tisztségviselSk (EInokség tagjai) név szerinti megnevezését, csupan az Elnokségen beliili tisztségek
megjelolését. Az Elnokség tagjainak sordaban (vagy az egyéb tisztségekben) bekovetkezd barmely személyi
véltozast 2022 januartdl kezd6dGen az Alapszabalytdl elkilondlt nyilvantartasban ('Tisztségvisel6k Jegyzéke')
tartalmazza, amely nem mingsul az Alapszabdly szerves részének, melyre tekintettel a tisztségvisel6k
személyében bekovetkez6 mddositas sem mindsil az Alapszabaly médositasanak, ennek megfeleléen a
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kozgy(ilési hatdskorbe tartozd tisztségviselG-valtozasokrol a kozgylilés a—kézgyilés-egyszerl szétobbséggel
hatéroz.

A Tisztségvisel6k Jegyzékének hatdlyos verzidjat az Egyesilet iratai kozott az Alapszabdly hatalyos szévegéhez

csatoltan (annak fuggelékeként) kell Grizni.

Uj tisztségek (pozicidk) létrehozasa, ilyenek megsziintetése, vagy az ezekre vonatkozd hataskori vagy egyéb
szabalyok mdédositdsa az Alapszabaly modositasaval torténhet.

A vezet§ tisztségvisel6k (EInokség tagjai) Ot éves hatarozott idére keriilnek megvalasztasra, ha az egyes
tisztségekhez/személyekhez kapcsoléddan kifejezetten ettdl eltéré hatérid6 nem keril rogzitésre az adott
vezet§ tisztségviseld (EInckség tagja) elfogadd nyilatkozataban, amely eltérs idGtartamot szerepeltetni kell az
1. szamu Flggelékben is. A tisztségviselSk tobb ciklusra Gjravalaszthatok.

Az egyesiilet térvényes képviseletét az EIndk, az Igazgatd, és a 11. pontban foglaltak szerint az Ugyvezetd

Igazgatd latja el, 6k jogosultak az Egyesiilet nevében torténd alairasra.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: dltalédnos,
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A képviseleti jog gyakorldsanak mddja: 6nallo,

9.10.1. Az EInok

Az EInok (ha eltéré el6terjesztés kozgylilés dltali elfogadasara nem keril sor) a Kozgydlés elndke és elvi
iranyitdst ad a HBLF munkdjahoz. Az EInok gyakorolja az EIndkség felhatalmazdsa alapjan a HBLF alkalmazottai
felett a munkaltatéi jogokat, beleértve az Ugyvezet6 Igazgaté feletti munkaltatdi jogokat, vagy munkavégzésre

irdnyuld egyéb jogviszony esetén az utasitasi jogkort.

9.10.2. Az Igazgato

Az Igazgato vezeti a HBLF EInokségi tiléseit és egyezteti az ilések napirendjét.
9.11. Az EIndkség hataskorébe tartozik:

a) az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozo, a kozgy(lés
hatéaskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa

b) a kozgy(ilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesllet szerveinek értesitése

c) az elnokség altal 6sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa

d) részvétel a kozgy(ilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre

e) a tagsag nyilvantartasa

f) az egyestilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése
g) az egyeslilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése

h) az egyestiletet érinté megsz(inési ok fennallasdanak mindenkori vizsgalata és annak bekoévetkezte esetén az
e torvényben elGirt intézkedések megtétele

i) a tag felvételérél val6 dontés
j) Munkacsoport vezet§ visszahivasa
k) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly, azalapszabaly, vagy a kozgy(ilés a hataskorébe utal.

9.12. Az eln6kségi tilést az EInok legaldbb 15 nappal az tilés id6pontja el6tt kikildott meghivéval, elsédlegesen
az egyesiilet székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté mddon. irasbeli igazolhaté médon torténd
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kézbesitésnek mingsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténG kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus
tértivevény).

Az elnokségi (ilésre sz616 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elnokségi tlés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elnokség hatdrozatat — az alapszabdly vagy torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — egyszerl
szot6bbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha Ulésén a szavazati jogdban nem
korlatozott elnokségi tagok tobb mint a fele jelen van.

9.13. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesl

b) akivel a hatédrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9.14. Az elndkség Uléseirdl jegyz&konyvet kell késziteni. Az elndkség hatarozatait az elnckségi tilésen szdéban
kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozataldt kbvet6 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is
kozli a hatdrozatoknak az egyesiilet honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

9.15. Az EInokség a miikodésének tovabbi szabalyait (ligyrendjét) sajat maga jogosult megallapitani, beleértve
az irasbeli dontéshozatal (video-konferencia, vagy irasbeli déntéshozatal (tavszavazas)) lehet&ségét, azzal
azonban, hogy

(i) annak alkalmazdsa esetén a kozgy(ilésnek az elektronikus hirkdzlési eszkzok utjan torténd
lebonyolitasara vonatkozé 8.16 pont els6 és masodik bekezdése szerinti elGirasokat értelemszerien kell
alkalmazni,

(ii) a mindenkori Ggyrend viltozasairdl a kozgy(ilést annak soron kovetkezd Glésén tajékoztatni kell, és
abban a kozgylilési dontésekre vonatkozd szabdlyok szerint a kozgylilés egyszer( szétobbséggel meghozott

dontésével valtoztatast rendelhet el, ha az nem felel a jelen alapszabalyban lefektetett alapelveknek.

A

10. KINCSTARNOK

A Kincstarnok feladata az Egyesiilet vagyongazdalkodasanak jogszer(, gazdasagos és hatékony mikodtetése
az EInokséggel egyuttm(ikodve és annak iranyitasival. Felel az Egyesulet koltségvetésének Gsszedllitasaért és
a koltségvetés végrehajtasaért. A koltségvetés tervezéséhez sziikséges adatokat a mindenkori koltségvetési
torvény, valamint az Egyesllet hatarozatai, illetve az EIndkség irdanymutatasai alapjan gydijti 6ssze. Feladata a
pénziigyi mozgasok kovetése, ellendrzése, az Ugyvezetd Igazgatdval egyiittmiikddve koltségvetés és
beszamold készitése.

11. UGYVEZETES / UGYVEZETO IGAZGATO
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AzEgyesiilet EIndksége a rendszeres ligyviteli feladatok ellatdsara, illetve ezek iranyitésara Ugyvezet§ Igazgatot
valaszhat, aki az Egyesiiletnek a Ptk. 3:30. §-a szerinti szervezeti képviselSje, aki az Egyesiilet tigyeiben 6ndllé
és dltaldnos képviseleti és aldirdsi jogosultsdggal rendelkezik.

Az EInokség altal tortént kivalasztasat kovetben, az EInokség felhatalmazasa alapjan az EInok nevezi ki és Iétesit
vele munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt,

Ugyvezet6 Igazgatd nem csak tag (tagi képviseld) lehet, és nem alkalmazandd ra a vezetd tisztségviselkre
vonatkozé 9.1 pont szerinti 1/3-os korlat.

Az Ugyvezet6 Igazgaté foglalkoztatdsa torténhet megbizds, vagy munkajogviszony keretében.

Barmely tipusu foglalkoztatasi jogviszony esetében folotte a munkaltatdi jogkort, vagy megbizas esetén az
utasitasi jogkort az Egyesilet EIndke gyakorolja.

Megbizatasa megsziinik a vele kotott szerz6dés megsziinésének és esetén és annak hatalyaval. A tisztséget
betolté személy pozicidja megszlinésének a nyilvadntartd birdsdghoz torténé bejelentésérdl az EIndk koteles
gondoskodni.

Munkajogviszony keretében térténd alkalmazésa esetén az Ugyvezetd Igazgatd vezet allasi munkavallalénak
minGsll a Munka Torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerint.

Az Ugyvezetd lgazgaté a HBLF iroddjanak vezetdje. Feladata a HBLF munkaprogramjanak iranyitasa, az
adminisztrativ munkak elvégzése/iranyitasa, valamint mindazon feladatok elvégzése, illetve azok irdnyitasa,
amelyet az elndkség sajat feladat, illetve hataskorébdl az Ugyvezetd Igazgatd/iigyvezetés hatdskorébe delegal
a vele kotott szerz6dés szerint.

Az Ugyvezetd Igazgaté munkdjat segitik az ligyvezetésen dolgozé egyéb alkalmazottak (ligyvezetés)..
12. A HBLF PENZUGYI RENDJE, VAGYONI HOZZAJARULAS,
12.1. Eves tagsagi dij

Az egyesiilet tagjai — kivéve a 4.5 pontban foglaltak szerint a Tiszteletbeli Tagok - vagyoni hozzdjérulasként

tagdijat fizetnek, amelyet legkés6bb minden év marcius 30. napjaig kell egy Gsszegben, az egyesllet
hazipénztaraba vagy az egyesilet bankszamlajara torténd atutalds utjan megfizetni.

Az egyesiilet megalakulasat kovet6en Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében az éves
tagdij idéardnyesanszamitett-0sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétsl szamitott 8 napon beliil koteles az
egyesilet hazipénztaraba vagy az egyesilet bankszamlajara torténd atutalds utjan teljesiteni.

Az éves tagdij mértékét és megfizetésének mddjat az ligyvezetés elSterjesztése alapjan az EIndkség javaslatéara
a kozgy(ilés hatarozza meg. Amennyiben a soron kovetkez6 kozgy(ilésre a tagdijakkal kapcsolatban Uj
elGterjesztés nem érkezik, az aktudlis tagdij mértéke tovabbi egy évig (azaz a targyévet kovetd évben is)
automatikusan alkalmazando. A tagdijfizetés részletes szabdlyait a HBLF mindenkor hatalyos Tagdijszabdlyzata
tartalmazza, mely a HBLF internetes oldalan, www.hblf.hu, érhet6 el.

A

13. VEGYES RENDELKEZESEK

13.1. A HBLF megszlinése esetén a kdvetelések behajtasa és a ki nem fizetett kéltségek kifizetése utdn
fennmaradé vagyont a tagok altal meghatédrozott, egyesilet céljaval megegyezd vagy hasonld cél
megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell dtadni.
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13.2. Az egyesllet a magyar és az angol nyelvet egyarant hivatalos nyelvként haszndlja. Vita esetén a magyar

nyelv( irat az irdnyado.

13.3. Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény
(Ptk.) és az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

4. ZARADEK

Kozgy(lésén egyhangu hatdrozattal jévahagytak. Az Alapszabalyt az egyesiilet EIndke, irja ald.

Melléklet(ek):
1. szamu melléklet: Tagnyilvantartas

JBudapest, 2022.janudri3november 30,

Fliggelék: 1. szamu Fliggelék: Tisztségvisel6k Jegyzéke

Istenesné Solti Andrea

HBLF Elnok

A jelen okiratot ellenjegyzem, és a 2011. évi CLXXXI. Tv. 38. § (2)-a bekezdése szerint aldirdsommal igazolom,
hogy a jelen Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabalynak a 2022 november
30januar—13-i kozgy(ilés altal jovahagyott modositasai figyelembe vételével az Alapszabaly hatélyos
tartalmdanak.

2022. november 30janudr13.

Dr. Dévald Katalin Ugyvéd
KASZ: 36058917
(1025 Budapest, Ferenchegyi Ut 33., m(ikodési cim (aliroda): 1011 Budapest, F6 utca 10., 2. Lh., 2. em).
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