SZOVEGES KIEGESZITES
A 2023 EVI TEVEKENYSEGROL
A HBLF 2023-as cél szerinti tevékenységek bemutatasa

AHBLF III. Karoly kiraly személyes kezdeményezésére jott létre 1992-ben. A szervezet alapitasakor
megfogalmazott fontos cél mindmaig aktualis: széles kdrben elfogadtatni a vallalatok tarsadalmi
szerepvallalasat a tagok aktiv munkajara épitve. A szervezet fontos katalizatorként mikodik az
Uzleti szféraban, szamos tarsadalmi projekt kezdeményez8jeként és megvaldsitdjaként segiti,
tamogatja, tovabba tudatos, felel8s magatartasra 6sztonzi az Gizleti élet meghatarozo vezetdit.

Szervezetink ma mar tébb mint szaz elkdtelezett tagvallalattal egyluttmikoédésben végzi
munkajat: szakértelmukkel és kreativitasukkal veluk egyutt dolgozunk a kdzds célok elérésén.
Szivesen fogadjuk a tagvallalatok egyéni kezdeményezéseit is, ha az illeszkedik a HBLF
kuldetésébe.

A HBLF munkacsoportjai 2023-ban is toretlen lendllettel folytattak tevékenységuket.
Munkacsoportjaink tagvallalataink munkatarsaibdl és civil szervezetek képviselibdl allnak, akik
onkéntesen, szakmai tudasukkal tamogatjak munkankat.

A HR Mihely célja, hogy fejlessze a HR kompetenciakat, felkaroljon kezdeményezéseket a
fenntarthaté versenyképes fejlédés érdekében - irdnyt mutatva a tagvallalatok és a tarsadalom
szamara. 2023-ban 6sszesen 8 munkacsoport Ulésen talalkoztak a HBLF tagok HR vezetdi,
fokusztémak voltak tobbek kozott a tehetség- és karriermenedzsment, a felszdlalas kulturaja,
bérpiaci tendenciak.

A Felelés Vallalati Szabalyozas és Etikai Munkacsoport célkit(izése, hogy novelje az Uzleti etika
szinvonalat Magyarorszagon, kulonos hangsulyt fektetve a korrupciétél, az illegalis
foglalkoztatastol és csalastol mentes Uzleti kdrnyezetért vivott kiizdelemre. Olyan mddszerek és
eszkozok kialakitasara torekszlnk, amelyek segitségével ezen jelenségek elkeriilhetéek, és
igyekszunk meggydzni a mindenkori kormanyzatot, nem kormanyzati szerveket, valamint a
maganszektor vallalkozasait arrél, hogy az erre iranyulé kezdeményezéseket kovessék. 2023-ban
o0sszesen hat alkalommal talalkoztak a munkacsoport tagjai. Az évindité tlésen Bir6 Ferenc, az
Integritas Hatosag elnoke nyujtott betekintést a résztvevék szamara az djonnan létrejott korrupcio
ellenes hatdsag mindennapjaiba, az altaluk elvégezni tervezett munkarél. Két alkalommal is
foglalkoztunk a visszaélés-bejelentési rendszerek bevezetéseérdl és mikodtetéseérdl a Hegymegi-
Barakonyi és Fehérvary Baker & McKenzie Ugyvédi Iroda és az EY Magyarorszag szakmai
tamogatasaval. A Shell Hungary vezetésével a munkacsoport tagok megismerkedhettek az
Osszeférhetetlenségi szituacidk legjobb gyakorlat szerinti kezelésével, 2023. oktéberében a HBLF
rendezésében valdésult meg a mar hagyomanyosnak tekinthetd Compliance kerti party a
szakterllet képviseléinek részvételével, évzaré Ulésunkdén pedig a partneratvilagitasi
gyakorlatokrdl tartott eléadast az E.ON Hungaria Zrt.

A HBLF Oktatasi Mihely 2020 tavaszan alakult az Etikai mcs. keretében végzett oktatasi
tevékenység onallésodasaval. Tevékenységében tamaszkodik a Felelds Vallalati Szabalyozas és
Etikai Munkacsoportra. Kuldetéstink, hogy a HBLF-nél, illetve tagjaiknal keletkezd
etikai/fenntarthat6sagi/CSR/HR j6 gyakorlatokat bemutassuk egyetemi hallgatéknak. A hasznalt
csatorna elsdsorban egyetemi tantargyak keretében esettanulmanyok ismertetése. A 2022/2023-
as tavaszi félévben 6 egyetemen (BGE, Corvinus, Pannon Egyetem, Debreceni Egyetem, Miskolci
Egyetem, Pécsi Tudoméanyegyetem), 9 bevont HBLF tagvallalattal, 10 el6adassal 568 egyetemi
hallgatét értlink el. A 2022/2023-as tanév 6szi félévében 3 egyetemmel mikodtink egyltt (BGE,
Obudai Egyetem, Pécsi Tudoményegyetem), 5 HBLF tagvallalat képviseldje tartott eléadast, 350
hallgatot elérve. https://hblf.hu/munkacsoportok/oktatasi_muhely.695.htm|?pageid=33



https://hblf.hu/munkacsoportok/oktatasi_muhely.695.html?pageid=33

A HBLF Digitalizacios Platform célja egy olyan dkoszisztéma létrehozasa, ahol egymast és a
magyar gazdasag szerepléit segitve gyorsithatjuk a digitalis atallast és felébreszthetjuk az Uj
digitalis kultdrat, melyben az integracié, biztonsag és tarsadalmi felel6sségvallalas is
digitalizaciés cél. A HBLF — mint az egyik legtdobb Magyarorszagon aktiv nagyvallalatot tomorité
Uzleti szervezet — célul tlzte ki a magyar digitalis és fenntarthaté gazdasagi atalakulas
tamogatasat, ehhez szeretné felmérni a magyar kis- és kozépvallalati szektor jelenlegi digitalis
érettségét, hogy azutan célzott tamogatast és megoldasokat tudjanak javasolni kormanyzati
dontéshozoknak, igy segitve az atallast. 2023-ban a PwC Magyarorszaggal egytuttmikodésben
dolgoztunk ki egy felmérést a kis- és kozépvallalatok szamara, amelyet 2024-ben tovabb
fejlesztettiink az MGFU Kézhasznu Nonprofit Kft-vel.

A HBLF koordinalja az EU Sokszinliségi Karta Magyarorszaghoz kapcsolédé programsorozatot,
mellyel azt szeretnénk elérni, hogy a sokszinlség és befogadas kulturaja a magyarorszagi uzleti
koérnyezetben is a k6zéppontba keruljon. Valljuk, hogy a hosszu tavon gondolkodd, értékkoézpontu
vallalati kultura, illetve a sokszinl és befogadé munkahelyi kornyezet megteremtése vallalati és
tarsadalmi szinten is eredményt hoz. A HBLF Sokszin(iségi Karta Magyarorszag programmal a jo
gyakorlatok megosztasara és a folyamatos fejlédés lehetéségére hivjuk fel a magyarorszagi
vallalatok vezet8inek figyelmét. A program tamogatoi elkotelezettek, hogy mint fejlédni vagyok, és
mint jo példakkal eloljarok hozzajaruljanak a fenti célok eléréshez. A HBLF 2023-ban is részt vett
a majusi EU Sokszinlségi Honap programban, melynek keretében népszerUsitette D&l értékeket.
Az EU SokszinlGségi Honap brusszeli nyitéinnepségén Istenesné Solti Andrea, a HBLF elntke
el6éadast tartott. A sokszinliségi hénap keretében Eurépdban a legtobb lejelentett eseménnyel, a
HBLF Sokszinlségi Karta alairdival és partnereinkkel egyuttmukodve 77 programmal, kézel 27 000
résztvevével, 300 000 embert értiink el. 2023-ban elinditottuk a HBLF Sokszin(iségi Karta Uzleti
Reggeliket, ahol a karta alair6i megoszthatjak egymassal vallalati j6 gyakorlataikat. Tavasszal a
Tesco Magyarorszag és a Shell Hungary Zrt. mutatta be sokszinlségi jelentését. A majusi EU
Sokszinliségi Honap keretében a Tesco Magyarorszag, a Diageo Zrt. és lvanyi Orsolya, menopauza
kutaté beszélgetett a valtozdkorral kapcsolatos érzékenyitésrél a vallalati kultiraban. Osszel az
MBH Bank generacios diverzitas programjat ismerhették meg a karta tagok, majd a Michelin
Hungaria Kft. és a K&H Bank is megosztotta a programjait a témaban. A 2023-as év végén
elinditottuk a HBLF Sokszinlségi Karta Munkacsoportokat Eletkor, Kismama, Roma inclusion és
LMBTQ munkavallalok tamogatasa témakban. A munkacsoportok nagykovetei a Karta Tanacsado
Testllet tagjai, a Michelin Hungaria Kft., a Robert Bosch Kft. a bp, és az EATON Magyarorszag.
https://sokszinusegikarta.hu/hu/sokszinusegi-karta-2/
https://sokszinusegikarta.hu/hu/sokszinuseg/beszamolo-a-2023-majusi-hblf-eu-sokszinusegi-honaprol/

A 2005-ben utjara inditott HBLF Pénzligyi Csucstalalkozé sorozattal platformot és partnerséget
biztositsunk a politika, gazdasag és civil tarsadalom szdmara az eléremutaté gazdasagi
folyamatok megvitatdsara. A kozel 20 éve létrehozott konferenciasorozat évrél évre a
nagykozonség altal kozismert eddigi csucstalalkozok hagyomanyat folytatva a konstruktiv
szakmai parbeszéd jegyében kerlil megrendezésre. Az eléadasok és beszélgetések értéke, hogy a
tarsadalmi valtozasokat, klils6 és bels6 gazdasagi folyamatokat tobb nézépontbdl kdzelitik meg.
Az eléadok kozott szerepeltek az évek sordan nemzetkozi szaktekintélyek, miniszterek,
allamtitkarok, elismert kozgazddszok, nagykovetek, valamint cégvezeték. 2023-ban elinditottuk a
HBLF Pénziigyi Csucstalalkozé Extra sorozatot, amelynek els6 eseményén a Hammel &
Hochreiter Kft. tdmogatasaval Lantos Csaba Energialigyi miniszter beszélgetett meghivott
szakért6kkel az energiaszektor kihivasairol. Rendezvénysorozatunk célja, hogy szlk korben
megvitassuk az aktualis geopolitikai, gazdasagi kérdéseket.

A HBLF tizenkét cég elsé szamu vallalatvezetdjével inditotta el a HBLF Women on Board
“Vallalatvezet6k az egyensulyért” elnevezésl programjat, melynek célja, hogy a nébi
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dontéshozok jelenlegi, 10,5 szazalékos ardnya hazankban is elérje az unids szinten elvart, 33
szazalékos atlagot. A HBLF 2023. marcius 7-én indulé kezdeményezésében hat néi és hat férfi
CEO kezdett kozos egyuttmikodést, parbeszédet, hogy a kozds munka soran kideruljon, nemtél
fuggetlenul hasonld szakmai problémakkal kell-e szembenézniuk. A résztvevd parok az lzleti élet
kiulonboz6 szektoraibdl érkeztek, az egy évig tarté egyuttmikodésik soran pedig lehetdséguk nyilt
tanulni egymastol, tobbek kozott konferencidkon vald kozos fellépéssel, vagy akar egymas
megbeszélésein valo aktiv részvétellel. Az edukacion tul a résztvev parok nyilvanos parbeszédet
kezdeményezhettek annak érdekében, hogy tarsadalmunk dsszetétele (nem, életkor, tapasztalat,
nemzetiség tekintetében) visszatukrozddjon a vezetéségekben. 2023. marcius 7-én, a Parisi
Udvarban mutattuk be azt a 12 CEO-t, akik az Ugy nagykoveteiként tamogattak a HBLF
kezdeményezését. A HBLF az EU hivatalos magyarorszagi sokszinliségi képvisel6je. Az EU
terveinek eléréséhez a HBLF mar konkrét megoldast is kinal az X MENTOR Programjaval, ami egy
évek o6ta jol m(ikodd képzés a ndi vezetbk szamara. 2023-t6l a HBLF az ,,X Mentor Executive”
program keretében kifejezetten a vezet8i tagsagra késziti fel a potencialis jelolteket kils6s
szakértdi csapataval egyuttmuikodve.

https://hblf.hu/tevekenyseg/programok/hblf_women_on_board__vallalatvezetok_az_egyensulyert
https://www.youtube.com/watch?v=BLfqTs90QKs&list=PLNvL88vNYFywXh4y-jNx8-ZHVIr--GLP9

A HBLF helyi partnerként csatlakozik az European Women on Boards (EWOB) hasonlo
értékrendet képviseld egyesuliletekbdl allo halézatahoz. A k6zos munka sordn a nemek kozotti
egyensuly elémozditasan dolgozunk a vezetétestliletekben, mind Magyarorszagon, mind Eurépa-
szerte. Az EWOB elkotelezett amellett, hogy Eurdpaban elésegitse a nemek kozotti egyensulyt a
dontéshozoi szerepekben. Ezért az EWOB fejlesztési programokat kinal minden olyan nének, aki
megtenné a kovetkezb lépést a karrierjében és sikeres vezetévé szeretne valni. Rendezvényei és
networking lehetéségei révén az EWOB olyan szakemberekbdl kivan egy sokszin( szakmai
kozosséget épiteni, akik tamogatjak egymast és biztonsagos kdrnyezetben osztjdk meg egymassal
tapasztalataikat. https://hblf.hu/tevekenyseg/egyuttmukodesek/european_women_on_boards

A HBLF N6férum 2005 marciusaban alakult azzal a céllal, hogy dialégust alakitson ki a politikai
és gazdasagi élet ndi szerepldi kozott az orszag hosszu tavu fenntarthaté fejlédésének
tamogatasara. A N&forum tagjai legfels6bb szintG néi vallalatvezeték, koztik elnok-
vezérigazgatok, globalis és regionalis cégvezeték, cégtulajdonosok és Ugyvezetd igazgatok.
Rendszeresen vesznek részt magas szint( szakmai programokon, Magyarorszagon és kulfoldon
egyarant, melyek a meglévé szakmai tudds és vezetdi értékek elmélyitéséhez, valamint a
személyes kapcsolatrendszer bévitéséhez egyarant hozzajarulnak. A marcius eseményunknek a
Parisi Udvar adott otthont, ahol a Forbes TOP 50 legbefolydsosabb ndi vezetdi osztottak meg
titkaikat a szakmai sikereikrél. A HBLF N6férum tagok tavasszal egy exkluziv bejarason vehettek
részt a Magyar Zene Hazaban, a majusi EU Sokszin(iségi Honap alkalmabdl Pataki Agnes mesélt
életutjarél az AERON divatmarka Uzletében. Czakd Borbala, a HBLF N&féorum elndkének
vezetésével két szakmai Uton is részt vehetett a N6férum kildottsége: tavasszal Habsburg Gyorgy,
Magyarorszag parizsi nagykovete latta vendégul a tagokat Parizsban, 6sszel pedig Rémaban,
Zoboki Gabor Kossuth-dijas épitész kiséretében talalkoztak Magyarorszag vatikani nagykovetével,
Habsburg-Lotharingiai Eduarddal, és Kovacs Adam Zoltan rémai magyar nagykovettel, valamint a
Rémai Magyar Akadémia igazgatéjaval, Kudar Gabor Aronnal.

2023-ban hatodik alkalommal inditottuk Utjara a HBLF Nemzetké6zi X Mentor Programot, mely
egy teljes éven at biztosit mentori segitséget karrierjik elején, vagy kdzepén tarté holgyeknek,
akiknek célja, hogy attorjék az Uvegplafont. 2023-ban rekordszdmu résztvevd, 75 mentoralt
jelentkezett a programra, az el6z8 évekhez hasonléan 3 f6 szamara Osztondijas/tamogatott
mentoralt lehetéséget is biztositottunk. A mentoraltaknak tébb workshopot is szerveztilink, ilyen
volt tobbek kozott az #lamRemarkable, a motivacids eléadas Vamos Néraval és egy LinkedIn
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workshop Juhos Andredval. Majusban elészor szerveztuk meg a HBLF Nemzetkozi X Mentor
Program Alumni talalkozét, ahol az 1-6. évfolyam mentorai és mentoraltjai Ujra talalkozhattak. Az
eseménynek a Bosch Innovaciés Kampusz adott otthont. 2023-ban elészor hirdettiik meg a HBLF
X Mentor Executive Programot, amelyre az djonnan kinevezett, vagy el6léptetés el6tt alld
igazgatosagi tagok, partnerek jelentkezhettek. A program keretében a mentoralas mellett 4
prémium workshopot biztositottunk 4 fontos modullal: kockazatok by KPMG Magyarorszag, jogi
felelésség by DLA Piper, vallalati reputaciéo by Magyar Telekom és kandalldbeszélgetés board
tapasztalattal rendelkezd vezet6kkel by LHH Magyarorszag. https://www.xmentorprogram.com/

A 2015-ben életre hivott HBLF CEO Forum egy olyan exkluziv platform, melyre a magyarorszagi
Uzleti szektor els6 szamu iranyitdi, iparagtol fuggetlenul kapnak meghivast. A magas szintl
talalkozok célja a koézos gondolkodas (collaborative thinking), a tuddasmegosztas és aktualis
témak megvitatasa, mint a technoldgiai fejlédés, innovacio, kornyezetvédelem, eréforras kezelés,
vagy a teljes gazdasagot érint6 tarsadalmi valtozasok. Az esemény bdviti a résztvevék személyes
szakmai tudasat és kapcsolatrendszerét, valamint serkenti az innovativ gondolkodast. 2023
tavaszan az MSCI fogadta a HBLF tagvallalatainak els6 szamu vezet6it. A program soran az MSCI
az ESG és éghajlati trendek jelentését prezentalta a résztvevOknek. Nyaron a Pannonhalmi
Féapatsagon Hortobagyi T. Cirill Féapat ur latta vendégul a vezetbket: Féapat Ur az értékalapu
vezetésroél tartott eléadast, majd bemutatta a résztvevéknek a Pannonhalmi Féapatsag kiemelt
helyszineit. Osszel a kvantum-szamitastechnika vildgaba kalauzolta résztvevéit a HBLF CEO
Forum, melynek ezuttal az iparag meghatarozo szerepldje, az IBM adott otthont.

A HBLF nagy presztizs(i dijat a HBLF Evzaré és Karta alairé ceremoéniajan adta at az tizleti szféra
kiemelkedd szereplSinek részvételével. A HBLF és az EU Sokszinliségi Karta 2023-ban hatodik
alkalommal hirdette meg a HBLF Sokszinliségi Dijakat. Az évente megrendezett exkluziv
esemeény a sokszinliség és befogadas elémozditasa mellett elkotelezett szervezeteket kivanja
Unnepelni, elismerni. Emellett pedig lehet6séget biztosit a HBLF tagjainak és az EU SokszinUségi
Karta alairéinak — melynek kizarélagos magyarorszagi képvisel6je a HBLF — a talalkozasra, az
egyuttmuikodést és jo gyakorlatok megosztasat tamogatd értékes kapcsolatok épitésére. A
rendezvényre az MBH Bank Székhdazaban kerllt sor. Az este olyan tekintélyes vendégek
nyitébeszédével kezdddott, mint H.E. Désirée Bonis, a Holland Kiralysag magyarorszagi
nagykovete, aki kiemelt eléaddéként vett részt az eseményen, Istenesné Solti Andrea, a HBLF
elnoke és a Shell Hungary igazgatdsag elnoke, Dobi Kitti, az MBH Bank Humanerdéforras tertletért
felel&s vezérigazgatd-helyettese és a HBLF EU Sokszinlségi Karta Tanacsadé Testliletének tagja.
Az est fénypontja a HBLF Sokszinliségi Dijak atadasa volt: a HBLF idén hatodik alkalommal
ismerte el a vallalatok sokszinlség és befogadas elémozditasa érdekében tett kiemelkedd
er6feszitéseit. https://sokszinusegikarta.hu/hu/sokszinuseg/hblf-evzaro-sokszinusegi-dijatado-es-karta-

alairo-ceremonia-a-sokszinuseg-es-befogadas-unnepe/
https://www.youtube.com/watch?v=ZVK-FF9IjBl&t=1s

2023 majusaban a HBLF megtartotta az Eves Kozgytilését. A kozgy(lésen elfogadasra keriilt a
HBLF 2022-es évre vonatkozo beadvanya, a 2023 évi koltségvetési terv. A kozgy(lés egyhangulag
elfogadta a 2022-es évre vonatkoz6 beadvanyt és a 2023 évi koltségvetési tervet.

A Szervezet elnoki feladatait Istenesné Solti Andrea latja el. A beszdmold - az elézbekben
bemutatott kimutatasai révén - részletesen beszamol az Egyesiilet targyévi gazdalkodasarol.
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