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’ Emberek - Sokszinliség és esélyegyenléség a munkahelyen
L People - Diversity and equal workplace opportunities

/4] Bella Ferenc, Vodafone Magyarorszag Zrt. Segitékészség / Our readiness to help

|/< 11 11 't Vo4
/2 Balazs Péter, Hewitt Human Tanacsado Kit. Vigyazé macskaszem / Diversity “Watchcat”
e ‘ O | | I e 1/13 Szabo Eszter, GE Holdings Magyarorszag Kit. Személyes hozzajarulas egy régio fellendilésének segitéséért

Personal contribution to help boost the economic
development of a region

/4 Madaraszné Pélfy Erika, IBM Magyarorszagi Kft. Szlletett tanacsado / Born consultant
Orémémre szolgdl, hogy a ,HBLF a Sokszinliségért” 1/5 Kelemen Léaszl6, Magyar Posta Zrt. Szegedi postasok / Szeged Postmen
programsorozatunk egy Ujabb szinfoltjat tarthatjak 1/6 Dr. Gyurcsek Istvan, Siemens PSE Hungary Nagygy(lésen / On a Session
a keziikben. Programsorozatunk célja, hogy a sok- 7 Hegyi Kinga, Brokemet Holding Zrt. Elet-IGEN / Say YES to lfe!
szinlség és befogadas kulturéja a magyarorszagi o > e .
1/8 Veér Lajos, Shell Hungary Zrt. Az esélyegyenldség langjai / The Flames of Equality

Uzleti kbrnyezetben is a kdzéppontba kerlljén, mely
meggy6zédésem szerint vallalati és tarsadalmi szinten
is pozitiv hatassal van. Ebben a kiadvanyunkban be-
mutatjuk a HBLF ,Egy kép a képességrél — az egyenld .. : . .. .
esélyekrdl” fotopalyazatunkra bekildstt legjobb képeket. Helyek, terek, épiiletek a diszkriminaciéo-mentesség jegyében
Bizom benne, hogy a sokszinliség és befogadas ’ ’ [ | Places, spaces, buildings in the spirit of non-discrimination
megannyi képi abrazolasaval, j6 példakkal szolgalunk

mas cégek és szervezetek szamara.

/74]) Faddi Gabor, Siemens PSE Hungary Katedralis és mecset / Cathedral and mosque

Czako Borbala | 12 Dr. Gyurcsek Istvan, Siemens PSE Hungary Ketten / In pairs

HBLF Elndk - /3 Rosner Imre, Szerencsejaték Zrt. Nyitott kapu mindenkinek / Open gate for everyone
/4 Petro Kinga, Mediwel Kft. Jo, hogy ilyen vagy! / | love you the way you are!

Itis my pleasure to introduce the next colourful /5 Bardos Andrea, Erste Bank Hungary Nyrt. Az ERSTE hidjat kéztsen épitjilk és barki atjdhet rajta...

part of our “HBLF for Diversity” programme series.
Our programme is intended to ensure that the culture
of diversity and inclusiveness should also take centre /6 Vetési Nora Zsofia, Magyar Telekom Nyrt. Multi-kulti / Multi-culti
stage in the Hungarian business environment, which

will produce positive results both at corporate and social
levels. In this brochure we present the best pictures sent
to HBLF’s ‘A photo about abilities — equal opportunities’ Befogadé/Elfogadé kultarak-vallalati kultirak
photo competition. | am pleased to be able to show ’ ” -

the many modes of diversity and inclusiveness in which

we provide good examples for other businesses

We are build ERSTE’s bridge together, and everyone can come across.
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Receptive/Accepting cultures — corporate cultures

and organizations. ///4] Karmé Gabor, IBM Hungary ISSC IBM a Meleg Buszkeség Napon 2007 (EAGLE csoport)
Borbala Czaké - IBM EAG'LE group at. Bgdrﬁpest Gay Pride Day 2907 -
HBLF President /2 Kelemen Laszl6, Magyar Posta Zrt. Az Orszagos Logisztikai Kozpontban / In the National Logistics Centre
/3 Kozary Vimos, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International Kft. A soproni Szecsuani / A Sechuaner in Sopron
/4 Csintalan Andras, Heves Megyei Muzeumi Szervezet Kulturak taldlkozasa / Gathering of Cultures
/5 Lehoczky Petra Emese, IBM Hungary ISSC Magyar kolléga Thaiféldon / Hungarian Colleague in Thailand
"‘IL /6 Téth Robert, IBM Hungary ISSC Sokszinlek vagyunk / We are colourful
R 0 - . :
Py N ) 4 '-'l,_ 1z Dr. Gyurcsek Istvan, Siemens PSE Hungary Nyugdijban / Retired
. . 11/8 Balazs Péter, Hewitt Human Tanacsado Kit. Napfényes Toscana / Sunny Toscana
Czako Borbala 5 >
11/9 Rosner Imre, Szerencsejaték Zrt. En szivok, O szlr / I'm smoking and it filters!

/10 Cora Gergd, Vodafone Magyarorszag Zrt. Aprd figyelem / Tiny Attention
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KOdex a szervezet

sokszinusegrol
es befogadasro

A befogadd szellem( és esélyegyenldséget biztosito Uzleti kdrnyezet a lehetd legjobbat hozza ki
a munkavallaléinkbal, és éppen ezért ennek megteremtése és fenntartasa vallalataink és tarsadal-
munk fejlddésének és sikerének elengedhetetlen feltétele. Ennek megfeleléen a Kodexet alaird
szervezetek az alabbiakra térekszenek:

A massag elfogadasat és a sokszinlség megteremtését kritikus programkeént kezeljiik.
A vallalatainkon belll megtalalhatéd kulturdlis és egyéni sokszinliséget megdrizzik és tamogatjuk.
Tiszteletben tartjuk munkavallaldink szikségletét a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtéséhez.

Esélyegyenléséget teremtlink, és diszkriminacio-mentességet biztositunk, hogy munkavallaléinkra mindenki altal elfogadott
és egységesen alkalmazott munkavallalasi és teljesitményértékelési iranyelvek és vezetési rendszerek érvényeslljenek.

Munkavallaléink szaméara lehetéséget biztositunk a tanulasra, az egyéni fejlédésre és a kapcsolatrendszerek kialakitasara.

Ugyfeleinkkel tiszteleten és becstileten alapulé partneri kapcsolatokra téreksziink.

®  Folyamatos fejlesztés és fejlédés mellett kotelezzik el magunkat e téren, amelyhez figyelembe vesszik kornyezetlink
jol bevalt gyakorlatait, és amely soran rendszeresen konzultalunk a munkavallaléi érdekképviseletekkel.

®  Egy olyan Uzleti kultdra elémozditésara torekszink, amelyben minden alkalmazott, szerzédéses
és Uzleti partner egyforman elkdtelezett hive az itt megfogalmazott értékeknek és célkitlizéseknek.

®  Feladatunknak tekintjik, hogy gy is, mint fejlédni vagyok, és mint j6 példakkal eldljardk aktivan elémozditsuk

a sokszinliséget a magyarorszagi Uzleti szféraban.

A Shell Hungary Zrt. Sokszinlségrél és Befogadasrél sz6l6 iranyelvei alapjan készUlt.

Code of Corporate
Diversity
and Inclusiveness

Creating an inclusive environment that elicits the very best from the
employees is fundamental to the success of the company and society.
Therefore the organizations who signed the Code aspire to:

Manage Diversity and Inclusiveness as a critical programme.
Value the broad range of cultural and personal differences.
Respect each employee’s need to balance work and personal demands.

Provide equal opportunity and ensure non-discrimination for everyone to compete through well understood
and consistently applied employment and performance standards and management systems.
L Provide a means for employees to share personal support, learning, self-development
and communication, including networks.
®  Demonstrate respect and fairness in our interactions with external stakeholders.
®  Ensure continuous improvement in reference to best practice through regular consultation
with employees’ representatives.
® Promote a culture in which all employees, contractors, and business partners share these values.
®  Recognise their active role as both a learner and promoter of diversity amongst companies in Hungary.

Based on Diversity and Inclusiveness Standard of Shell Hungary Zrt.
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MUNKAHELYE

ENLOSEG

Bel |a Fe reﬂ C y Vodafone Magyarorszag Zrt.

Segitbkészség
A kép koz6s munkahelylinkon készult, melyen Péter kollégam szinetrdl vald visszaérkezését drokitettem meg,
mikozben segitiink Neki a visszaérkezésben. (A kép svenkelési technikaval készUlt)

Our readiness to help
This photo was taken at our workplace. We are helping our colleague Peter as he returns from his break time.
(The picture was taken by a special zoom technology.)

/2

Ba| éZS Péte r, Hewitt Human Tanacsado Kit.

»Vigyazo macskaszem?”

A kép a Hewitt budapesti irodajaban készllt, és szinte minden részlete a sokszinlséget jelképezi — ami egyébként
mindennapjaink, csapatmunkank egyik alapelve. /Mintha a polcrdl e fol6tt rkddne sarga szemével a kép

egyik fontos “szerepléje”, a cimad¢ irodai kabalamacska./

Diversity “Watchcat”

This photo was taken in the Budapest office of Hewitt Associates. Alimost every detail of the picture symbolises

diversity and teamwork - which are basic values in our everyday life. (It looks like the watching yellow eyes of the black cat,
the office mascot - one of the main features of the photo - are ensuring a respect of diversity)

NKAHELYER

ML




Szabé ESZter, GE Holdings Magyarorszag Kit. '/ 4 MadaréSZﬂé pélfy Eﬂka,

IBM Magyarorszagi Kft.

MUNKAHELYE
NKAHELYER

Személyes hozzajarulas egy régio fellendiilésének segitéséért Sziiletett tanacsado 2
@ A GE Foundation Nyil6 Vilag Kozepiskolai Tehetseggondozd Program hajduboszérmeényi és kisvardai didkjai elész0r talalkoznak 1 éves lanyom lathat6, amint a laptopomon dolgozik. A GYED ideje alatt az IBM eszkdze segitségével maradhatott o
2 mentorukkal - Krizsan Attilaval, a GE haztartasi készilekek eurdpai értékesitési vezetdjevel - a budapesti székhelyd naprakész a szaktudasom. It a tanacsado kismamak megtarthatjak 1 évig egyes munkaeszkozeiket (laptop, belépd, 3
z GE Lighting & Industrial EMEA kdzpontjaban tartott orientacios tréningen 2008 6szen. A didkoknak a Nyilo Vilag intranet és levelezés elérése), hogy ne szigetelédienek el az IBM-t4l, a friss képzésektdl, hirektd|, szakmai haladas @
program egyedi és rendkivili kiugrasi lehetéséget nydit. lehet&ségétdl. @
Personal contribution to help boost the economic Born consultant 2
development of a region My one-year old daughter is working on my laptop. This asset from IBM helped me to keep my expertise up-to-date g
Students from HajdUbdszérmény and Kisvérda, participating in GE Foundation’s Opening Doors Secondary School QUr|ng maternity leave. Here, at IBM, consulltanlts on matgrmty Ieavg can keep their main work assetg (notebook, badge, z
Talent Development Program, meet their mentor, Attila Krizsan (European Sales Leader for GE Appliances) for the first intranet and Notes access) for a year. The aim is to stay in touch with IBM, to access current e-learning programs, news £

and to encourage professional development.

time as part of an orientation training event held in the Budapest headquarters of GE Lighting & Industrial EMEA
in the autumn of 2008. Through its unique and special approach, the Opening Doors program offers a leapfrogging
opportunity for students.
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’/5 Ke|emeﬂ Lé.SZlé, Magyar Posta Zrt. ’/6 DI’ GyUI'CSeK |SJ[Véﬂ, Siemens PSE Hungary

Szegedi postasok Nagygyllésen

Szeged 1 posta kézbesitéi minden reggel Utnak indulnak, hogy megszolgaljak a lakossag postasokba vetett bizalmat. A kép 2008 nyaran készUlt egy nagygyUlésen, Budapesten
A kézbesitok a vallalat els6szamu arcai, hiszen a legtdbb ember rajtuk keresztll kertil kapcsolatba a postaval. A kézbesit6k

munkajanak készénhetd, hogy Eurépaban a tlzoltok utan a postasokat tartjak a legmegbizhatobb szolgaltatoknak. On a Session

A véltozatos hatterbdl erkezd kézbesitdket a lakosok mar szinte csaladtagként kezelik. The picture was taken on a Session in Budapest in the summer of 2008.

Szeged postmen

The postmen from the Szeged 1 Post Office start off every morning to earn the trust of citizens. Postmen are the primary face
of the company since most people come into contact with the Post through them. Thanks to the work of postmen Europeans
think of postal operators as the second most trusted service providers, following only firemen in the trust index.

These postmen who come from various backgrounds are often treated as members of the family.
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’/7 Hegyi Kiﬂga, Brokernet Holding Zrt.

Elet-IGEN :

A fotd egy kerekes-székes kollégankat abrazolja egyik vezetéképzd tréninglinkdn onfeledt tanc kézben. Eletigenlé személyisége
révén alakitja gondolkodasmoédunkat, tetteivel pozitiv hozzaallasra sarkall. Nagyon biiszkék vagyunk ra, hogy 6 is a csapatunk tagja.
Mosolya él6 bizonyitéka annak, hogy a szeretet és a kitartas csodakra képes.

Say YES to life!

This is a photo of one of our colleagues dancing happily in his wheelchair at the evening program of a manager’s training.
His whole personality says yes to life and by his attitude, he shapes our mentality and by his deeds, he motivates us to think positively.
We are very proud of having him in our team. He with his smile is living proof of how love and perseverance can create wonders.

1/8

\/@ér LEi_iOS, Shell Hungary Zrt.

Az esélyegyenlbség langjai

A langok egy emberben talahato értékekeket, tulajdonsagokat es teljesitbkepesseget jelkepezik.
Ezek az értékek akkor egyformak hogyha mas a szintk és felépeitesik. Ezt nem szabad
elfelejteni a munkahelyeken sem!

The Flames of Equality

These flames represent the values, characteristics and abilities to perform in people. These values
are present and the same, even if the color and structure is different. This should not be forgotten
in offices and places of work!




”/1 Faddl GabO r, Siemens PSE Hungary ”/2 DI’ Gyu I'CSGK |SJ[VE/iﬂ, Siemens PSE Hungary

Katedralis és mecset Ketten
A kép Indonézia févarosaban, Jakartaban készUlt. Az elétérben az Istiqulal Mecset belsd udvara és minaretje, A kép 2005 8szén egy utcai muzsikusrol készlt, Bécsben.
a hattérben a Katolikus Katedralis. Tobb helyen is latni, hogy a kilénb6z8 vallasok, kultirak egymashoz kozel

létezhetnek. Ezt az épulletek sok helyen kitlinden jelképezik. In pa irs

The picture was taken on a waits in Vienna in autumn 2005.

Cathedral and mosque

This picture was taken in Jakarta, capital of Indonesia. In the foreground one can see the courtyard and the minaret
of Istiqulal Mosque (Masjid Istiglal). In the background there is the Catholic Cathedral (Gereja Katedral). It can be seen
in many places that different religions and cultures can live besides each other. Buildings often symbolize this very well.
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"/3 ROSD@F |mre, Szerencsejatek Zrt. ”/4 PetrO K'ﬂga, Mediwel Kft.

Nyitott kapu mindenkinek Jo, hogy ilyen vagy!

z A Tarsasag munkavallaléinak 60%-a nd, és a telies munkatarsi kérben 10-12% gyes-en, gyed-en van, vagy varandos. Metafora a befogadd kdzossegrol. Sarguld ginko levelek kdzé esett juharfalevél.

- Az éplletek bejaratainal szamukra is akadalymentes bejutasi lehetéséget jelent a segitség nélkil is kdnnyen hasznalhaté kapu. Egy szegedi parkban 2008 &szén készUlt. i
= Ezt tudjék hasznélni a mozgéskorlatozottak is. S
- I love you the way you are! 22
BE Open gate for everyone We all have problems defining what LOVE really means or even identifying what LOVE really is. | heard recently B E
<a At our company 60% of the employees are women. 10-12% of full-time employees are pregnant or are on maternity leave. this definition: Love is when we can truly and unconditionally say from our heart to someone: < Q
B3 At the building entrances we provide ,easy access” gates, which pregnant colleagues and the handicapped can use without “I love you the way you are!” Let’s try it every day, every hour, every minute with everyone. z

asking for assistance.
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Bérd OS Aﬁd rea, Erste Bank Hungary Nyrt.

Az ERSTE hidjat ké6zbésen épitjik és barki atibhet rajta...

A kép az Erste Vezetdi Iranytl c. junior fiokvezetdknek szold képzésén készllt (nem az életkori junior értelemben, hanem

a pozicioban). A feladat az volt, hogy egy kdzdsen felépitett terepen mindenki megtalalja a helyét és férjen el rajta.

Ezzel is kommunikalva az Erste nyitott, befogado kulturéjat, hogy mindenki megtalalja a helyét, és a kulénbozéségek erésségeibdl
biztos alapokat tudunk épiteni a folyamatos haladashoz.

We are build ERSTE’s bridge together, and everyone

can come across.

This photo was taken at the Erste Leadership Compass (Erste Vezetdi Iranytd) training for junior branch managers. The aim
of the training was for all the participants to find their place and room in a site built up by them together. This was to communicate
Erste’s open and accepting corporate culture where everybody can find their place, and where the basis of ongoing development

is the strength gained from diversity.

’ ’/ 6 \/@téSl Néra ZSéﬂa, Magyar Telekorm Nyrt.

Multi-kulti

Japankert egy magyar multicég székhazaban, a vallalati angol nyelvorak legkedveltebb helyszine. A csendes

és nyugalmas belsé tér a kiscsoportos nyelvorak legkedveltebb helye, a zajos irodak és a lehangold targyalok helyett.
A japankert harmoniaja és nyugalma, kedvez6 kornyezetet teremt az angol nyelv befogadasara.

Multi-culti

The Japanese Garden is the most favoured place for corporate English lessons at the Headquarters of a Hungarian
Multinational Company. This peaceful and quiet internal room is the most favoured place for the team which is studying,
instead of their busy offices and the melancholy meeting rooms The harmony of the Japanese Garden creates an ideal

environment for studying English.
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"’/1 Karmé Géb@lﬂ IBM Hungary ISSC ”,/2 |’<8|emeﬂ Lé.SZlé, Magyar Posta Zrt.

IBM a Meleg Biiszkeség Napon 2007 (EAGLE csoport) Az Orszagos Logisztikai K6zpontban -
IBM dolgozok, meleg munkatarsak csoportja egy(tt vonul a budapesti LBMT fesztival keretében megtartott felvonulason A budadrsi Orszagos Logisztikai K6zpontban a Magyar Posta Zrt. killonb6z6 élethelyzetbdl érkezett, 23
5 néhany heteroszexudlis kollégaval és vallalati vezetével. EAGLE: ,Employee Alliance for Gay, Lesbian, Bisexual, eltérd hatterl munkatarsai végzik a levélszortirozas cseppet sem kénny( feladatat. 2k

and Transgender Empowerment”

RP(

In the National Logistics Centre
IBM EAGLE group at Budapest Gay Pride Day 2007 Employees from various backgrounds undertake the difficult work of mail sorting in the National Logistics

IBM employees, a group of gay colleagues, straight supporters and company managers marching together it 0 kel Fosie,
in the Pride Parade of the Budapest GLBT Festival.
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"’/3 KOZéry \/”mOS, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International Kft. ”,/4 CSiﬂtBJaH Aﬂd réS,

Heves Megyei Mlzeumi Szervezet

URE
JRE:

A soproni Szecsuani o , .
Sopron egyik hatsé udvaraban pihen egy megfaradt kinai, akit a legkeményebb fej, legnehezebben befogadd varos Kulturak talalkozasa
is magahoz dlelt, kenyeret ad neki és akinek ,,0ly tavol messze van hazaja”....Vajon mi jarhat most a fejében?

KU

YATE CULT
YATE CULT

RP(

Gathering of Cultures

LL

A Sechuaner in Sopron

A tired Chinese relaxing in a Sopron backyard; he had been admitted even into this least inviting,
obstinate city which embraces him and secures his daily bread. What is going on in his mind when
“his homeland is so far away”?
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HI1/5 | choczky Petra Emese, HI1/6 16th Robert, eviingayisse

IBM Hungary ISSC

URE
IRE

Sokszinltiek vagyunk

; Magyar kolléga Thaiféldén Sokszinlséguink a siker zaloga 2 S
< A kép 2006 juniusaban készllt Bankokban a Zen nevezetl étteremben. A képen lathatdé magyar kolléga Ea
egy képzésen vett részt Thaifoldon és ebédelt thai kollégakkal. Palcikaval enni nem kénnyd de végul We are colourful ‘

LL

sikeresen megoldotta.

Great skills, colourful people

O KULTURAK-V

Hungarian Colleague in Thailand

The picture was taken in June, 2006 on Convent Road, Bangkok, in a restaurant called the Zen.

The Hungarian colleague in the picture was at a training event in Thailand and took lunch with his Thai
colleagues. Eating with chop sticks was very difficult for the Hungarians but they managed it finally.
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"’/7 D I, Gyu rCSGK |SJEV8/ﬂ y Siemens PSE Hungary ”'/8 Ba|éZS Péte r, Hewitt Human Tanacsadd Kit.

Nyugdijban »,Napfényes Toscana”

A kép 2005 Gszén késziilt Bécsben egy kéztéren. A kép a “Toscana” nevl belsé targyaldban készllt. A kényelem fokozasa érdekében babzsakokon
és fliggbszéken is lehet lazitani — de mint a kép mutatja, akar kétetlenebb megbeszélést is tartani.

. Ehhez olyan elfogadé vallalati kultirara van sziikség, amely figyelembe veszi, hogy jo teliesitményt

Retﬂ" (=Te] e . . . nem feltétlen a hagyomanyos véllalati kbrnyezetben lehet elémi (irdasztal és szék); és amely

The picture was taken in Vienna in a public place in autumn 2005. a formalitasok betartatasa helyett a munkavallalok egyedi hatékonysagéara helyezi a hangsulyt.

Sunny Toscana

This photo was taken in one of Hewitt’s internal meeting rooms called the “Toscana”. To increase

the comfort level of meetings, instead of chairs we have beanbags and a hammaock. This requires

a company culture which understands and accepts that high performance is not necessarily achieved
in a traditional working environment and which appreciates and encourages personal effectiveness
and development instead of focusing too much on formalities.

EPTIN

RECEPTIVE
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En szivok, O sz(ir Apro figyelem " n "

A tarsasag biztositva a nem dohanyzok védelmét, dohanyzasra alkalmas helyeket jeldlt ki irodahazaiban. Amennyiben Keépem célja, hogy megmutassa azt a lehetdseéget, mely egy hatranyos helyzetoen lévé ember

a dohanyzasrol leszoktato program ellenére valaki még mindig a dohanyzast valasztja, akkor a kijeldlt helyeken nem csak kaphat, mellyel egyenlG eséllyel veheti fel a mindennapok habordjat, mint egy egészséges ember.
elszivhatja cigarettéjat, hanem a fényképen lathaté sz(irégép munkajanak eredményeként friss levegét is szivhat. »APr6 figyelem™-mel képesek vagyunk nem csak segiteni az arra raszorulonak, hanem oromot is keit.

A cselekvés nem marad héalatlanul; apro, de halas mosoly a fizetség.

I’'m smoking and it filters!

To protect non-smoking employees, inside the company office buildings we have separate areas for smokers. -r’ny Attention
If anyone chooses to smoke despite our ,giving up smoking” programme, he can breath fresh air which comes The aim of the foto is to show the opportunities which are available for disabled people with which
from the air-cleaning machine shown in the picture. they can fight their war of every day life, in the same way that a healthy person can. With some ,tiny”

details we are able to help not only those in need, but also to give joy to others. You will never regret
it because you be rewarded with a smile.
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