HBLF Hungarian Business Leaders Forum
Founded by The Prince of Wales in 1992.

COODCITIZ

A HBLF FELEVENTE MEGJELEN® KIADVANYA THFE

Foté: Nagy Z. LaszI6
Andrés Simon, ISPIRO Group; KineserAdriany,HBEFEXecutive Director; Marta Szigeti Bonifert, REC; HE Nancy Goodman Brinker, WHO Goodwill Ambassador;
HE Borbdla Czakd, HBLF President:andJuditZolnay, AVIVA; HBERWisionary Leadership Award prize-giving ceremony; October 21, 2009

EIn6ki koszontd
Kedves Tagunk!

Remélem Ondk is Ugy gondoljdk, hogy a HBLF a 17 évvel ezel6tti
megalakuldsa 6ta képes a folytonos megujuldsra amellett, hogy
a nagy siker( programjait is meg6rzi. Az idei évben is nagyon
sok témadval foglalkoztunk azonban vannak kiemelt terdleteink
melyek megitélésem szerint nagyobb figyelmet igényelnek. Ezek
a ciganysdg helyzetének a javitasa régionkban, a korrupcio
elleni kiizdelem, a klimavédelem, a befogadé és elfogadd val-
lalati kulturak terjesztése, a mellrak megel6zés, Magyarorszag
fenntarthato névekedési palyara allitasa és az ehhez sziikséges
forum folyamatos fenntartasa. 2009-ben Férumunk egy uj dijat
is alapitott ,,HBLF Visionary Leadership Award" néven, mely
elsé dijazottja H.E. Nancy Goodman Brinker a WHO jészolgalati
Nagykoévete.

Ebben az évben is tovdbb bdvitettiik az esélyegyenléségi munka-
csoportunk dltal 2007-ben utjdra inditott ROMASTER progra-
munkat, mely tehetséges cigdny szdrmazdasu fiatalokat karol fel
és vezet be a munka vildgaba. Itt a hangsily nem is annyira a havi
tdmogatdson van, hanem inkdbb a személyes érintettségen és a
mentoraldson. Hiszink benne, hogy az el6itéletekkel szemben a
személyes jo tapasztalat a leghatékonyabb megoldds. A program
kozel 40 didkot tdmogat 16 vdllalat bevondasdval igy elérkezett

Presidental Greeting
Dear Member,

| hope you also hold the opinion that the HBLF has been able - since
its foundation 17 years ago - to continuously renew itself in addition
to carrying out its highly successful programmes. We have also
covered numerous topics this year, however, there are prioritised
issues that, | think, deserve much more attention. These are as
follows: improving the situation of the Gypsy population in our
region, fighting corruption, protecting the climate, promoting
inclusiveness and diversity at the workplace, preventing breast
cancer, placing Hungary onto a sustainable growth track and
continuously providing with the forum necessary to that end.
In 2009, our Forum came up with what we call the ,,HBLF
Visionary Leadership Award", which was first presented to H.E.
Nancy Goodman Brinker, the WHO's Goodwill Ambassador.

Our ROMASTER programme - which was launched by our equal
opportunities workgroup in 2007 to support young and talented
Roma and to integrate them into the world of work - has also been
further extended this year. Here, the emphasis is laid on personal
involvement and mentoring rather than on grant support on a
monthly basis. We sincerely believe that good personal experience
is the most effective way to fight prejudice. This programme
renders support to almost 40 students through the involvement of
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HBLF

az id6, hogy 6nallé labra allitsuk a programot. Idén &sszel mega-
lapitottuk a HBLF ROMASTER Alapitvanyt, mely kbézhasznu
szervezetbe helyezzik at a program elég jelentds adminisztraciés
és koordindcids feladatait a koltséghatékonysag érdekében.

Az lzleti etika és atlathatdsdgi munkacsoportunk keretében kértik
tagjainkat, hogy téltsenek ki eqy vallalatiranyitasi gyorstesztet,
melybdlinformdciét kapunk, az atlathatd és felel6s vallalati folyama-
tokrol. Jové év elsd felében személyesen is elldtogatunk azokhoz a
vallalatokhoz, akik legjobb gyakorlataikat egy k6zos publikdciéban
is szeretnék szerepeltetni.

F;.

Foto: Nagy Z. Laszld
Meeting with (George [Soros; HBLF-ERIA Business Dinner; November 11, 2008

16 companies, so the time has come to set this project on its own
feet. We set up the HBLF ROMASTER Foundation this autumn:
this is a public benefit scheme which has taken over a significant
part of the administrative and coordination tasks with a view to it
being more cost effective.

Through our business ethics and transparency workgroup, we asked
our members to do a quick test on corporate governance which
provides us with information on transparency and responsible
corporate processes. Over the first half of next year, we are
personally going to visit the companies which wish to highlight their
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Fotd: Nagy Z. Laszlo
Women Business Leaders Forum's professionalWisit at State Audit Office;
February 20, 2009

-

A HBLF kornyezetvédelmi és fenntarthatdésdgi munkacsoport-
ja els6ként hivta fel tagjai figyelmét, hogy csatlakozzanak a
Koppenhdagai Kialtvanyhoz (Copenhagen Communigué), melyet
alapitonk Karoly herceg vdllalatvezetdi csoportja hivott életre.
A kezdeményezés célja, hogy a vdllalati vezetdk kbzosen és globalis
szinten prébaljak pozitiv irdnyban befolydsolni a decemberi kop-
penhdgai konferencia targyaldsait. A MOL magyar olajtdrsasag
nemzetkozi vallalatként vezet6 szerepet vdllalt e globdlis kezde-
ményezésben.

A HR a Sokszin(iségért munkacsoportunk igen aktiv évet mondhat
magaénak. Az aprilisban megnyitott ,,Eqy kép a képességrol -
az egyenlé esélyekrél” fotokiallitasunkat mar tobb mint 5 000
latogatd nézte meg 20 vallalatnal és tobb rendezvényen is. Az
albumban is megjelent legjobb képek nagyon sok embert érintettek
meg, ezzel is kdzelebb hozva hozzdjuk a mdssdg befogadasat és
elfogadasat.

Idén elséként H.E. Nancy Goodman Brinker a WHO rdkellenes
jészolgalati nagykovete kapta meg a HBLF 2009-ben alapitott
+Visionary Leadership” dijat. A korabban Magyarorszdgon szol-
galé amerikai nagykovetasszony inditotta Gtjdra a HBLF N&i Vezet6
Féruma alapité tdmogatdsdval az Egészség Osszefogdst mely
szervezet els6dleges célja a mellrdk elterjedésének megel&zése
Magyarorszdgon. Az immdr hagyomadnyos 0Oszi figyelemfelkelt6
rézsaszin hidséta mellett szdmos jétékonysdgi rendezvényt is
tdmogatunk tagjainkkal, hogy minél tobb n6 menjen el megel6z6
szlrésre, mert a betegséqg a korai szakaszdban még sikerrel legy6z-
hetd.

Ismét nagy sikerrel szervezzik a 2005 tavaszan Utjdra inditott
Pénziigyi Csucstaldlkozé Sorozatunkat, melyet idén kilencedik
alkalommal tartunk meg december 4-én. Diszel6addst tart a Magyar
K6ztdrsasag Miniszterelndke, Bajnai Gordon, tobb mds neves hazai
és kilfoldi kozgazddsz, volt pénzigyminiszter, bankvezetd és nem-
zetk6zi pénzlgyi szervezetek képvisel6i mellett. Rendezvénylink
az évek soran kivivta magdnak, hogy a legismertebb férum mely
Magyarorszdg fenntarthaté pdlyara dllitdsaval foglalkozik, kozel
400 6 fels6vezet6i ldtogatottsdggal.

A jov6 évben is szamitunk aktiv részvételikre a Forum munkdjdban,
sok j6 pillanatot szerezve ezzel tagjainknak és a rdszoruléknak.
Kellemes és békés linnepeket kivanok Ondknek.

Czaké Borbala
HBLF elnék
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best practice in a joint publication.

The HBLF environment and sustainability workgroup was the first
to call on its members to join the Copenhagen Communiqué, which
was brought to life by the business initiative of Prince Charles, our
founder. The initiative aims at a joint effort of corporate leaders
working at a global level to positively influence negotiations at
December's Copenhagen conference. MOL, the Hungarian Oil
Company, took the lead of this global proposal and has joined as an
international company.

Our work group entitled HR for Diversity has had a very active year.
Our photo exhibition which was opened in April under the name
~A Photo about abilities - equal opportunities” was attended
by more than 5000 visitors at 20 companies and at several other
events. The best photographs - also featured in an album - have
touched many people, thus bringing them closer to accepting and
recognising differences.

This year, H.E. Nancy Goodman Brinker, the WHO's Goodwill
Ambassador for Cancer Control, was the first to receive the
award, which was set up by the HBLF in 2009. It was Mrs. Brinker,
the former American ambassador to Hungary, who launched the
Health Alliance - through support by the HBLF Women Business
Leaders Forum - with the primary aim of preventing the spread of
breast cancer in Hungary. In addition to the - by now traditional -
pink bridge walk in the autumn, our members promote numerous
charity events to ensure that as many women as possible attend
preventive screening as this disease can be successfully treated in
its early stages.

Launched in the spring of 2005, our successful Financial Summit
Series is going to be organised for the ninth time on 4 December
this year. A special speech will be delivered by Gordon Bajnai,
Prime Minister of the Republic of Hungary, together with several
other prominent Hungarian and foreign economists, former finance
ministers, bank managers and representatives of international
financial organisations. Over the years, our event has become
recognised as the best-known forum - attended by almost 400 top
managers -aimed at setting Hungary onto a sustainable track.

We are looking forward to your participation in the Forum's work
next year as well, thus giving many pleasant moments to our
members and to all those in need. Let me wish you a merry and
peaceful holiday season.

Borbala Czako
HBLF President



Uzenet az igazgat6tol
Kedves Olvaso!

Eqgy évvel ez el6tt mindenki a kapitalizmus 6sszeomlasarél beszélt.
Ugy tiint, hogy a Lehman Brothers bukdsat kdvetd bankrendszer
0sszeomlasok 2008 Gszén és telén minden iparagra kihaté csédok
lavindjat inditja el. Ipardgak ikonjai roppantak bele a kordbbi évek
gyors névekedése soran felhalmozott adéssdgaikba. A részvénypiac
o0sszeomlott, vagyonok vesztek el. Késébb euro és dollar millidrdok
bevonasdval, majd a nyugati féltekén addig ismeretlen &llami
tdmogatdsok sorozatdval probaltdk megmenteni a gazdasdgot,
szamos orszagot pedig a Vildgbank, illetve az IMF mentett meg
a teljes 6sszeomldstél. A pénzpiacok mdra feléptlében vannak
és ugy tlnik, hogy bizonyos nemzetek tul tudtak jutni a recesszién,
latszanak mar a novekedés elsé jelei.

Ez azt jelenti, hogy visszatértink a rendes kerékvdgdsba?
Semmiképpen sem! Millidk veszitették el alldsukat, megtakaritdsa-
ikat, otthonaikat szerte a vildghan. A ment6csomagok/akciok ara
pedig csak ez utdn valik 1athatéva, hiszen hatalmas addéssagokat
vallaltak fel az egyes orszdgok. Ily médon a jové kérdése az, hogy
ez a fajta - tdmogatdson és dallami segitségen alapuld - feléplilés
maradandoé-e.

Ezekben a z(irzavaros idékben a vallalatok tarsadalmi felel8s-
ségvallaldsi tevékenysége még nagyobb hangsulyt kap. A kor-
manyoknak tovabbi kihivdsokkal kell szembenéznilk, ugyanakkor
apadnak a forrdsok, illetve a vallalati koltségvetések keretei.
Az év elején némi aggodalommal tekintettem munkacsoportjaink
tevékenységére, mivel tisztdban voltam azzal, hogy legtobb aktiv
tagunk szamdra kifejezetten nehéz lesz fenntartani tevékenységiik
magas szinvonaldt. Némi megkdnnyebbiléssel [dtom, hogy ezek
az aggodalmak alaptalannak bizonyultak. Munkacsoportjaink

Foto: Nagy Z. LaszIo
Richard Skene; Media for Society prize-
giving ceremony; December 4, 2008

tobbsége nemcsak, hogy fenn tudta tartani tevékenységének
szinvonalat, hanem szdmos Uj kezdeményezés indult Utjara.

A munkacsoport tagjaink elkotelezettsége, sikeres munkdja,
valamint a tevékenységek utdni novekvé igény kovetkeztében
a vezet6ség Ugy hatarozott, hogy a 2004-es év o6ta el6szor
tagdijat fog emelni. A vdllalatok koltségvetési korldtozdsai miatt
a kozgydlés elé minimdlis emelési javaslat kerdl, éppen csak annyi,
amely az egyes tagokat kevésbé terheli meg, 6sszességében viszont
nagymértékben jarul hozz4 a tevékenységek magas szinvonalon
tartdsdhoz, tovabba az elkovetkezd kihivdsok kezeléséhez.

Hadd zarjam soraim azzal, hogy megkdszonjem tagjainknak ezekben
a nehéz hénapokban nyujtott elhivatott tdmogatasat.

Richard Skene
HBLF igazgatdé

www.hblif.hu

Message from
the Chairman
Dear Reader,

One year ago everyone spoke about the collapse of capitalism.
The meltdown of the banking system after the collapse of Lehman
Brothers in autumn and winter 2008 seemed to start an avalanche
of bankruptcies in all industries. Industrial icons suddenly imploded
under the weight of their debt accumulated during years of rapid
expansion. Stockmarket plunged and fortunes were destroyed.
Billions of Euro and Dollar of intervention later, after a row of
nationalisations unprecedented in Western hemisphere and a
number of countries rescued by World Bank and IMF, stock markets
have recovered and the first countries are said to have already
emerged from the recession, showing first growth rates.

Is therefore everything back to normal? Certainly not! World wide
millions have lost their jobs, lost their savings and property. The
bill for all the rescue actions still remains to be paid as countries
have shouldered breathtaking amounts of debt. How sustainable
this recovery - built on subsidies and state aid - will be, still remains
to be seen.

In such turbulent times CSR is more important than ever.
Governments will be faced with more challenges and dwindling
funds and company budgets will be stretched. At the beginning of
this year | looked with some concern at the activities of our target
groups, knowing that for many of our most active members it will
be extremely difficult to maintain the level of activity. With some
relief | may say today that such concerns were unfounded. Most of
the target groups could keep a high level of activity and many good
initiatives were started or maintained.

The high commitment of our members in these groups and their
success as well as the increasing need for these activities convinced
the board members that it is justified to increase the membership
fee for the first time since 2004. Aware of the budget restrictions
in all companies the board will proposed to the general assembly
a minimal increase only that will not hurt the individual member
but will be a great help in maintaining the high level of activity and
mastering the upcoming challenges.

Let me close by thanking all members for the great support received
during the difficult past months.

Richard Skene
HBLF Chairman

Hungarian Women
Leaders Delegation in
Washington D.C. and NY

This May, the Women Business Leaders of the Hungarian Business
Leaders Forum were invited by the Hungarian Ambassador H.E.
Ferenc Somogyi and the UN Ambassador H.E. Gadbor Brddi to make
a professional visit to Washington D.C. and New York initiated by
the leader of our Women Forum H.E. Borbala Czakd. Our women's
business delegation was happy to accept this very kind invitation
organized by the Forum. Many of us have visited the capital of
the United States before, but this visit was different. We were 25
women business leaders, in a group, who all had some experiences
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HBLF NG&i Vezetoi
Foruma delegacidja -
Washington D.C. és NY

Mdjusban a HBLF N&i Vezet6i Foruma Somogyi Ferenc, washingtoni
magyar nagykovet és Brodi Gabor new yorki ENSZ nagykovet
meghivasdra szakmai latogatast tett Washington D.C.-ben és New
York-ban Czaké Borbdla ndi férumunk vezet6jének a kezdeménye-
zésére. A holgyek nagy 6rommel fogadtdk el a kedves meghivast
a HBLF szervezésében. Sokunk utazott mdr korabban tobb alka-

i
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New York Stock Exchange, Women Busingss Leaders Forum's proféssional travel
to Washington and New York; May 111, 2009

lommal is az Amerikai Egyestilt Allamok févarosaba, de ez az utazas
mas volt. A 25 vezetd holgy kozll szinte mindenkinek volt valami
érdekes mondanivaléja és mi mind nyitottak voltunk az Gj szakmai
élményekre, ami kiilénlegessé vardzsolta utunkat.

Els6ként a Fehér Hazat latogattuk meg, és miutdn hétvégén érkez-
ttnk kulturalis programokat is szerveztiink. Megnéztiik a haborus
emlékm(iveket, a Lincoln és Jefferson emlékmiveket, Georgetown-t
és a ,National Mall" -on taldlhaté szdmos muzeumot.

Szakmai programunk majus 4-én reggel kezd6dott az Amerikai
Védelmi Minisztérium Epiiletét a Pentagont latogattuk meg,
mely a vildg egyik legnagyobb irodaépiilete. Kérbevezettek benniin-
ket az éplletben, ahol nagy 6rémiinkre magyar vonatkozasu kialli-
tdssal is taldlkoztunk, az 1956-os forradalomrdél emlékeztek meg.
Leny(igdzé volt, hogy hadnagyvezet6ink beszédjiik kézben hatra-
fele gyalogoltak arccal felénk és mégsem estek el. Az épllet meg-
tekintése utdn a Pentagon Emlékmiivet néztik meg, mely
megemlékezik a 9/11 terrortdmadas 4ldozatairdl. Az Emlékmdi
eqgy allando kultéri kiallitds, mely emléket 4llit a 184 meggyilkolt
embernek, akik az éplletben tartézkodtak vagy a gépen voltak
mely az éplletbe Utk6zott. Kovetkezé programként meghivdst
kaptunk a N6k a Miivészetben Nemzeti Mizeum kuratoratdl,
hogy tekintsiik meg kidllitdsukat. Ez az egyetlen kidllitds a vildgon
mely kizarélag a n6i m(ivészek munkajat és jelent6ségét mutatja
be. Ezutdn Mr. Jyrki Koskelo (elnokhelyettes Kelet és Kozép
Azsia, Latin-Amerika és globdlis pénziigyi piacok) meghivasara
Pénziigyi Szervezetbe (IFC) Iatogattunk.
Kerekasztal beszélgetések formdjdban beszélgettiink Koskelo

a Nemzetkozi

Urral és kollegdival a kovetkez6 témakrdl: kornyezetvédelmi és
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to share and who were also keen to learn. This made our program
quite unique.

As a start we visited the White House and since we arrived at the
weekend we organized various cultural programs too. We went to
see several war memorials, the Lincoln and Jefferson memorials,
Georgetown and were also able to view the many museums on the
National Mall.

Our professional program started on the morning of Monday May
4, with a visit to the Headquarters of the Department of Defence,
the Pentagon, one of the world's largest office buildings. We had a
professional tour through the building itself where we were happy

to find an exhibition relevant to Hungarians on the 1956 Revolution.
We were amazed that our young lieutenant guides could speak and
walk backwards at the same time without falling over. After visiting
the building we saw The Pentagon Memorial commemorating the
victims of the 9/11 terrorist attack. This is a permanent outdoor
memorial to the 184 people killed in the building and on the airplane
destroyed in the crash. We were invited by the curator of the

Meeting with HE Ferenc Somogyi, Hungarian Ambassador to the United States; Women
Business Leaders Forum's professional travel to Washington and New York; May 1-11,2009

National Museum of Women in the Arts to visit their collection.
The museum is the only one in the world exclusively dedicated to
the recognition of the contributions of women artists. Following
this exclusive program we were invited by Mr. Jyrki Koskelo of the



HE Nan€y Goodman Brinker, Kincs6 Adriany and Marta Szigeti Bonifert;
Women Business Leaders Forum's'professional visit to Washington and New York;
Maysisity 2009.

tarsadalmi fejl6édés, n6i vallalkozdsfejlesztés, kornyezetvédelem,
fenntarthatéd pénzlgyek és globdlis pénzlgyi piacok. Estére
meghivast kaptunk az amerikai cseh nagykovettdl, hogy tekintsik
meg kidllitdsukat mely az EU Képvisel6k hdzastdrsait orokitette
meg. Ezt kovetéen vacsordra voltunk hivatalosak a Washingtoni
Magyar Nagykovetségre ahol meghivéink a nagykovet ar Somogyi
Ferenc és felesége Andrea voltak. Lehet&ségiink volt vacsordnkat
fantasztikus moédon elkésziteni és meghallgathattuk Tom Lantos
unokdja Charity Sunshine csodélatos ének el6addsat. Az est
folyamdn megismerkedtiink a Koévetség sokrétld munkdjdval és
az épliletben is volt lehet6séglink kérbemenni.

A kovetkezd napon a Kongresszusban tettlink latogatast ahol
Christopher Bond Missouri dllam szendatoraval is taldlkoztunk. Ezt
kovetéen el6addst hallgattunk majd beszélgettiink a Susan G.
Komen a Gyodgyulasért Alapitvany vezetGivel, mely szervezet az
Egyesiilt Allamok egyik legnagyobb gyégyult betegek &ltal alulrél
terjeszkedd civil szervezete. Alapitéja Nancy Goodman Brinker
kordbban Magyarorszdgra akkreditdlt nagykovetasszony aki
jelenleg a WHO joészolgdlati nagykovete a rak elleni klizdelemért.
Nagykodvetasszony a beszélgetést kovetéen meghivta néi veze-
téinket a Georgetownban |év6 lakdsdba ahol magyar mdvészek
munkdit is megcsoddlhattuk. A nap zdrasaként a Nemzeti
Galériaban vezettek kdrbe benninket, ahol olyan mesterek m(veit
nézhettiik meg toébbek kézt mint: Monet, Sir Anthony Van Dyck,
Henri Matisse.

A hét kozepén elhagytuk Washingtont és vonattal érkeztiink New
Yorkba. Md3jus 7-én csitortokén a Magyar Kulturdlis Intézet
vezetdje Orsés Ldszld Jakab a Zsiddé Muizeum ,, The Danube
Exodus” kidllitdsat mutatta be a hélgyeknek. A filmen Andrasovits
Néndor kapitdany komppal menekitett kelet eurdpai zsidokat, akik
a ndcik elél a Dundn menekiltek Palesztindba. A kapitany, mint
amatdér filmes kulonleges moédon orokitette meg ezt a térténelmi
eseményt. A filmet kévetéen beszélgetést folytattunk magarél az
alkotasrdl és az ,Extremely Hungary"” kulturdlis programsorozat-
rol, melyet a kulturdlis kozpont hivott életre. Ezt kovetéen hoélgy
delegdciénkat Brédi Gabor ENSZ nagykdévet Ur és kollegai fogadtak
eqgy ebéd keretében az ENSZ Nagykovetség éplletében ahol
el6addsokat hallgattunk és beszélgettiink Brédi Nagykovet urral
és tobb kollegajaval. Délutdn Rachel Mayanja (az ENSZ F6titkdr-
helyettese) és Carolyn Hannan (lgazgaté a N&ket Tamogatd
Osztalyon) meghivdsara az ENSZ épliletébe is tettlink ldtogatdst.
Az eqgyik legemlékezetesebb latogatasunk pénteken a New York
Tézsdén volt ahol bevezettek minket a kereskedés helyszinére

Women. Business Leaders" discussion with Dr. Sandor Fiilop, Commissioner for Future GenerationSi#gril 14, 2009
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International Finance Corporation (IFC), VP for East and Central
Asia, Latin America and Global Financial Markets, to meet him and
his colleagues. We had round table discussions on topics such as the
environment and social development, the gender entrepreneurship
markets program, environmentally sustainable finance and global
financial markets. In the evening we had an invitation from the
Czech Ambassador to visit their photo exhibition on the wives of EU
representatives. In the evening we were invited to a dinner at the
Hungarian Embassy which was hosted by H.E. Ferenc Somogyi and
his wife Andrea. We had a chance to cook our dinner on the spot
and listen to the wonderful singing of the grandchild of Tom Lantos
Charity Sunshine. We also listened to presentations from diplomats
on the many tasks the Embassy carries out in Washington D.C.

The following day we visited Congress and had a meeting with U.S.
Senator Christopher Bond. Following this we had a global briefing at
the Susan G. Komen for the Cure Foundation the world's largest
grassroots network of breast cancer survivors and activists founded
by Nancy Goodman Brinker former Ambassador to Hungary. The
Ambassador - who is at the moment the Goodwill Ambassador of
WHO for Cancer Control - invited our ladies group to her residence
in Georgetown to view her Hungarian art collection. As the closing
of the day we had a private tour of the National Gallery of Art
viewing some of the world's great masterpieces, including works
of Monet, Sir Anthony Van Dyck, and Henri Matisse to name just
a few.

In the middle of the week we left the capital and arrived in New
York by train. On Thursday May 7, we were invited by the Head of
the Hungarian Cultural Centre in NY, LdszI6 Jakab Orsds, to visit
the Jewish Museum’s The Danube Exodus. This featured Captain
Nandor Andrdsovits who ferried a group of Eastern European Jews
fleeing Nazi persecution down the River Danube to a ship on the
Black Sea which would carry them to Palestine. As an amateur
filmmaker Captain Andrdsovits documented this journey, providing
a unique eyewitness account of the historic event. Following the
movie we had a discussion with LdszIé about the movie and the
'Extremely Hungary' program series initiated by the Hungarian
Cultural Centre. Following this our business delegation was hosted
by H.E. Gabor Brédi UN Ambassador at the Permanent Mission of
Hungary to the UN in NY for an official lunch and presentations,
where the Ambassador himself and his colleagues introduced
the Mission. In the afternoon we had official visits to the United
Nations, invited by Rachel Mayanja, Assistant Secretary General
of the UN and Carolyn Hannan Director of the Division for the
Advancement of Women.

On Friday the most memorable visit was to the New York Stock
Exchange where we actually went onto the Floor and felt the
vibration of the world's most important financial marketplace. In
the afternoon we were back in the UN building meeting with the
UNDP Acting Director of Business Partnership Division Mr. Casper
Sonesson.

The highlight of our visit was Saturday night, May 9, at Carnegie
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a ,parkettre” ahol a bdérinkon éreztik a vildg legbefolydsosabb
pénzligyi piacdnak a lUktetését. Délutdn Ujra megldtogattuk az
ENSZ épiiletet ahol az ENSZ Fejlesztési Intézete (UNDP) Uzleti
Kapcsolatok Osztalya vezet6jével Casper Sonessonnal taldlkoztunk.
Latogatasunk fénypontja szombat este, majus 9-én a Carnegie
Hall-ban volt, ahol meghallgattuk a Staatskapelle Berlin szimfonikus
zenekar fantasztikus koncertjét az ERSTE Bank felajanldsdnak
kdszonhetden.

Nagyon 6rilok, hogy a HBLF kiildetésének megvaldsitasaban egy
hatékony és tdmogaté n6i vezet6kbdl allé férum segit benniinket.

Adridny Kincsé
HBLF ligyvezeté igazgatd

Hall listening to the Staatskapelle Berlin Symphony Orchestra
thanks to a generous invitation by ERSTE Bank.

| am really gratified that we have such a supportive network of
women business leaders which the Forum can rely on in fulfilling
our overall mission.

Kincs6 Adriany
HBLF Executive Director

Eghajlatvaltozas,
Koppenhaga és a
Magyar Uzleti Vezetdk
Féruma (HBLF)

Az idei, 2009-es év dontd jelent6séqgl az éghajlatvdltozas okozta
problémdk megolddsdra tett nemzetkdzi er6feszitések szem-
pontjabdl. Ezen er6feszitések egyik tetépontja a december 7-18.
kozott megtartandd koppenhdgai 15. ENSZ Klimakonferencia
(COP 15) lesz. A konferencia résztvev6i 2007-ben ambicidézus
és hatékony nemzetkodzi vdlasz kidolgozasa mellett foglaltak
allast, amelyrél Koppenhagdban terveznek megdllapodasra jutni.
A Felek Konferencidja (COP) az Egyesiilt Nemzetek Eghajlatvéltozasi
Keretegyezményében (UNFCCC) részt vevd orszagok szovetsége.
Az irdnyité testiletként mikddoé Felek Konferencidja - a jellemz6en
évente tartott - id6szakos Ulések révén seqiti el6 az egyezmény
végrehajtdsat.

Természetesen a Felek Konferencidja hozza a legfontosabb
dontéseket, de megfigyel6 szervezetek egy sor tevékenység
(kapcsolodd események, kidllitdsok, sajtotdjékoztatdk, és egyéb,
a nagykdzoénség megszolitasat célzo erbfeszitések) révén
képesek novelni a kérdések iranti figyelmet, terjeszteni a kutatdsi
eredményeket, befolyasolni a tdrgyald feleket, illetve bevonni egyéb
érintetteket (Uzleti vdllalkozdsokat, civilszervezeteket, egyete-
meket, ifjusdgi szervezeteket, 6nkormdnyzatokat, stb.) az éghajlat-
valtozasi problémakorébe.

Fotd: Nagy Z. Laszlé
Maérta Szigeti Bonifert and George Soros; HBLF-ERIA Business Dinner;
November 11, 2008

Mindannyian tudjuk, hogy a kilonféle érintett csoportok igen
magas elvardsokat fogalmaznak meg, és mindannyiunknak aktivan
tdmogatni kellene ezt a jové nemzedékek és a kérnyezet érdekében
betoltott bator szerepvallalast.

Mindennek fényében [dssuk, hogyan kapcsolédik a HBLF
Kérnyezetvédelmi és Fenntarthatésdgi Munkacsoportja ehhez
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Climate change,
Copenhagen
and the HBLF

This year, 2009, is crucial in the international effort to address
climate change, and it culminates in the 15" United Nations
Climate Change Conference of Parties (COP 15) in Copenhagen,
which takes place on December 7-18.

In 2007, the Parties agreed to shape an ambitious and effective
international response to climate change, and reach an agreement
on this response at Copenhagen. The Conference of Parties (or,
COP) is an association of all the countries party to the United
Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC).
The Conference o Parties, acting as a governing body, promotes
implementation of the Convention through decisions taken at
periodic meetings - typically held on an annual basis.

The Conference of Parties takes the key decisions, of course, but
observer organisations, through a number of activities (side events,
exhibitions, press conferences and other outreach efforts) can
raise awareness, communicate research results, influence
negotiators and involve other stakeholders (businesses, NGOs,
academia, youth organisations, local governments, etc.) in the
climate change process.

We all know that various stakeholder groups have very high
expectations, and all of us should actively support this brave, leading
role for the sake of future generations and the environment.
Bearing all this in mind, how is the Hungarian Business Leaders
Forum’'s (HBLF) Environment and Sustainability Working Group
connected to this global process? The working group takes its cue
from 2007's Stern Forum, organised by the British Embassy and
Green Procurement Conference, along with Xerox. In 2009, three
major steps were taken to help our efforts.

First, this summer, the HBLF promoted publication of the
Copenhagen Communiqué, an initiative of the Prince of Wales's
Corporate Leaders Group. The initiative aims at a joint effort of
corporate leaders working at a global level to positively influence
negotiations at December's Copenhagen conference. MOL, the
Hungarian Oil Company, took the lead of this global proposal and
has joined as an international company.

Second, during a joint event with the Italian Chamber of Commerce
and Italian Foreign Trade Institute, we explored EU funding
opportunities for focusing on energy and environment strategies



a globdlis folyamathoz? A munkacsoport a brit nagykovetséggel
kozdsen szervezett Stern Forum, valamint a Xerox hazai
vdllalataval kdzosen szervezett Z6ld Kdzbeszerzési Konferencia
gondolatmenetét koveti. 2009-ben harom f6& esemény koré
csoportositottuk eréfeszitéseinket.

Els6 lépésként a nydron a HBLF tdmogatta a walesi herceg
vallalatvezet6i csoportjdnak kezdeményezésére létrejott Koppen-
hagai Nyilatkozat kiadasat. A kezdeményezés célja, hogy a vdllalati
vezetdk kozosen és globdlis szinten prébdljdk pozitiv irdnyban
befolydsolni a decemberi koppenhagai konferencia tdrgyaldsait.
A MOL magyar olajtarsasdg nemzetkdzi vallalatként vezetd
szerepet vallalt e globdlis kezdeményezésben.

Mdasodik [épésként eqgy az Olasz Kereskedelmi Kamardval és az
Olasz Kilkereskedelmi Intézettel kdzosen szervezett rendez-
vényen szdmba vettlink az EU 4ltal nyUjtott finanszirozasi lehet6-
ségeket az éghajlatvaltozds enyhitését és az alkalmazkoddst
szolgald energetikai és kornyezetvédelmi stratégidk terén. Az
Linformdciés nap” sordn a kilonféle EU-szervezetek képvisel&i
részletes informacioval és Otletekkel szolgdltak a rendelkezésre
all6 pénzlgyi forrdsokkal és a sikeres megolddsokkal kapcsolatban.
Az esettanulmdnyokat felvonultatd prezentaciok segitettek atfogéd
képet nyujtani a magyar cégek és vallalkozok szdmara elérheté
lehet6ségekrél.

Végll a HBLF ,,Uzleti Elet a Kérnyezetért 2009" dijat kiegészitettiik
a klimavaltozassal kapcsolatos pdlydzati lehetéségekkel is. Az idei
évben az aldbbi témdkban lehetett pdlydzni: vallalatirdnyitdsi-
és mikodési rendszerek a fenntarthatd fejl6dés érdekében;
a fenntarthatd fejlédés szolgdlatdba dllithaté Uj termékek és
technolégidk; nemzetkdzi egylttmikodés a fenntarthatd fejlédés
érdekében; fenntarthaté fogyasztds; oktatas (ismeretterjesztés
a fenntarthaté fejl6dés alapelvei szerint); és egyéb, az éghajlat-
valtozds mérséklésével kapcsolatos projektek.

Blszkeséggel tolt el a KszGySz felkérése, hogy zs(ritagként vegyek
részt az Eurdpai Uzleti Dij a Kérnyezetért odaitélésében.

A HBLF tagjai elkotelezettek a kornyezetvédelem és az éghaj-
latvaltozdskérdéseiirant,és6szinténreméljik, hogy Koppenhdgdban
a jové nemzedékeket szolgdlé politikai dontés sziletik.

Bonifertné Szigeti Marta
Koérnyezetvédelmi és Fenntarthatdésdgi Munkacsoport vezets

HBLF a Sokszinlségeért

Mozgalmas és eredményekkel teli id6szak all a HBLF a SokszinG-
ségért HR Munkacsoportja mogott. A 3 éve megalkotott Sokszi-
nlségért Kédex, a HBLF és tagvdllalatai elkbtelezettségét dekraldlja
a massdg és a sokszin(iség magyarorszaqgi Uzleti életben vald
elfogaddsa és alkalmazdsa érdekében.

Eqgyik kiemelked6 eredményilnknek tartjuk, hogy a HBLF a
Sokszinliségért Kédexet 6 Gj vdllalat irta ald 2009-ben, s ezzel
22-re n6tt az irdnyelveket magukénak vallé és alkalmazé vallalatok
szama. A téma aktualitdsdt és fontossdgdt az is mutatja, hogy
a HR Munkacsoport tagok szdma is megnovekedett az év folyaman:
8 cég munkatdrsa csatlakozott hozzdnk kiilonb6z6 ipardgakbdl, igy
egy megerdsodott, 27 f6bol allé aktiv és a téma irant elkotelezett
csapattal folytathatjuk munkdnkat.

A 2009-es évben hdrom kiemelkedd jelentéségli programot
szervez(t)lnk.

1. wSzervezeti sokszinliséqg; Eqgy kép a képességrdl - az eqgyenlé

www.hblf.hu

Al Gore, Nobel Laureate and formeplS Vice Presitent and Marta:Szigeti Boniferty
Environment and Sustainability Target Group Leadér

projects on combating climate change. | am also proud to mention
that KSzGySz asked me to participate as a jury member on occasion
of the European Business Awards for the Environment.

HBLF members are committed to environmental protection and
climate change solutions, and it is our sincere hope that a proper
political decision will be taken in Copenhagen for the sake of future
generations.

Marta Szigeti Bonifert
Environment and Sustainability Target Group Leader

HBLF for Diversity

The HBLF for Diversity
HR Target Group has
experienced an exciting and
fruitful time so far in 2009.
The Diversity Codex, issued
3 years ago, stipulates the
commitment of HBLF and its
corporate members towards
ensuring that diversity and
,being different” should
be accepted and applied in
Hungarian business life.

One of our exceptional
results is that the Diversity
Codex was signed by 6
new companies in 2009,
increasing thus the number of firms respecting and exercising these

FetesNagy Z. LaszIo

Ibolya Gothardi, HBLF for Diversitys
HR Target Group Leader;

HBLF Photo competition'prize-giving
ceremony; April 22,2009

principles to 22. Another sign of the significance and up-to-dateness
of this issue is, that the number of members of the HR Target Group
has also grown: we were joined by 8 new members from different
industries. Overall, we have now an even stronger extended team of
27 committed members devoted to promoting diversity.

Three programmes of outstanding importance have been organised
over the course of 2009:

1. ,Corporate Diversity: A photo about abilities - equal
opportunities”, an amateur photo competition, for which 46
pictures arrived from 22 corporations. The award ceremony took
place on 22 April, 2009 at the International Business School, where
Edit Rauh, State secretary responsible for equal opportunities

2009 December

COODCITIiZEN o



esélyekrdl” cim{ nyilt amatér fotopdlydzatunkra 22 szervezettdl
46 kép érkezett be. A pdlyazat Gnnepélyes dijataddjara 2009. aprilis
22-én kerdlt sor az IBS épliletében, ahol Rauh Edit, esélyegyenlbségi
szakdllamtitkdr mondott koszéntét. A bekildott képekbdl vandor-
kiallitast szerveztliink. Eddig 20 vallalat fogadta a kidllitast mind
Budapesten és vidéken, s igy tobb ezren ldthattdk a munkahelyi
esélyegyenl6séqg és sokszinliség helyi kezdeményezéseit és legjobb
gyakorlatait bemutaté fotdkat.

2. A HBLF HR Munkacsoportja az mtd Tandcsadéi Kozosséggel
egylttm(kodve ,,Munkahelyi esélyegyenléséqg - Vallalati felel6s-
ségvallalas” cimmel majus 21-én konferenciat szervezett a Szocialis
és Munkalgyi Minisztérium védnoksége alatt. A konferencia azért
is volt rendhagyd, mert az Uzleti- és a civilszektor, valamint az
allam és az akadémia képviselSinek bevondsdval valédi tdrsadalmi
parbeszéd alakult ki. A rendezvényen kézel 200-an vettek részt.

3. Programsorozatunk meghatdrozé allomasa a ,,Work-life balance
toolkit" [étrehozdsa, mely olyan aktudlis témadakat dolgoz fel
gyakorlatias, kénnyen adaptdlhatd, egylapos Gtmutaté formdjaban,
mint a , T&vmunka", ,,Gondoskodé elbocsatds”, ,,Hogyan készitslink
esélyegyenl6ségi  tervet?”, ,Kismamak”, ,Esélyegyenl&ség
a gyakorlatban”. Ehhez kapcsoléddéan kerllt megrendezésre
novemberi 20-an a kerekasztal beszélgetéslink, a ,Munka és/vagy
gyerek?" témakorben. Célunk volt az érintett résztvevék - HR
szakemberek, vezet6k, érdekképviseleti szervezetek, érintett és
érdekl6d6 munkavallalok - pdrbeszédének elbsegitése és két 10
pontbdl all6 ajanlas 6sszedllitdsa, mely 6sszegzi, hogy mit tehetnek
a munkaaddk, hogy vallalatuk a kismamdk szdmdra egy befogadd
és elfogadd munkahely legyen, illetve mit tehetnek a munkavallalok,
hogy kismamaként ne szakadjanak ki teljesen a munkahelyi
kornyezetbdl, és ,versenyképesek” maradjanak a munkaer6piacon.
A kerekasztal eredményeként tett javaslatok nemcsak a HBLF
tagvallalatai, de a nagyobb nyilvdnossdg szdmdra is elérhet6ek
a honlapunkon.

Tovabbi terveinket illetéen, mar elkezd6détt egy 2010. majusban
tartando, régiés szintl rendezvényként is kiemelkedd jelent8séqi
esemény, a GLBT (Gay, Lesbian, Bisexual, Transgender) konferencia
szervezése, melynek el6késziletei az IBM Global, IGMA és IGLCC
(meleg szervezetek nemzetkézi kereskedelmi kamardja) -vel
kozosen mdr folynak.

.Corporate Diversity: A photo about abilities = equalfopportunities”
photo competition prize-winner
Diversity “Watchcat"; Péter Balazs, Hewitt Human Tanacsado Kft.

.Corporate DiversitysAiphoto about abilities - equallopportunitiest
photo competition'prize=winner
Our readiness to helpFFerenc Bella, Vodafone Magyarorszag Zrt.
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congratulated the event. This was followed by a travelling exhibition
in Budapest and in the countryside, which thousands of people
could attend and see the photos displaying the local initiatives and
best practices of Corporate Diversity and equal opportunities. The
exhibition was hosted by 20 companies.

2. Under the auspices of the Ministry of Social Affairs and Labour,
the HBLF HR Target Group and the mtd Consulting Community, a
conference was held entitled ,,Equal opportunity at workplace
- Corporate responsibility”. This remarkable event proved to
be an excellent opportunity for real conversation enjoyed by
representatives coming from the civil side, the corporate world as
well as the academic or state sector. The conference was attended
by 200 people and was organised on 21 May.

3. Another major milestone among our programmes is the
creation of a ,,Work-life balance toolkit", which elaborates on
and provides guidance about such actual issues as: , Teleworking”,
,Outplacement”, ,How to prepare and equal opportunity plan?",
.Maternity leave"”, ,,Equal opportunity in practice”, all this in a simple,
understandable one pager format. Concerning maternity leave, we
organised a round table discussion on November 20, focusing on
.Work and /or family?". Our primary target was to establish the
framework of a dialogue for all related participants of the discussion
ranging from HR professionals, business leaders, representatives,
to employees concerned. In addition, a proposal was compiled
summarising ways and ideas both how to make corporations more
accepting and attractive for women on maternity leave, and how
they can stay competitive in the labour market. These useful tips
are available for not only HBLF members, but for the public as well
on the HBLF website.

Foté: Nagy Z. Laszlo
HBLF Pheto competition prize-giving-ceremony; April'22, 2009

Considering our plans for the future, preparations - in close
cooperation with IBM Global, IGMA, and IGLCC (International Gay
and Lesbian Chamber of Commerce) - have already started for
GLBT (Gay, Lesbian, Bisexual, Transgender) regional conference,
scheduled to be held on May 2010.

Reflecting on our successes together with our achievements and
taking personal feedback into consideration, we strongly believe
that Hungarian Business community is open to and calls for the
continuation of promoting diversity with the active involvement of
HBLF HR Target Group.

There is only one way, however, to achieve this goal: by joining our
forces to provide opportunities for sharing best practices, generating
more dialogues, and involving further companies in our activities.

Ibolya Gothardi
HBLF for Diversity HR Target Group Leader



Ez évi sikereink és eredményeink valamint személyes visszajelzések
igazoljak, hogy a magyar Uzleti élet nyitott és igényli a sokszin(iség
témakorének tovdbbvitelét, aminek egyik meghatdrozé férumaként
kivdn a HBLF HR Munkacsoportja tovdbbra is tevékenyen részt
vallalni.

Eqgyltt, 6sszefogva, a legjobb vallalati példak bemutatdsdval, a par-
beszédek kezdeményezésével és Uj tagvallalatok bevondsdaval
érhetjik csak el célunkat, hogy a magyarorszdgi munkahelyek
egyre inkabb befogaddéva és sokszinlvé valjanak.

Gothardi Ibolya
HBLF a Sokszinliségért HR Munkacsoport vezeté

Gyerekeink sorsa,
békéje mindannyiunk
feleléssége

Nézzink magunkba; hanyan fogtunk mar kezet egy cigdnygyerek-
kel, hanyan kérdeztiink meg életlinkben eqgy szimpdtidra vagyé
cigany fiatalt céljairdl, hanyan kerultlik mar a taldlkozdast egy cigany
kllsejl feln6ttel, hdnyan vdlasztottunk olyan lakhelyet, ahol kevés
vagy nincs is cigdny? Természetes, hogy sokan nem kerdltink még
a felsoroltakhoz hasonlé élethelyzetbe, de hanyan gondolkodtunk
el sajat hozzdjdruldsunk formdjdrél, hogy a térésvonal atjarhatd
legyen? Teljesen tiszta a lelkiismeretlink, hogy mindent elkdvetink
a gyerekeink tarsadalmat fenyegetd etnikai robbanas hatdsainak
megel6zéséért, a kdlcsonds befogaddsért? Azt egyre inkdbb érez-
zUk, hogy a kérdés felvetése nem egyszer( moralizalds, utédaink a

1MoL
MAOVAR OLRJ- & DATIRARI
NYILVANDRAN MURDDE
V BLEIVENTTARSASAS :
DUNAI FINOMITO

HBLF ROMASTER Camp; company Visit at-MOL Refinery, Szézhalombatta

kozép-korosztalyt mdr néhany év mulva szembesiteni fogjak vele.
A forma kevésbé fontos, az érdekl6d6é gondolat mar biztaté.

Aki sziikségtelen riogatést érez e felhivdsokban, tegyen sétat Ozd
és sok-sok hasonlé vdros, falu kilteriletein és bizonydra megérzi,
hogy a tdrsadalmi robbanas megel6zésére mindannyiunk eréfeszi-
tésére, valds elkotelezettségére is szlikség van.

Ebben a kozel szlikséghelyzetben egy nagyon szerény kezdemé-
nyezés a HBLF idén hdaroméves ROMASTER programja, amellyel
egy egyelére néhany tucat cigdny multiplikdtor fiatallal szeretnénk
megismertetni a tanuldsban rejl6 eréket, a munka vildgdban
beteljesithet6 vagyak realitdsat, és azt, hogy a HBLF elveit vallé
cégek, emberek a sokszinlséget, az esélyegyenléséget nagyon
komolyan gondoljdk és gyakoroljak. A felséfokd tanulmanyokra
készUld, ill. mar felvett fiatalok befogadd véllalatai, a tdmogaté

www.hblf.hu

Everyone’s responsibility
for the future and the
peace of our children

Let's face it: how many of us have shaken hands with a gipsy child,
how often have we helped a young gipsy asking for sympathy with
his or her goals, how many of us have tried to avoid meeting a Roma,
how many of us have avoided a residence near to a gypsy home?
It is obvious that many of us have never been in such a situation,
but did we consider seriously how we might contribute to breaking
down these barriers? Do we have a clear conscience and have
made the utmost effort to avoid major ethnic turmoil and achieve
diversity? We feel more and more that asking these questions is not
simply moralising; the current mid-generation will face them very
soon. The form is immaterial; this interesting thought is already
promising.

Those who feel an unnecessary panic in this announcement are
best advised to walking around the outskirts of Ozd or similar cities.
They will easily realize the imminent need, by common action and
dedication, to prevent a social explosion.

In this near emergency situation stands HBLF's modest three
year old initiative, the ROMASTER program, a tool to enhance a
young gypsy's skills with access to higher education and a better
understanding of the world of labour. The supporting companies
constantly prove that not only management but also their mentors
in the wider community identify with the original goals and
principles.

The key actors in the selection and administration process of the
program, Kincsé and Fléra, the secretariat of HBLF, are coordina-
ting these individual needs and linking them to the opportunities
offered by the supporting companies. Many daily calls and practical

HBLF ROMASTER Camp, Assessment Center training by IBM Data Storage Systems

steps are needed to serve current and prospective students’
interests. We have reached the limits of our capacity. This is the
main reason we initiated the establishing of the ROMASTER
Foundation, enlarging the scope of its activities. We envisage the
employment of an administrator, at least half time. We expect also
to attract additional supporting companies, those whose internal
politics required the formation of a foundation to participate in the
program.

We take this as an opportunity to thank our supporting companies
(IBM Hungary, Holcim Hungaria, Ernst & Young, Raiffeisen Bank,
MOL, Magyar Telekom, OD Partner, NI Hungary Kft., ProfiPower,
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cégek nemcsak menedzsmentjik, hanem a mentori és szélesebb
kozOsséqi szinten is folyamatosan bizonyitjdk, hogy tobbéves
elkotelezettségliket nagyon komoly tartalommal, a napi figyelem
és gondoskodds eszkodzeivel toltik ki.

Titkarsagunk motorjai, Kincsé és Fléra kapcsoljdk és hangoljak
0ssze az egyéni igényeket a tdmogatdi lehetéségekkel és haszno-
sitjdk a rendkivil rugalmas rendszer mozgasterét. Naponta sok
hivast kapunk operativ (gyekben, a jelenleqg 37 didk tdmogatasdhoz
szlikséges adminisztrativ kapacitdsigény azonban mdr meghaladja
a lehet6ségeinket. Ezért a ROMASTER program szélesebb korben
torténdé mikodtetéséhez 2009-ben létrehoztuk a ROMASTER
Alapitvanyt. Ez amellett, hogy egy alapitvanyi munkatdrs veszi
at az adminisztrativ Ggyintézést, olyan Gj tdmogatdkkal is boviti a
hatteret, akik csak alapitvanyi formaban tudjdk a tdmogatast ren-
delkezésiinkre bocsatani.

Azt varjuk ett6él a szervezetfejlesztéstdl, hogy ez 4ltal az Uj, a
fels6fokd egészségligyi tanulmanyokat megcélzd cigany didkok
palydztatasdval kiegészilé programunk adminisztrativ fedezete
biztositva lesz, és tobb id6 jut a cigdny értelmiséqg er6sodését szol-
gal6 ROMASTER program kiszélesitésére, a tarsadalmi bdzis jobb
megismerésére és a szinergidk felkutatdsara.

Ezaton is szeretnénk tdmogatdé vallalatainknak (IBM Magyarorszdg,
Holcim Hungaria, Ernst & Young, Raiffeisen Bank, MOL, Magyar
Telekom, OD Partner, NI Hungary Kft., ProfiPower, Pannon, Szinergia,
IBM Data Storage Systems, ABO Csoport, Pfizer, MorganStanley,
Cser Kiadd) megkdszénni, hogy az elmult kritikus gazdasdgi évben
is maradéktalanul kidlltak az eredeti kdz6s célok mellett. Bizunk
abban, hogy a névekvé létszamu, az orszag minden részébdl szar-

maz6 tdmogatott didk mellett, kiilondsen eqy javuld vildggazdasdgi
klima esetén a tdmogaté tagvallalatok szama is névekedni fog.
Kérjik mindazon tamogatoé jel6lt, és a cigany értelmiség er@sitése
irant elkotelezett tagvallalatainkat, hogy a kb. 1.200 Eurd/év/didk
kozvetlen koltség vallaldsa mellett teremtsék meg munkatdrsa-
iknak egy-egy cigany fiatal megismerésén keresztil azt a lehet&sé-
get, hogy a cigdnysdg valésdgdba kdzvetlenil is bepillanthassanak,
személyi szolidaritdsukat kifejezhessék és esélyt kapjanak a kul-
turdlis pluralizmus gyakorldsara.

Kozary Vilmos
Esélyegyenléségi Munkacsoport vezeté
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Pannon, Szinergia, IBM Data Storage Systems, ABO Csoport,
Pfizer, MorganStanley, Cser Kiadd) which, even in this critical year,
maintained their dedication and enthusiasm for the ROMASTER
program. We are confident that in the coming year not only the
number and the scope of supported students will increase but, in
the event of an improving world economic climate, more and more
companies will find that this program complies with their support
principles.

We ask those companies who are dedicated and share responsibilities
with the community to enhance the opportunities for young gypsy
intellectuals to become engaged in real terms. By providing € 1.200/
year/student you are not only making a positive change in the life of
a person or a family but are also providing your own colleagues with
a direct insight into the Roma world, to express personal sympathy
and to practice cultural pluralism.

Vilmos Kozary
Equal Opportunities Target Group Leader

“The problems of the
society may be due
to the missing reforms*

It's the fifth year that HBLF announces its award named “Media

for Society”, in the course of which more than 20 journalists have

received moral and financial recognition. We wanted to know what

the professionals awarded in the past years think currently and

what actual social issues do they face in the course of their work.

We have asked them the following three questions and we hereby

summarize their answers.

« What was the topic of your piece awarded by HBLF?

« When have you been awarded?

« What social issues do you face currently?

« In your view, what are the most significant duties of the business
sector and the media as to social responsibility?

Zsuzsa Ban

| received the special media award of HBLF in December 2009. | am
very proud of it, since it meant the recognition of my work of two
years. The Club of Patrons (Mecéndsok Klubja) is published since



»A tarsadalmi problémak
visszavezethetok az
elmaradt reformokra”

A HBLF immdr hetedik éve hirdeti meg a “Média a Tarsadalomért”
dijpalydzatdt, melynek keretében ez iddig tobb mint 20 Ujsagird
részesult erkdlcsi és anyagi elismerésben. Kivancsiak voltunk, hogy
az elmult években dijazott szakembereket mi foglalkoztatja jelenleg
és milyen aktudlis tarsadalmi kérdésekkel taldlkoznak munkdjuk
soran. A lenti hdrom kérdést tettiik fel mindannyijuk szamara, és
a valaszokbdl kdzllink most eqy 6sszefoglalast.

« Milyen témdju pdlyam(vel nyerte el a HBLF-dijat és mikor?
« Milyen tdrsadalmi kérdések foglalkoztatjdk Ont napjainkban?
- On szerint jelenleg mik az (zleti szektor és a média legfonto-
sabb feladatai a tdrsadalmi felel6sségvallalds terén?

Ban Zsuzsa
A HBLF média-palydzatdnak kilondijat 2008 decemberében nyer-
tem el. Nagyon blszke vagyok erre a dijra, mert két éves munkdm
\ elismerését jelentette.
A Mecénasok Klubja 2006
janudrja 6ta jelenik meg, mai
napig az egyetlen nyomtatott
Ujsdg, havi rendszerséggel,
kizarélag az Ugy irdnt elkdte-
|| lezett vallalatok tdmogatasa-
val. A tarsadalmi problémak
visszavezethet8k az elmult 10
évben elmaradt reformokra.
Ez éppen Ugy érzékelhetd
a szocidlis elosztdsban, mint
az oktatdslgyben vagy az
egészségpolitikdban. A vallalatok, civil szerveztek, nem lehetnek
képesek arra, hogy az elrontott vagy elmaradt &llami intéz-
kedéseket financidlis tdmogatassal megoldjdk, bar nagy eréfe-
szitéseket tesznek a korrekcidkra. Az oktatdsligyben példaul
hidba tadmogatjdk 0Osztondijjal a tehetséges hallgatékat vagy
a kozépiskolai -dltaldnos iskolai tanarokat - Idsd Ratz Tanar
Ur alapitvdny, MNB Pénziranyt( alapitvdny, MKB 0szténdij alapit-
vany - nem tudjdk az egyetemi rendszer anomalidit feloldani.
A roma integracié el6segitése sem mulik azon, hogy példaul
a HBLF vagy a Vodafone, MNB a tehetséges roma fiatalokat
seqgiti a pdlyakezdésig - ez csak csepp lehet a tengerben, amely
a mindenkori kormanyok mulasztdsai miatt mara mar szinte elvisel-
hetetlen problémdvd dagadt. Az egészségligyben hidba tesznek
nagyon sokat a vallalatok a megfelelé miszerezettség érdekében,
ha nem oldédik meg példdul a hatranyos helyzetben [évék
normativ tdmogatdsanak lgye, ha az Ujszll6ttek dllami gondozdsa
nem kap megfelel6 tdmogatdst, ha a lednyanydknak csak szerény
koltségvetés civil szervezet képes biztonsdgot nydjtani. A fiatalok
palydra seqgitése, a didkvallalkozdsok - a lehetséges késdébbi kis-
vallalkozdsok Ugye - szintén csak egy-eqgy alapitvany leadprog-
ramja. Az 6nkormdnyzatok CSR tevékenységének jo példai szintén
azt jelzik, itt jelentds haladast lehetne elérni, ha valamifajta allami
tdmogatdst kapndnak a j6 kezdeményezések, s nem csak a civil
szerveztek 1-2 milliés pdlydzatara, szamithatndnak.
Magyarorszdg fenntarthaté fejlédésének érdekébe felmeril6 témak
kommunikdcidja jelenti ma szerintem a média szdmdra az uttoré
feladatot.

Zsuzsa Ban; HBLF Media for Society
Awardee in 2008

www.hblif.hu

January 2006; it is still the only printed magazine, on a monthly
basis, which is only funded by the companies committed to the
Mission.

The problems of the society may be due to the reforms missing in
the past ten years. This is appreciable in the social distribution, the
education and the health policy. The companies, non-governmental
(civil) organisations are unable to solve the wrong or missing
governmental measures with financial support, however, there are
great efforts for the correction. For example, in the education, no
matter how the talented students or teachers in the secondary or
primary education - see Professor R4tz Foundation, the Money
Compass Foundation by the National Bank of Hungary, the
scholarship foundation of the Hungarian Foreign Trade Bank - are
financed by scholarships, the anomalies of the university system
cannot be solved. The facilitation of the integration of the Gypsies
does not progress if, for example, HBLF, Vodafone or the National
Bank of Hungary supports the talented Gypsy youth until the start
of their career; this is only a drop in the bucket, which has grown
to a nearly unbearable problem due to the shortcomings of the
actual governments. It is no use
that the companies make a
great effort in the medical
sector in order to provide
proper instruments for medical
facilities if the issue related
to the normative support of
less-favoured people is not
solved, if the state custody of
the newborns is not supported
properly, if only a tight-bud-
geted non-governmental orga-
nisation can provide safety for
unmarriedmothers.Onlythelead
programmes of foundations
take care about providing
assistance for the start of career
of the youth and for the
undertakings of students - the
future small enterprises. The CSR activities of the municipalities
provide good examples showing that this sector could be subject to
a significant improvement if the good initiatives would be supported
by the state instead of relying on the tenders of non-governmental
organisations, where the award amounts only to one or two million
forint.

The communication of issues falling within the sustainable growth
of Hungary means the most important duty for the media.

INTERNAT S

Gaspar Bubrik, HBLF Media ffor Society
Awardee in 2006

Gaspar Bubrik

| received the special society award of HBLF in 2006 with my
comprehensive article titled Ordinary responsibility inside and
outside the company issued in a separate schedule titled Daily
responsibility. This relatively extensive article intends to summarize
the situation of CSR in Hungary by giving a brief external and
internal look of the history of this principle, including an overview
of the situation outside Hungary, but it mainly introduces and
characterises the situation in Hungary.

| am concerned with the lack of effective dialogue of the specific
social groups as well as the possibilities and instruments of solution.
| consider important that non-governmental organisations working
within the same sector shall cooperate and join their powers to try
to help all the persons affected by their activities. The requests
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Bubrik Gaspar

A HBLF Média a tarsadalomért dijpalydzaton, 2006-ban nyertem
kiiléndijat a NAPI felel6sségvallaldas cim(, onallé mellékletben
megjelent dsszefoglald cikkemmel, melynek cime: Hétkoznapi fele-
I6sség cégen bellil és kiviil. Ez a viszonylag terjedelmes cikk igyekszik
osszefoglalni a CSR itthoni helyzetét Ugy, hogy egy kis ki-, illetve
betekintést ad a tudomanydg térténetébe és kilfoldi korképpel
is szinesitve, dm elsédlegesen a hazai viszonyokat igyekszik bemu-
tatni, érzékeltetni.

Az egyes tarsadalmi csoportok eredményes pdrbeszédének hidnya
foglalkoztat, illetve a megolddsi lehetdségek, eszkdzok. Fontosnak
tartom, hogy az azonos terileten mikodé civil szervezetek dssze-
fogjanak és erGiket egyesitve prébaljanak meg valamennyi érin-
tettjik szamadra segitséget nyujtani. Az elaprézott megkeresések
alkalmasak a nagyon szubjektiv - tdmogatdi - déntések megho-
zataldra, ami nem minden esetben a valéban raszoruldk javara
valik. Ugyanakkor az azonos célokért - akdr kisebb, akar nagyobb
- hatranyos helyzet( csoportokért, tarsadalmi rétegekért tenni
akaré szervezetek 6sszevondsa - részben a nagyobb figyelem okdn
- el6seqiti az atldthatdsdgra torekvést, pontosabban: a nagyobb
forraskoncentracié miatt alapfeltétel az atlathaté mikodés. Ez a
tdmogatdi korben is nagyobb bizalmat gerjeszt és megkdnnyiti a
dontést azzal, hogy nem kell tul sokféle helyrél érkez6, azonos célu
megkereséssel foglalkozni.

A téma kapcsdn, az Uzleti szféra és a média legfontosabb
feladatdnak tartom, hogy az Uzleti szféra ne szerepeljen 6ncéldan,
divatbdl a tdrsadalmi felel6sségvallalds mezében, mert ezzel er6-
siti @ médiumoknak azt a sztereotip hozzadlldsat, hogy a CSR-
tevékenyséqg kizarélag rekldmcélokat szolgdl. Ezért szakmailag is -
valamint a CSR eredeti és fejlédés alatt all6 elveivel ellentmondd-
nak -, hibds vdlasztdsnak és dontésnek tartom, ha cégek fizetett hir-
detésként, PR-szovegként jelentetnek meg bdrmilyen médiumban
CSR-tevékenyséqikrél sz616 eseményeket. Ezzel tovabb erdsitik az
egyes médiumok folfogdsat: a CSR = rekldam és/vagy PR. Van arra
megoldds, hogy az Uzleti szektor elérje: ne kizarélag hirdetési be-
vételnek tekintse egy médium a CSR-tartalmat. Jelenleg azon dol-
gozom, hogy ehhez - egy nem hétkéznapi projekt keretében - meg-
taldljam a legmegfelelébb médiumot.

Erdélyi Istvan

2005-ben kaptam meg a ,,csak a remény marad"” -cimd hdrom-
részes, radiés dokumentum - sorozatomra az elsé dijat. Sajnos,
a tdrsadalomban a mai napig nem kaptam valaszt azokra a kér-
désekre, amelyek mindnydjunkbdl fakadnak... apré lépések... es-
te megdimodott és reggelre elillané vdgyak, amelyek csak a re-
mény vékony télikabdtjdba takardéznak.. a kiszolgdltatottsdg...
A fizikai nyomor... az éhség... meddig? meddig még? a hiéndk és
a hétkdznapi dogevok leleplezésének kényszere... meddig még? a
HBLF els6 dijat kdvetden jelent meg a lelencek cim{ kényvem...

=
Istvén Erdélyi, HBLF Media for Society Awardeein 2005
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spread by individuals may be subject to the subjective decisions
of the supporters; this is not always in the favour of the really
needy persons. However, the consolidation of the organisations
with the same intention - aiming at identical purposes, smaller or
bigger needy groups, social classes - facilitates the transparency
partly due to the higher attention, since transparent operation
is a fundamental requirement due to the higher concentration
of resources. This results in the higher confidence of the patrons
and facilitates decision-making, since there is no need to deal with
requests with the same purpose from several organisations.

In relation to the issue, the business sphere and the media shall
avoid to show the CSR activities of the business sphere on the basis
of its "trendy" nature, since this would strengthen the stereotypical
approach of the media, that CSR activities only serve the purpose
of advertising. Therefore, in a professional view, it is a contradictory
choice and decision, which is also contrary to the original and
developing principles of CSR, if the companies make publications on
their CSR activities in any kind of medium as paid advertisements.
This would continue to support the approach of certain media: CSR
means advertisment and/or PR. The business sector can persuade
the media not to consider CSR-related contents as sources of
revenue for advertisement. Currently | am about to find the most
suitable medium - within the framework of an unusual project.

Istvan Erdélyi

| received the first prize in 2005 in connection with my three part
radio documentary serie titled “only hope remains".

Unfortunately, the society has been unable to show me answers to
the questions arising from everyone... small steps... desires dreamed
in the nighttime but vanishing until the morning, covered only by
the thin jacket of hope... the heplessness... the physical misery...
the hunger... how long? how much longer? the obligation to reveal
the hyenas and ordinary carrion-eaters... how much longer? my
book titled waif was published after the receipt of the first prize
of HBLEF... it reflects the inhuman fate of thirty thousand children
in state custody... after they reach the age of eighteen, six-eight
thousand former state-custo died persons hit the streets, they ask
(or even too tired to ask) in a dead-end manner: how long? how
much longer?... my seventh book titled the beggar of silence was
published last autumn, it is about pepole who only silently dare to
beg...

The first thing to say that the leaders of the business life and the
responsible editors of the media shall understand the people who
deserve their generous help...everything else shall come thereafter...
until the chequebook and not the heart moves any act seeming to
be good and fair, such acts are just alms... but it is questioned, does
the business sector exist at all or the silent majority of managers
considers that the acts of the fair, generous minority are enough?
isn't the media fragmented enough to state that they are on one
side, the helping side if some people are even unable, due to the
exhaustion, or made unable, to cry for help? | have heard several
times about the need for social responsibility, but as regards real
acts instead of words, it was good to get to know - and participate
to - the fair work which can be a particular feature of the Hungarian
Business Leaders Forum, which | know and respect for several years
and the merits of which are fairly distinguished from the careless
society...

Hajnalka Fiilop

| received the special award of HBLF in 2005 due to the article | had
written about the life-quality improving services available in the
telehouses in the Hungarian villages, e.g. the use of the internet,
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Foté: Nagy Z. LaszI6
Wheelchair Basketball Championship; April 4, 2009; Participants and Sponsors of the event: ATEL Csepeli Vallalatcsoport,
Ernst & Young, Magyar Telekom Nyrt, Provident Pénziigyi Zrt, Szerencsejaték Zrt., TESCO Global Aruhazak Zrt.

harmincezer allami gondozott embertelen sorsdnak tikorképe...
tizennyolc éves korukat kévetéen pedig évente hat-nyolc ezer utcara
tett dllami gondozott kilatdstalan - de mar fel sem tett kérdése: -
meddig? meddig még? az elmdlt év 6szén pedig megjelent hetedik
konyvem, csendkoldus cimmel azokrél, akik mar csak koldulni is
csendben mernek...

Az els6 és legelsd, hogy egyrészt az Uzleti élet vezérhajésai, mds-
részt a média felelés szerkesztéi megértsék azokat, akik megér-
demlik dnzetlen segitségiket... minden csak ez utan kovetkezhet...
mert mindaddig alamizsna barmely jonak és tisztességesnek ti-
nd cselekedet, ameddig csak a csekkényv és nem a sziv van mo-
gotte... de kérdés, vajon létezik-e Uzleti szektor, vagy annak sze-
rény, kisszamu és tisztességes szerepl6inek tevékenységével
megelégszik a nagyvallalkozék hallgatd tobbsége? vajon a mé-
dia vildga nem eléggé szétszabdalt ahhoz, hogy ki merjik mon-
dani, egy oldalon, a segité oldalon allunk, ha az 6nerejlikbdl nem
képes, vagy képtelenné tett embereknek mar arra sincs erejik,
hogy segitségért kidltsanak? a tdrsadalmi felel6sség- vdllalds igé-
nyét ezer és ezer helyen hallottam mar megfogalmazni, de hogy
kézzel foghatd tettekkel is taldlkozzam, j6 volt megis- merni azt a
tisztességes munkat, - egy kicsit is részt is vallalni abban - amely
a Hungarian Business Leaders Forum &ltalam évek 6ta ismert és
becsilt tisztességes érdemeit emeli ki a tarsa- dalom k&zonydsen
langyos vizébdl...

Flilop Hajnalka

2005-ben nyertem el a HBLF kilondijat. A cikk, amit irtam az orszdg
kiilénb6z8 telepllésein mikod6 telehdzakban elérheté életmi-
néség-javitd szolgdltatdsokrdl szolt, vagyis az internet-haszndlat,
a kozosségi internetezés, a segité szakemberek és a hatranyos
helyzet(iek 6sszefogdsdrdl, innovativ technikai eszkézokkel.

Tobb tdrsadalmi kérdés is foglalkoztat, példaul a n6k munkavallaldsa
és anyai szerepeinek 6sszeeqgyeztetése, az erre szolgalé megolddsok
(tdvmunka, részmunkaidd, rugalmas munkaid6, képzések, civilek
er6feszitései); a csaladbardt, gyerekbarat épitett kornyezet [étre-
hozdsa (utcdk, terek,intézmények belséi), melyeket a jelenleg zajlé
atalakitdsoknal (EU-s fejlesztések) nem mindig vesznek figyelembe;
a vidéken él6k helyzetének javitdsa az informatika eszkozeivel,
telehdzak, wi-fi falu, egészségligyi informatikai megolddsok,
tdvoktatds, allami és civil kezdeményezések stb.; kornyezet-
védelem: kérnyezetlink z6ldebbé tétele, szelektiv hulladékgy(jtés,
megujulé energiaforrdsok hasznalata, kerékpdrozds népszer(-
sitése, vagy az egészségligy: életmentd tanfolyamok és készilékek
terjesztése a lakossag kérében, a hirtelen szivhaldl miatt elhunyd,
megmenthetd betegek érdekében.

Szerintem sokkal nagyobb hangsulyt kellene fektetni civil szer-

www.hblif.hu

community browsing, the unity of the helping professionals and the
disadvantaged people with innovative means of technology.

| am concerned with more social issues, for example, the
combination of the employment and mother roles of women,
solutions (teleworking, part-time working, flexible working hours,
trainings, efforts of civiles); establishment of family- and child-
friendly environment (streets, squares, interiors of institutions),
which are not considered in the currently ongoing renovations
(developments subsidised by the EU); the improvement of the
situation of the people living in the country with information
technology, telehouses, wi-fi villages, information technology
solutions in healthcare, distance training, governmental and non-
governmental initiatives, etc.; protection of environment: making
our environment greener, separate waste collection, use of
renewable energy sources, promotion of cycling or the healthcare:
promotion of life-saving trainings and appliances to the public in
order to save the patients prone to sudden cardial death.

In my view, the work of non-governmental organisations shall
be emphasized, their interests shall be described. Not just single
events shall be supported, not just single weekends shall be
spent by helping the civilians, but their commitments, goals and
failures achieved in a non-profit manner shall be monitored and
communicated on a daily basis.

Erzsébet Veszprémi

The volunteers of the Foundation for the People Under After-Care
and Residential Care Homes (Kelet-eurdpai utégondozottakért és
lakdotthonokért Alapitvany) take care of the most disadvantaged
young people in their free time, the people living in state custody
in Szabolcs-Szatmar-Bereg County. The compilation of 28 minutes
broadcasted in the programme titled | Come from Hungary (Magyar-
orszdgrol jévék) of the Hungarian Radio has been prepared at an
event in Nyiregyhaza, where children and young people in state

Fotoé: Nagy Z. LaszIo
Veszprémi Erzsébet, HBLF Medii 0
and Irén Marta, Holcim Hungagia'™

2009 December

GOCDCITIiZEN

15



16

vezetek munkdssdgaba, az 6 érdekeik, érdemeik ismertetésébe.
Nem csak egy-egy rendezvényt kellene felkarolni, egy-egy hétvégére
,kivonulni" a civileknek segiteni, hanem az & szerepvdllaldsukat,
nonprofit médon elért sikereiket és kudarcaikat is napi szinten
figyelni és kommunikalni.

Veszprémi Erzsébet

A KUL -a Kelet-eurdpai utégondozotottakért és lakéotthonokért-
Alapitvany onkéntesei a leghatranyosabb helyzet( fiatalokkal, a
szabolcs-szatmar-beregi dllami gondoskoddsban él6kkel foglalkoz-
nak szabad idejikben. A Magyar Radié Magyarorszagrél jovok cim
magazinjdban elhangzott 28 perces 6sszeallitds egy olyan rendez-
vényen készllt Nyiregyhdzan, ahol egyitt voltak az dllami gondos-
koddsban é16 gyerekek, fiatalok, az ket segitd 6nkéntesek, valamint
olyan Uzletemberek, cégvezeték, akik anyagilag tdmogatjak ezt
a programot. A riportm(sort 2008-ban dijazta a HBLF, méasodik
helyezést értem el.

Az elesettek, a nehéz sorsba szlletettek lehet6ségei ebben
a térségben ugyanolyan fontosak most is, mint az el6z6 években.
Minden j6 kezdeményezést fontosnak érzek felmutatni, csak mintha
a gazdasagi valsag hatdsdra ebbdl most kevesebb lenne. Azt is
a valsag hatdsdnak tudom be, hogy erésodik a meg nem értés,
az elfordulds, halvanyodik az egyittérzés, mind tobben gondoljak
és mondjdk, hogy a legelesettebbek maguk tehetnek a sorsukrél.
Nagyon fontos lenne érzékeltetni, feltarni azokat a nagy tdrsadalmi
osszefliggéseket, amelyek egylttesen vezettek-vezetnek az egyéni
sorsok ellehetetleniléséhez. Meg kell mutatnunk, milyen Kkicsi
az egyén mozgastere, ha ,,nem jo helyre sziletik”, és milyen sok
a visszahuzé tényezé...

A médidnak a pozitiv példak bemutatdsa lehet most a legfontosabb
dolga. Minden mélyrél, vagy messzirdl jott és sikeressé lett fiatal
példdja erét adhat masoknak. Nem kénnyiti meg az Ujsdgirok
dolgat, hogy sokan, akik maguk mogott hagytdk a telepi létet, fiatal
diplomdsként elhelyezkedve nem szivesen vdllaljak gyokereiket
- Ugy érzik, hogy az visszahuzza Gket... 6rdogi kor. Ami az Uzleti
szférdt illeti, természetesen fontosak az adomdnyaik, de épp
a pénztelenség okdn és a problémdk mai megjelenési formait
latva, taldn értékesebb segitség lehet, ha mentor-programokkal,
a pdlyakezdés nehézségeit tompitva adnak tdmogatast.

Majdik Zoltan
Ko6zdsségi programok Munkacsoport vezeté

A KlimaProjekt

Az éghajlatvdltozas vildgszerte tébb ezernyi érdekelt figyelmét
keltette fel, akiknek a kérdés fontos Ugyévé valt. Szdmos
civilszervezet kotelezte el magat a klimavdlsdgra valé figyelem
felkeltése mellett, mikozben A KlimaProjekt (The Climate Project -
TCP) a politikai aktivizmus Uj formait alapozta meg.

A TCP nemzetkdzi nonprofit szervezetét a Nobel békedijas, volt
amerikai alelnok, Al Gore inditotta Utjara. A szervezet nemzetkozi
kozpontja Nashville-ben (Tennessee dllam) taldlhato, klldetése
a globalis méret( éghajlati valsdg iranti figyelemfelkeltés. A TCP-t
egy hivatdsos stab valamint vildgszerte t6bb mint 3000 6nkéntes
alkotja, akiket Gore személyesen képzett ki A kellemetlen igazsdg
cim{ Oscar-dijas filmben bemutatott diashow egy valtozatdnak
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custody have been together with the volunteers supporting them as
well as businessmen, directors, who have financially supported this
programme. The HBLF awarded this report programme in 2008, |
have been given the second prize.

The opportunities of the wretched, the ones born into a hard destiny
are as important in this region as in the past years. | consider
important to reflect all positive initiatives, but maybe due to the
recession, the number of such initiatives has reduced. The recession
also causes that misunderstanding, the turning away becomes
stronger, compassion gets weaker, more and more people say and
think that their destiny is the own fault of the most fallen ones.
It would be extremely important to illustrate and detect the social
connections collectively leading (have lead) to the impossibility
of the life of each individual. We have to show how small is the
freedom of movement of the individuals if they “are born into the
wrong place” and how many factors can pull them back...
Currently, the most important thing that the media shall do is to
show the positive examples. The examples of all young ones, who
have come from deep or far and become successful, can strengthen
the power of others. It does not make easy on the journalists that
many people, who work as professionals after graduating and leaving
the “colonies”, try to hide their roots - they think that speaking
about their roots would pull them back... it's a vicious circle. As
regards business sphere, their donations are important, indeed;
but due to the impecuniosity and seeing the other appearances of
the problems, the provisions of mentoring programmes easing the
hardships of the start of careers would be more helpful.

Zoltan Majdik
Community Projects Target Group Leader

The Climate Project

For thousands of stakeholders all over the world, climate change
has claimed the spotlight in terms of attention and priorities. Many
non-governmental organisations are committed raising awareness
of the climate crisis, but The Climate Project (TCP) has launched
a new form of activism.

TCP is an international, non-profit organisation founded by Nobel
Laureate and former US Vice President Al Gore. With its global
headquarters in Nashville, Tennessee, TCP's mission is to increase
public awareness of the climate crisis on a global scale. TCP consists
of a professional staff and more than 3,000 volunteers worldwide,
personally trained by Gore, to present a version of the slide show
featured in the Academy Award-winning film, An Inconvenient Truth.
In February 2009, TCP expanded its mission with a new commitment
to advocacy and activism to combat the climate crisis.

TCP beganin June 2006 as an effort to train 1,000 Americans about
the effects of global warming in order to spread the message about
the problem. The class of the ‘First Fifty' presenters was trained in
Nashville. Since then, TCP has established international branches
in Australia, Canada, India, Indonesia, Mexico, Spain and the United
Kingdom, resulting in the training of hundreds of other committed
individuals.

This year, two active HBLF members - also colleagues of the
Regional Environmental Center for Central and Eastern Europe
(REC) - became official TCP presenters: Marta Szigeti Bonifert and
Zsolt Bauer. Gore-led trainings in Nashville and Mexico City provided



prezentdldsdra. 2009 februarjdban a TCP kildetése az éghajlati
valsdg elleni kizdelemmel és az érdekképviselet iranti Uj
elkdtelezettséggel egésziilt ki.

A TCP 2006 juniusaban kezdte meg m(kddését. Még ebben az
évben ezer amerikai dnkéntest képeztek ki a globdlis felmelegedés
hatasairél. A moderdtorok elsé, 50 f6s osztalya Nashville-ben
végzett. A TCP azdéta Ausztrdlidban, Kanadaban, Indidban,
Indonézidban, Mexikéban, Spanyolorszdgban és az Egyesilt
Kirdlysagban alapitott fiokszervezeteket, ahonnan tébb szaz lelkes
aktivista kerult ki.

Az idén két aktiv HBLF-tag - Bonifertné Szigeti Marta és Bauer Zsolt,
a Kozép- és Kelet-Eurdpai Regiondlis Kornyezetvédelmi Kézpont
(REC) munkatdrsai - Iépett be a TCP hivatalos moderatorai kozé.
A Gore 4ltal vezetett tanfolyamok Nashville-ben és Mexikévarosban
kivalo alkalmat teremtettek mds régiok éghajlati problémaival valé
megismerkedéshez, és a tobb foldrészen ativeld specidlis haldzat
kiépitéséhez.

A REC jelenleg a TCP regiondlis tevékenységéhez biztosit hivatalos
hatteret. Emellett a képzések és az Uj egylttm(ikodés tovabbi
lehet&ségeket teremtenek - nemcsak Magyarorszdgon, hanem
egész Kozép-Eurdpa-szerte -a képzett moderdtorok szdmdnak
noveléséhez, amiben a HBLF Kérnyezetvédelmi és Fenntarthatésagi
Munkacsoportja valamint minden HBLF-tag aktivan részt vesz.

A TCP weboldalai (www.theclimateproject.org, és
www.theclimateprojectus.org) segitenek eligazodni a tevékenységek
tdgabb 0sszefliggéseinek megértésében is.

Amennyiben részletesebb tdjokoztatast szeretne a TCP munkajardl,
vagy hasonlé prezentdciét kivdn szervezni az éghajlatvaltozdssal
0sszefligg6é problémakkal kapcsolatban, kérjik Iépjen kapcsolatba
Bauer Zsolttal a zsbauer@rec.org cimen.

Bauer Zsolt
Kommunikdcids Munkacsoport vezet6

excellent opportunities to learn about the climate problems of
other regions and to build a special network involving different
continents.

The REC now provides an official presence for TCP's regional
efforts. And, of course, the trainings and this new cooperation open
further opportunities to extend the number of trained presenters -
not just in Hungary but throughout Central Europe - together with
the active involvement of HBLF's Environment and Sustainability
Working Group and all HBLF members.

TCP's websites www.theclimateproject.org

and www.theclimateprojectus.org can provide a bigger overall
picture of its activities.

If you would like to learn more about TCP efforts, or would like to
organise a presentation on the climate change problems, please
contact Zsolt Bauer at zsbauer@rec.org.

Zsolt Bauer
Communication Target Group Leader

Simonyi & Téth Kft. -
Bemutatkozas

A Simonyi & Téth Tandcsadé Iroda 1992 éta miikodik a személyzeti
tanacsadas teriletén, és 1997 6ta tagja és magyarorszagi partnere
az AIMS (Association for International Management Search)
nemzetkdzitandcsadd szervezetnek. Az AIMS fliggetlen személyzeti
tanacsado - és ,fejvaddszirodak” szdvetsége, amely ma mar a vilag
tobb mint 40 orszdgaban rendelkezik irodaval. Az AIMS arbevétele
és iroddi szama alapjan egyike a vildg 6t legnagyobb, kivalasztdssal
foglalkozé iroddinak. A Simonyi & Téth Tanacsadd Iroda tgyvezetd

www.hblf.hu

Simonyi & Téth Ltd. -
Profile

Simonyi & Téth Ltd. has been operating in the field of personnel
consultancy since 1992 and has been a member and the exclusive
Hungarian partner company, AIMS (Association for International
Management Search) since 1997. AIMS is an association of
independent personnel consultancy companies and has offices
in over 40 countries. Based on both its revenue and number of
offices AIMS is ranked among the five major personnel consultancy
associations in the world. Judit Simonyi - the Managing Director of
Simonyi & Téth Personnel Consultancy - has also been working as
the EMEA Head of AIMS since 2006.
The company has 12 employees and the core team consists of
highly qualified, committed consultants who have many years of
experience in the field of personnel consultancy. They possess
practical knowledge in the field of Human Resource Management
and have also gained several years of experience in the company
environment. Furthermore, their high quality of performance
is supported by the participation of their consultants in various
professional conferences and training sessions both in Hungary
and abroad. The unique demands of the different economic
sectors are analysed by our consultants who have also gained
professional experience in the given areas.
he company's main scope of activity includes the search for, and
selection of, top and middle-level executives and professionals by
applying mainly direct search as a methodology. The company
also provides professional solutions in the following fields:
+ Organisational Development

Training in the field of skills development

Assessment/Development
 Personnel consultancy

Management Auditing

Analysis of competency levels

Performance evaluation

360° feedback
» Business Decisions - company simulation training
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igazgatdja Simonyi Judit, aki 2006 6ta az AIMS EMEA teriletért
felelés vezetdje is egyben.
A 12 f6s iroda magjat sokéves tandcsaddi tapasztalattal rendelkezd,
a cég irant elkotelezett tandcsaddk alkotjdk. Olyan jol képzett
szakemberek, akik gyakorlatias ismeretekkel rendelkeznek az
emberieréforrds-menedzsment teriletén, és a vdllalati szféraban
is tobbéves szakmai tapasztalatot szereztek. Magas szinvonalu
munka tovdbbi biztositéka, hogy a munkatdrsak folyamatos hazai
és nemzetkdzi képzéseken, illetve szakmai konferencidkon vesznek
részt. A gazdasdqgi dgazatok specidlis igényeit az adott terlleten is
szakmai tapasztalatot szerzett tandcsadék tdmogatjak.
A céqg f6 profilja felsé- és kozépvezetdk, valamint specidlis szakmai
tuddsd munkatdrsak keresése és kivdlasztasa dontéen direkt
keresés moédszerének alkalmazdsdval. A cég hatékony megolddst
nyUjt az aldbbi terileteken is:
« Szervezetfejlesztés

Készség- és képességfejlesztd tréningek

Ertékel6kozpont (Assessment/Development Center)
« Személyzeti tandcsadas

Management Audit

Kompetenciaszint-elemzés

Teljesitményértékelés

360 fokos visszajelzés
+ Business Decisions - vallalatszimuldciés tréning
A Simonyi & Téth Kft. akkreditalt intézménnyé valt igy képzések
szakképzési hozzajarulas terhére is elszdmolhatok.
,Célunk, hogy megbizdinknak komplex szolgaltatast nyujtsunk, s
az emberieréforrds-gazddlkodas teriletén minél dtfogébb mdédon
javasoljunk megoldasokat. Megbizdinkkal hosszld tdvd kapcsolat
kialakitdsdra torekszink, és arra, hogy szamukra valddi tandcsadoéi
szerepet toltslink be. Munkdnk szinvonaldt és moddszereinket
belsé tréningek sordn folyamatosan fejlesztjiik, programjainkba
integrdljuk a kilonb6z6 nemzetkozi szakmai szervezetek tagjaként
szerzett tapasztalatainkat is.” - mondja Simonyi Judit a cég
lgyvezetd igazgatoja.
A vallalat 1992 6ta tagja a Vezetési Tandcsadok Magyarorszagi
Szovetségének (VTMSZ). Alapértékei kdzé tartozik az Ugyfélkoz-
pontUsdg, a konzultativ és globdlis megkozelités melyet a helyi piac
alapos ismerete egészit ki.

SIMONYI & TOTH KFT.
1255 Budapest, Pf. 194
Tel./fax: 214-1286 (PBX)
E-mail: info@sandt.hu
Web: www.sandt.hu

Simonyiné Téth Judit
Ugyvezeté igazgaté
Simonyi & Toth Kft.

Ramada Plaza
Budapest -
Bemutatkozas

Budapest legrégibb vdrosrészében, az débudai Duna-parton egy
impozans épllet fekszik, mely 18 éve egy 310 szobas wellness és
konferencia szélloda otthondul szolgal.

Az 1991. mdjus 2-i nyitdst kovetéen a Danubius Rt. (az akkori
Danubius Szalloda és Gyogyfiirdd Vallalat) tulajdondban volt a hotelt
Gzemeltetd Thermal Hotel Aquincum Zrt. A beruhdzas mértékét
jellemzi, hogy csupdn maga az épitkezés két évet vett igénybe, az
atadaskor a térség legmodernebb idegenforgalmi egysége lett az
akkor 3.68 millidrd forintot éré komplexum.

Az 1997-es esztend6 jelent6s fordulatot hozott: a maéltai
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Simonyi & Téth has become an accredited institution, therefore
its professional training can be reimbursed from the vocational
fund.

,Our aim is to provide our clients with tailor-made services,
which provide effective and lasting solutions to all their needs,
fullfilling their requirements. We endeavour to establish long-
term relationships with our clients and to take the role of an
active consultant. We continually refine and develop the level and
methods of the work we do and integrate our experience, gained
as members of various international professional associations,
into our programmes.” - explains Judit Simonyi, the Managing
Director of Simonyi & Toth Ltd.

The company has been a member of VTMSZ (Association of

Management Consultants in Hungary) since 1992. Its core values
include client-based, consultative business approaches and global
reach combined with a thorough knowledge of the local market.

Judit Téth Simonyi
Executive Director
Simonyi & Téth Ltd.

Ramada Plaza
Budapest -
Profile

An imposing building lies on the Danube bank in the oldest part of
Budapest called Obuda and for 18 years it has housed a five-star
wellness and conference hotel.

From the opening on 2nd May 1991 it has been operated by the
Thermal Hotel Aquincum Zrt which was owned by Danubius Rt for
the first 6 years and from then on by the Malta based Corinthia
Hotels International (CHI).

The two year construction represents a massive investment and the
building became the most modern tourist unit in the area, worth of
3,68 billion forints.

In 2007 the hotel joined the Ramada brand of the American hotel
group Wyndham Hotels International and changed its name to the
Ramada Plaza Budapest.

The name ,,Ramada” is known world wide as you can see over 860
units all over the globe. (It is interesting to mention that the Ramada
brand does not use the ,star-classification”. The categories in the
chain are: Ramada Plaza, Ramada, Ramada Hotel & Suites, Ramada
Resort and Ramada Encore, the Ramada Plaza being the highest
rated.)

The rebranding in 2007 not only focused on the image of the hotel
but also on all of the guest rooms, the lobby, the restaurant and
boardrooms, all of which were redecorated and as a perfect venue
for business meetings The River Bar was created.

Ramada Plaza Budapest has won many prizes as a wellness and
conference hotel and was given awards for its refurbished rooms.
Besides the satisfaction of guests, the management emphasises
the importance of employee well-being, which has a high priority
in the organization's everyday work; they use surveys and make
changes which confirms this. Due to the hard work year on year the
hotel deserved their third place for the ,Best Workplace of Women
2008" called by the Association for Women's Carrier Development
in Hungary. (It is not insignificant that the Ramada Plaza Budapest
is attentive to the needs of ladies staying at the hotel: uniquely
in this country Business Women's suites with special amenities



érdekeltségl Corinthia csoport tulajdonaba kerlt a szalloda, mely
azéta is -immaron Corinthia Hotels Internationals (CHI) néven-
lizemeltetdje annak.

Az otcsillagos hotel lassan két évtizedes palyafutdsa alatt kétszer
kényszerilt névvdltoztatdsra: egyszer 1997-ben, amikor Corinthia
Aquincum Hotel lett, majd pedig 2007-ben. Ez utébbit a CHI és a
Wyndham Hotels International csoport részvénycserén alapuld
megallapoddsa indokolta: az amerikai szdllodacsoport Ramada
brandjébe valé beillesztés utdn nyerte el mostani elnevezését, mely
a Ramada Plaza Budapest.

A Ramada név méltan vilaghird, hisz a féld szamos pontjan talal-
kozhat vele a faradt utazé, 32 orszdgban tébb mint 860 egységgel
van jelen a szdllodaiparban. (Erdekesség, hogy a Ramada hotelek
esetében nem hasznaljuk a jol ismert , csillag-besoroldst”, a Idncon
belil az alabbi kategéridk léteznek: Ramada Plaza, Ramada,
Ramada Hotel & Suites, Ramada Resort és Ramada Encore.
Az elsd helyen emlitett plaza fokozat a legmagasabb.)

A 2007-es rebranding nemcsak arculati valtozast eredményezett, az
épuletet majdnem teljeskorden feldjitottdk, mely a vendégszobdkon
kivil a lobbit, az éttermet, a konferencia termeket érintette, illetve
kialakitasra ker(lt a The River Bar, mely napkdzben az tizletemberek
kedvelt taldlkozéhelye, este pedig nagyszer( helyszin egy koktélra
vagy szivarra.

A Ramada Plaza Budapest szdmtalan dijat nyert mdr wellness
és konferencia szallodaként, és feldjitott szobdi is juttattdk mar
dobogodra, de a vezetéséget nem elégiti ki a szakmai elismerés,
hiszen a dolgozéi elégedettséq is rendkivil fontos szerepet jatszik
a szervezet életében: rendszeres felmérésekkel és fejlesztésekkel
igyekeznek jobb hangulatot teremteni. Ennek gylimélcseként a hotel
harmadik helyezett lett a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szévetség
altal kiirt ,,Legjobb N6i Munkahely 2008" pdlyazaton és nem titkolt
szandékuk jovére is az élbolyban végezni. (Nem elhanyagolhaté
az sem, hogy a szdlloda a holgyvendégekre is kiilonos figyelmet
fordit: az orszdgban szinte egyediilallé médon, elséként alakitottak
ki Business Women lakosztalyokat, melyek kifejezetten az elfoglalt
Gzletasszonyok igényeinek megfeleléen rendeztek be és szereltek
fel.)

,Hissziik, hogy kemény és aldzatos munkdval, a folyamatos
megujuldsra vald képességgel, azzal, hogy szem el6tt tartjuk
szinvonalu és legkeresettebb (izleti szdlloddja lesziink. Hissziik
tovdbbd, hogy felel6sséggel tartozunk a koérnyezetiinkért és
tarsadalmunkért, szivesen dldozzuk idénket és er6forrdasainkat
olyan célokra, melyek segithetnek a felnévekvd generdcidknak, hogy
teljes értéki, gondolkodd tagjai legyenek jévénk tdrsadalmadnak. Ne
feledjlik: 6k vdlnak majd elégedett vendégeinkké"

Fazekas Tamas
Vezérigazgatd
Ramada Plaza Budapest

Kapcsolat: Kutasi Kitti, PR Manager:
kkutasi@ramadaplazabudapest.hu
B&vebb informacié a széllodardl:
www.ramadaplazabudapest.hu

( RAMADA.

PLAZLA

www.hblf.hu

Ramada Plaza Budapest

are available to ensure perfect relaxation for exhausted business
woman.)

.We believe that our hard work, our intensions and ability to
renew and, keeping the guest’s needs in mind, we will be one of
the most sought after business hotels. Further, we believe that we
have a responsibility to society and the environment. We are happy
to spend our time and resources on helping the next generation
become thoughtful members of the culture of tomorrow. Never
forget: they are our would-be guests!”

Tamds Fazekas
General Manager
Ramada Plaza Budapest

Contact information: Kitti Kutasi, PR Manager:
kkutasi@ramadaplazabudapest.hu

For more information about the hotel please visit:
www.ramadaplazabudapest.hu

Tamas Fazekas, Géneral Manager;
Ramada Plaza Budapest
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