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KEREKASZTAL BESZELGETESEK

09:30-10:45 KEREKASZTAL I.
Szezont a fazonhoz vagy fazont a szezonhoz? Sziikséges-e a munkakor tervezés-elemzés, - és atalakitds MMK munkavéllalok foglalkoztatéséhoz?

A beszélgetés résztvevdi:

Kemény Péter E.On Hungéria Zrt. (bevezet el6adas)
Hégyes Szabolcs Provident Pénzlgyi Zrt.

Kévér Balazs Creditexpress

Markos Adam Rehabjob

Zalabai Péterné Motivacid Alapitvany

Moderétor: Koérodi Edit mtd Tanacsaddi Kozdsség
11:00-11:30 A RENDEZVENY HIVATALOS MEGNYITOJA, KOSZONTOK

Gothardi Ibolya HBLF a Sokszinlségért HR munkacsoport vezetd; Vodafone Hungary HR Vezérigazgaté-helyettes
Till Attila a KézenFogva Alapftvany nagykovete
Toth Karoly a LaFemme Magazin 50 fiatal tehetségének egyike

11:30-12:45: KEREKASZTAL II.
Aki bujt, aki nem! Hol vannak a MMK munkavallalok? Nehéz-e, ha igen akkor miért, az egymasra taldlas? - Toborzas, kivalasztas munkaltatdi szemmel.

A beszélgetés résztvevdi:

Kamaras Zsuzsanna Provident Pénziigyi Zrt. (bevezet$ eléadas)

Kovacs Krisztina Hewlett Packard

Széni Zoltan EY

Ormadi Robert SINOSZ

Kovacs Ibolya Budapest Févaros Kormanyhivatala, Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerve

Moderétor: Galambos Agnes Krauthammer
13:15-14:30: KEREKASZTAL lil.

,Felséfokl végzettséggel, idegennyelv tudassal betdlthetd allas, MMK palyazok elényben ..." - Szakmai gyakorlat, gyakornoki program, mint kitorési
lehetSség a magasan kvalifikalt munkakérok MMK munkavallaldval vald betéltése esetében.

A beszélgetés résztvevdi:

Csap6 Balazs IBM ISSC (bevezet§ el6adés)
Fekete Laszlé6 MOL Magyarorszag
Kovacs Krisztina ELTE

Fehér Miklos KézenFogva Alapitvany
Németh Judit mtd Tanicsaddi Kozdsség

Moderator: Dr. Dinnyés Gabor Noticia Nova Consulting

14:45-16:00: KEREKASZTAL IV.

E'rzékeny\'tés

A beszélgetés résztvevai:

Ferenczi Richard Magyar Telekom Nyrt.

Varadi Judit Morgan Stanley

Koré Agnes McDonald’'s Magyarorszagi Etteremhalézat Kift.
Jasper Eva Salva Vita Alapitvany

Derera Mihaly MEOSZ

Moderator: Novak Péter

16:00: A RENDEZVENY ZARASA, AZ OAZIS PROGRAM NYEREMENYENEK SORSOLASA

OAZIS PROGRAM

9:00 — 16:00 KOZOTT A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU ERDEKLODOK RESZT VEHETNEK AZ OAZIS PROGRAMON

A program keretében a leend® munkavallaldknak nyUjtunk segftséget 4 dllomason keresztll, hogy megtaldljdk dimaik allasat, és sikeresen beilleszkedjenek (j
munkahelytkre.

A részvételi idé kb. 2 dra.

I. allomas
Ismerd meg értékeidet! Turbdzzuk fel egyltt az dnbizalmadat, hogy béatran vagj neki az éllaskeresésnek és interjuknak!

Részvételi id&: 35 perc.

2. allomas

Onéletrajz-mintak alapjan az interjuztatok megmutatjak, mire figyelj, hogy profi 6néletrajzot tudj beadni a leendé munkéltatéknak. Kozésen megbeszéljik, hogy
hogyan viselkedj magabiztosan az éllésinterjin (testbeszéd, stilustandcsadés).

Részvételi id6: 45 perc

3. allomas

Ismerd meg a rad vonatkozo térvények adta lehetSségeket!

(addkedvezmény, munkéltatdi és munkavéllaldi jarulékok, kereset- és draszam korlatok, szolgdlati idé beszamitas, stb.)

Részvételi idé: 20 perc

4. allomas

Egy rovid, dllasinterji gyakorlaton vehetsz részt, amelyet kameraval régzitiink, majd a felvételt visszanézve kdzdsen megbeszéljik a pozitivumokat és a fejlesz-

tendd tertleteket. A kisfilmet CD-re frva ajandékba adjuk Neked!

Részvételi idé: 10 perc /6



,Meggy6z6désem, hogy a kézosségeket érintd, bonyolult

tdrsadalmi és kérnyezetvédelmi problémdkat csak az lzleti

vilag teljes kord bevondsdval lehet sikeresen megoldani” —

vallia alapiténk a brit trénérokds, Kdroly walesi herceg.
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1992. februarjdban 21 éve ennek jegyében kezdte
meg mikoédését a Hungarian Business Leaders Forum
(Www.hbilf.org) a londoni International Business Leaders Forum

(Www.iblf.org) magyarorszagi tarsszervezete.

A HBLF kettés céllal jott létre. Egyrészt szeretnénk minél
szélesebb kérben ismertté tenni a CSR Vdllalati Tarsadal-
mi Felel6sségvallalds eszméjét az etikus Uzleti magatartast,
kérnyezetlink megdvasat, vallalatok tarsadalmi szerepvallalasat
a fenntarthato fejlédés érdekében. Mésrészt sajat példankkal
kivanunk az élen jarni, hogy nem elég beszélni a problémakrdl,
konkrét [épéseket kell tenni.

Férumunk munkdjat ma mar kdzel szaz elkdtelezett tag tdamo-
gatja és aktivan segfti azzal, hogy munkacsoportjainkban szakér-
telmiket és kreativitdsukat latba vetve dolgoznak célkitlizé-

seink megvaldsitdsaért.  Munkacsoportjaink a  kévetkezd
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terlleteken aktivak: kdzdsség-fejlesztés, kornyezetvédelem
és fenntarthatosag, romak felsGoktatasba juttatésa és esély-
egyenlbség, n&i vezetdk foruma, HR a sokszinliségért, transz-
parencia és Uzleti etika, egészségmegdrzés a munkahelyen,

Onkéntesség és partnerség.

A HBLF atfogd projektjeivel a szemléletviltozasra helyezi
ahangsulyt. Hidat teremttink szektorok kozott, hogy kezdemé-
nyezéseink a legnagyobb hatékonysaggal valdsuljanak meg.
Miutan tagvdllalataink tdlnyomd tobbsége a magyar munka-
erépiac legielentésebb munkaaddi kézé tartozik, kiléndsen
fontos szerepet kap a Férum célkitlizéseiben a sokszinlség és
abefogadd munkahelyek &sztdonzése. A Kddexhez a szervezeti
sokszinliségrél és befogadasrél egyre tdbb tagvallattunk
csatlakozik.  Sikeresen futé kezdeményezésink a RO-

MASTER program roma kozépiskolds didkoknak nyuijt

CZAKO BORBALA RICHARD SKENE
elndk igazgatd

segitséget, hogy a szakadékot dtugorva bejussanak tdmogatasunk-
kal a felsGoktatasba. Vdllalataink az anyagi tdmogatdson tdimenden
személyes  kapcsolattartassal  és  gyakorlati  tapasztalatokkal  segi-
tik, hogy a roma fiatalok mar kordn megismerkedhessenek a munka

vildgaval.

A HBLF harom elismert dijat is alapftott a ,Média a Tarsadalomért”,
az ,Uzleti Elet a Kérnyezetért” dijakat, illetve a ,HBLF Visionary Leadership”
dijat. Kerekes székes kosérlabda bajnoksdgunk minden tavasszal nagy sikert
arat a vdllalataink kozott. A részvétellel a cégek tdmogatjdk a mozgassérlt
sportoldkat és probara teszik dnmagukat azzal, hogy kerekes székbe Ulnek.
Tovabbi informaciét egyestletiinkrdl honlapunkon taldl a www.hblf.hu vagy

www.hblf.org cimeken.

ANDIANY KINCSO
Ugyvezets igazgatd




KODEX A SZERVEZETI
SOKSZINUSEGROL
ES BEFOGADASROL

A BEFOGADO SZELLEMU ES ESELYEGYENLOSEGET
BIZTOSITO UZLETI KORNYEZET A LEHETO
LEGJOBBAT HOZZA KI A MUNKAVALLALOINKBOL,
ES EPPEN EZERT ENNEK MEGTEREMTESE

ES FENNTARTASA VALLALATAINK

ES TARSADALMUNK FEJLODESENEK

ES SIKERENEK ELENGEDHETETLEN

FELTETELE. ENNEK MEGFELELOEN A KODEXET
ALAIRO SZERVEZETEK AZ ALABBIAKRA

TOREKSZENEK:
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A MASSAG ELFOGADASAT ES A SOKSZINUSEG MEGTEREMTESET
KRITIKUS PROGRAMKENT KEZELJUK.

A VALLALATAINKON BELUL MEGTALALHATO KULTURALIS ES EGYENI
SOKSZINUSEGET MEGORIZZUK ES TAMOGATJUK.

TISZTELETBEN TARTJUK MUNKAVALLALOINK SZUKSEGLETET A MUNKA
ES A MAGANELET EGYENSULYANAK MEGTEREMTESEHEZ.

ESELYEGYENLOSEGET TEREMTUNK, ES DISZKRIMINACIO-MENTESSEGET
BIZTOSITUNK, HOGY MUNKAVALLALOINKRA MINDENKI ALTAL
ELFOGADOTT ES EGYSEGESEN ALKALMAZOTT MUNKAVALLALASI

ES TELJESITMENYERTEKELESI IRANYELVEK ES VEZETESI RENDSZEREK
ERVENYESULJENEK.

MUNKAVALLALOINK SZAMARA LEHETOSEGET BIZTOSITUNK A TANULASRA,
AZ EGYENI FEJLODESRE ES A KAPCSOLATRENDSZEREK KIALAKITASARA.

UGYFELEINKKEL TISZTELETEN ES BECSULETEN ALAPULO PARTNERI
KAPCSOLATOKRA TOREKSZUNK.

FOLYAMATOS FEJLESZTES ES FEJLODES MELLETT KOTELEZZUK EL MAGUNKAT
E TEREN, AMELYHEZ FIGYELEMBE VESSZUK KORNYEZETUNK JOL BEVALT
GYAKORLATAIT, ES AMELY SORAN RENDSZERESEN KONZULTALUNKA
MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEKKEL.

EGY OLYAN UZLETI KULTURA ELOMOZDITASARA TOREKSZUNK,

AMELYBEN MINDEN ALKALMAZOTT, SZERZODESES £S UZLETI PARTNER
EGYFORMAN ELKOTELEZETT HIVE AZ ITT MEGFOGALMAZOTT ERTEKEKNEK ES
CELKITUZESEKNEK.

FELADATUNKNAK TEKINTJUK, HOGY UGY IS, MINT FEJLODNI VAGYOK,
ES MINT JO PELDAKKAL ELOLAROK AKTIVAN ELOMOZDITSUK
A SOKSZINUSEGET A MAGYARORSZAGI UZLET! SZFERABAN.

A Shell Hungary Zrt. SokszinCiségrél és Befogadasrél szolé iranyelvei alapjan készilt.
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vodafone

A Vodafone 1999-ben kezdte meg miikodését Magyaror-
szagon. Munkavéllaldinak széama 2013-ra meghaladta az
1400 fét. ,Csak rolad szo6l” mottonknak megfelelden az Ugy-
feleink kozéppontba allitasa, infrastruktlrank és szolgaltata-
saink mellett, Uzleti sikerink masik kulcstényezdje munka-
tarsainkban rejlik. Tudasuk, képességeik, elkotelezettségik
és sokszinliséguk elengedhetetlen ahhoz, hogy hosszi ta-
von sikeresek legylnk. Tobbek kozott ennek kdszonhetben
nyerte el a Vodafone 2011-ben a Legjobb Munkahely cimet.

Céglnk szamos munkalehetdséget biztosit mindazok
szamara, akik érdeklddnek a mobilkommunikacio irant.

A Vodafone tarsadalmi felelGsségvallalasi programjanak
keretében 2009-ben nyitotta meg vidéki telephelyét,
a Miskolci Regionalis Ugyfélszolgalati Kézpontot. A miskolci
kdzpont megnyitasanak alapelve a munkaerd-piaci helyzet
javitasa volt, az e téren hatranyosabb helyzetli Eszak-
Magyarorszagi Régioban.

A régioban miikodé magas szinvonall képzést nydjtdo kdzép-
és felsdfokl intézményekben végzo fiatalokban rejlé poten-
cialt ismerte és karolta fel cégunk.

A kezdeti csupan néhany tiz f6s Iétszamot foglalkoztato kdz-
pont mara kozel 400 fére duzzadt. Ez a lelkes, kivald csapat
azbta szamos megmérettetésben bizonyitotta, hogy Ugy-
félkiszolgalasban a legkivalobbat nydjtja. Tobb, rangos elis-
merés bizonyitja ezt: a GfK Hungéaria ,Best of CallCenters”
versenyében a 2010, 2011 és 2012-ben elnyert 6sszesen
10 aranyérem, vagy a ClientFirst ,Kivalosag az ugyfélkiszol-
galasban” megmérettetésen két alkalommal is kivivott elsd
helyezés.

Vallalati sokszinliségi stratégiank tobb olyan hatranyos
helyzetl csoportra fokuszal, mint példaul a palyakezdbk vagy
a GYES-rol visszatéro kismamak. Stratégiank keretében ki-
|6n figyelmet szentellink a megvaltozott képességil kollégak
foglalkoztatasara is. Ennek érdekében munkakor-atvilagi-
tast végeztlink, és azonositottuk azokat a munkakoroket,

PROVIDENT PENZUGY! ZRT.

PROVIDENT

VODAFONE

amelyekben lehetdség nyilik megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasara. Célunk, hogy javithassuk e
munkavallal6i csoport foglalkoztatasanak aranyat a magyar-
orszagi operacionkban.

A Vodafone valamennyi magyarorszagi irodahaza akadaly-
mentes. 2014 tavaszatdl egy teljesen megujult munkakozeg
varja a hozzank csatlakoz6 kollégakat, székhelylnk ugyan-
is egy teljes atalakitason megy at. Az atalakulas utolso
szakaszaként székhazunk legfels6 emeletén atadasra
kerll egy high-tech, 22. szazadi megoldasokra épuld Visi-
tor Center, amelyben minden kollégank, vallalati Ugyfellink
és vendéglnk testkdzelbdl megismerheti és kiprobalhatja
a Vodafone legljabb, innovativ technolégiai megoldasait.
Uj markalizleteink minden esetben akadalymentesen épiil-
nek, régi lzleteink akadalymentesitését pedig folyamatosan
végezzik.

Rendezvényen valé részvételink célja, hogy bemutas-
suk a Vodafone célkitlizéseit, lehetdségeit, valamint
kozvetlen kapcsolatba kerllhesslink olyan megvaltozott
munkaképességli munkavallalokkal, akiket hamarosan
kollégaként Gdvozolhetlnk.

Kapcsolat:
Kordé Zsuzsanna

Tel: +36 70 681 6666
E-mail: zsuzsanna.korde@vodefone.com

A Provident Pénzlgyi Zrt. a személyi kolcsondk piacanak
meghataroz6 szereplbje: rovid futamidejl, kis 0Osszegl
kolcsondket nydjt Ggyfeleinek a mindennapi élet felszerelési
targyainak, tartdés fogyasztasi cikkeinek megvasarlasahoz,
szolgaltatasok igénybevételéhez.

A Provident Financial-t 1880-ban alapitottak az Egyesult
Kiralysagban; a cég 1997-ben nemzetkozi terjeszkedésbe
kezdett. 2007-ben a nemzetkdzi leanyvallalatok levaltak
korabbi anyavallalatukrél, és a nemzetkozi divizié a londoni
t6zsdén jegyzett International PersonalFinance-ként folytatta
miikodését. Az International PersonalFinance ma 8 orszag-
ban (Magyarorszag mellett Lengyelorszagban, Csehorszag-
ban, Szlovakiaban, Romaniaban, Mexikoban, Litvaniaban és
Bulgériaban) tobb mint 2 millio Ugyfélnek nydjt szolgaltatast.
Magyarorszagon 2001 majusaban alakult meg a Provident
Pénzlgyi Rt. A sikeres novekedés eredményeként a valla-
lat ma kozel 4000 alkalmazott és 22 hitelpont segitségével
szolgalja ki csaknem 300 000 ugyfelét szerte az orszaghan.

A Provident Pénzlgyi Zrt. 2012-ben Legjobb Munkahely
lett nagyvallalati kategoriaban, 2013-ban pedig megszerez-
te a Sokszinl és Csaladbarat Szervezet TOP 10 dijat, és
a Superbrands védjegyet, valamint az Ugyfélkdzponti pénz-
Ugyi szolgaltatd és az Arany fokozatl Call Center cimeket.

A Provident Pénzligyi Zrt. megalapitasa 6ta, egyre névekvo
szamban foglalkoztat megvaltozott munkaképességl
kollégakat, akik a vallalat sokszinliségi stratégiajaban
fontos helyet foglalnak el. Jelenleg kb. 250 megvaltozott
munkaképességli munkavallalé dolgozik a vallalatnal, foleg
kereskedelmi terlleti munkatéarsi és irodai adminisztratori

munkakorokben.

A Vallalati sokszinliségi munkacsoportban kulon koordinator
gondoskodik a megvaltozott munkaképességl kollégak ta-
mogatasardl, aki a folyamatosan valtozo torvényi hattérrdl is
tajékoztatja 6ket. A befogadd munkahely megteremtésében
nagy hangsllyt kap a vezetdk, illetve a személylgyi munka-

tarsak ,érzékenyitése” - kulonbozd tréningeken és rendez-
vényeken valo részvétellel, a nyilt és 6szinte kommunikacio,
tovabba a klldnbozd civil szervezetekkel és mas vallalatok-
kal torténd kapcsolattartas, tapasztalatcsere is. A leendd
munkavallalok eléréséhez elengedhetetlen a célzott és tu-
datos toborzas, kivalasztas. Ehhez j6 alkalmat teremtenek
a specialis allasborzék, ahol lehetdség nyilik a megvaltozott
munkaképességliek és a vallalatok talalkozasara, valamint

egymas igényeinek megismerésére.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok alkalmaza-
sa soran szerzett pozitiv tapasztalatait és tovabbi terveit a
Provident Pénzlgyi Zrt. 2011-ben pélyazati anyagban foglal-
ta 0ssze, amellyel elnyerte a Fogyatékossag-barat Munka-
hely elismerést. A folyamatos fejlesztéseknek, Ujitasoknak
kdszonhetden, amelyek a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasat illetéen torténnek, a vallalat
2013-ban Gjabb két évre elnyerte ezt az elismerést.

A Provident Pénzugyi Zrt.-nél dolgozd kollégak abban biznak,
hogy a sikerekkel, valamint az elért eredményekkel példat
tud mutatni mas vallalatoknak is, és reményt, lehetdséget
tud adni olyan megvaltozott munkaképességl embereknek,
akik szeretnének visszatérni a munka vilagaba, teljes életet

élve, betegséguk vagy fogyatékossaguk ellenére is.
Kapcsolat:
Poszpischek Edit / rehabilitacidos koordinator

Tel: +36 1 354-21-40
E-mail: tamasne.poszpischek@provident.hu
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KOSZONTO

Az ENSZ december 3-4t a Fogyatékos Emberek Vildgnapjava nyilvanitotta, hogy felhivja a figyelmet
a baleset, betegség, katasztrofa kodvetkeztében fogyatékossa valt emberek problémaira.

A vilag fejlett orszagaiban a lakossag 10 szazaléka — kdzel 650 millid ember — él valamilyen fogya-
tékossaggal. Magyarorszagon 600 ezerre becsulik a fogyatékossaggal él6k szamét.

Gyakori tévhit, hogy a megvaltozott munkaképességliek azok, akik kerekesszéket hasznalnak.
A valdsagban sokkal szélesebb réteget érint: a munkaképesség megvaltozasahoz tdbbféle ok
vezethet. A kulénbdzé fogyatékossdgokat betegségek vagy balesetek is okozhatjdk. A Iatés-,
halldssérultek, értelmi fogyatékosok, autisték, beszédben akaddlyozottak és a mozgassériltek al-
lapotuk miatt gyakran elszigetelédnek. Megfeleld tamogatés hianyaban kiszorulnak az oktatasbdl
és a munkabdl is. Minél tdbben tudjak ezt, annal jobbak a megvéltozott munkaképességli emberek

esélyei.

A HBLF altal megrendezésre kertlé Allasbérze Megvaltozott Munkaképességlieknek egy egyediil-
allé kezdeményezés, ahova a killitd véllalatok konkrét dlldsajanlatokkal érkeznek. A program része
tobbek kozott az adllaskeresésre vald felkészilésben segftd, s a nap folyamén futd Oézis program,
valamint a résztvevd és érdeklédé vallalatok szamara rendezett szakmai kerekasztal beszélgetések.
Célunk, hogy a kidllité véllalatok és a munkat keresd megvaltozott munkaképességli emberek
kozott minél tobb munkaviszony jojjon létre.

Bizom benne, hogy a rendezvényen sok érdeklédét Udvdzdlhetlink!

@ Gothardi Ibolya
t . HBLF a Sokszintiségért HR munkacsoport vezetd
®
[ ]

HBLF A SOKSZINUSEGERT
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bp

3 BP BUSINESS SERVICE CENTER

HEWLETT PACKARD

A BP kultarajaban nagy hangsilyt fektetink a munkavalla-
|6i alloméany szinesitésére. Az allasborze lehetfséget nydjt
szamunkra, hogy jobban feltérképezzik a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok igényeit, elvarasait és ezal-
tal megtaléljuk a legmegfelelGbb poziciot szamukra a BP-n
belul.

A BP Graduate Programja egy vilagszerte elismert lehetfség
friss diploméasok részére. Jelenleg tobb szaz fiatal vesz
részt a programban szerte a vilagon Malajziatdl az Egyesult
Kiralysagig.

Magyarorszagon 2012-ben inditottuk el a Graduate Progra-
mot. A nalunk eltoltott tizenkét honap alatt végzett munkad
soran betekintést nyerhetsz az Ugyfélszolgalat, pénzigy és
operativ beszerzés folyamataiba. Felfedezheted a BP-t és a
folyamatos fejlesztés (continuousimprovement) alapelveit is
elsajatithatod.

A héarom rotacidnak koszonhetSen mindig Gjabb és Gjabb
célokkal talalkozhatsz, a rotacido végén pedig az elbre
meghatarozott céljaid alapjan értékeliink majd.

A képzés és kemény munka mellett, a BP rengeteg szora-
kozast is biztosit szamodra. Ha nyitott vagy a kihivasokra,

jelentkezz most és Iégy a BP jovdjének részese.

A jelentkezés feltételei:

— 4.0 feletti atlag

— Folyékony angolnyelv-tudas és egy masik eurbpai nyelv
alapos ismerete

— Kivalé kommunikéacios készségek

— Korabbi, relevans szakmai gyakorlat

A kovetkez6 Graduate Program kezdete 2014. szeptember.

Jelentkezéshez latogass el karrieroldalunkra:
www.bp.com/careers/hungary

»,Makeitmatter” —a HP az esélyegyenloségért

A HP Magyarorszag célja, hogy munkajat az értékteremtés
jegyében, a tudasra és a szakértelemre épitve végezze.
Ez a torekvés a vallalat minden kiils6 és belsé kapcsola-
tat meghatarozza: a HP mind a dolgozok és az ugyfelek
iranyaban, mind partnerei és a kdzosség felé ugyanazon ér-
tékek mentén cselekszik, és koveti kitlizott céljait. Ennek a
szemléletnek az egyik legfontosabb hozadéka, hogy az Gizleti
célkitlizések megvalositasa és a folyamatos fejlodés bizto-
sitdsa mellett befogadd és sokszinl vallalati kultGrat alaki-
tott ki. A vallalat lehet&ségeihez mérten segiti munkatarsai
képességeinek kibontakozasat és tamogatja Gket egyéni
céljaik elérésében is.

A mindennapok soran természetesként kezeljik a munka-
tarsak kulonboz6ségét nemre, korra, vallasra, csaladi alla-
potra és mas, hasonlé6 szempontokra vonatkozban és erre
0sztdn6zzUk dolgozobikat is.

Vallalati kultirank a befogadason alapszik; a sokszinliséget
hozzaadott értékként kezeljik, mert hiszink abban,
hogy a sokféleség nemcsak a kulonbdzd szemléletmo-
dok megjelenésének, hanem a pozitiv munkahelyi |ég-
kornek koszonhetben is konkrét Uzleti sikereket hozhat.

Tapasztalataink is alatamasztjak, hogy az elfogadas és
az ezt kifejez6 munkaszervezési gyakorlat sok terhet levesz
a munkatarsak vallarél, és hatékonyan tamogatja a munka-
tarsakat képességeik kibontakozasaban.

Hiszlink abban, hogy a megvaltozott munkaképességi dol-
gozok is hasznos, értékteremtd tagjai lehetnek a csapa-
tunknak, ezért varjuk a jelentkezésuket.

Kapcsolat:
http://www8.hp.com/hu/hu/jobsathp/index.html

https://www.facebook.com/pages/Hewlett-Packard-Ca-
reers-Hungary/179245425481249%ref=hl
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>MOLGROUP

MOL MAGYARORSZAG

MORGAN STANLEY

A MOL-csoport a kozép-kelet eurdpai régio egyik vezetd
nemzetkdzi, integralt olaj- és gazipari vallalata, amely
40 orszagban kozel 30 ezer munkavallalot foglalkoztat.
A MOL-csoport jelenleg 7 orszagban folytat szénhidrogén
kitermelést és 12 orszaghan végez kutatasi tevékenységet,
tovabba négy kdolaj-finomitdt és két petrolkémiai gyarat
Uzemeltet Magyarorszagon, Szlovakidban és Horvatorszag-
ban, k0zos ellatasi-lanc optimalizalas mellett. A vallalatcso-

port tdbb mint 1700 toltdallomassal rendelkezik a régié 11
orszagaban.

A MOL Magyarorszag a MOL-csoport tagja, tevékenysége az
ellatasi lanc 6sszes elemére kiterjed. Szazhalombattai fino-
mitoja évente 1,2 millid tonna benzint és 3,5 millid tonna
gazolajat gyart, 363 MOL benzinkdt Gzemel az orszagban
és petrolkémiai tevékenysége is jelentdés. A MOL Magyar-
orszag felelds a csoport romaniai, szlovéniai és szerbiai
mikodéséért is.

A MOL-csoport egyenld esélyeket biztosit minden jelenlegi
és jovobeli munkavallaléja szamara. Munkaaddi gyakor-

latdban meghaladja a nemzeti jogszabalyi elbirasokban

foglaltakat: az egyenld banasmodot tobbek kozétt az Etikai
Kodex, a csoport szintl iranyelvek, a kollektiv szerzodések,
a munkavallaloi képviseletekkel kotott megallapodasok,
belsd szabalyzatok biztositjak. A MOL Nyrt. esélyegyenloségi
tervének alapelvei k0zott olyan értékek szerepelnek, mint
az emberi méltosag tiszteletben tartasa, a megkulonbozte-
tés tilalma, az egyenld banasmaod, a partneri kapcsolat és
egylttmiikodés, valamint a tarsadalmi szolidaritas.

Kapcsolat:

Hadhazy Timea
E-mail:thadhazy@mol.hu

A Morgan Stanley negyvenkét orszagban mikodd, tobb mint
ezerharomszaz irodajaval a pénzlgyi szolgaltatasok teru-
letén globalis piacvezetd vallalat.

A cég 2006-ban Uzleti szolgaltatd és technologiai kdzpon-
tot létesitett Budapesten észak-amerikai és eurdpai befek-
tetési banki tevékenységének sokoldall tamogatasara,
a Pénzligyi Divizio, az Informatika, Matematikai Modellezés,
Hitelkockazat-Elemzés valamint az Intézményi Ertékpapir-
kereskedelmi Dokumentacio Uzletagak keretei kozott, ma
mar tobb mint 900 munkatars kézremiikddésével.

A budapesti iroda disABILITY Munkacsoportja elkotelezetten
tamogatja a cég megvaltozott munkaképességliekkel kap-
csolatos programjanak tovabbfejlesztését és megvalositasat
a célbdl, hogy szervezetként magabiztosan felelhessen meg
fogyatékossaggal €l6 munkatarsai munkahelyi foglalkozta-
tasi szlkségleteinek, igényeinek. A fogyatékossaggal él6k

sorsanak emberkozelbe hozasaval, Onbizalmuk erdsitésével,

tamogat6i haldzat illetve valamennyi, a fogyatékossaggal
érintett kolléga szamara nydjtott hasznos informéaciokkal
igyekszlink be-és elfogadd munkahelyi 1€égkort teremteni és
a valtozd igényekhez igazodva folyamatosan fenntartani.
Szamos szines rendezvénnyel, eseménnyel tesszik munka-
tarsaink szamara lehetévé, hogy kozvetlendl, személyesen

Morgan Stanley

megtapasztalt éiményeken keresztll ismerkedjenek a fogya-
tékossaggal €16 kollégaik valo vilagaval.

A Morgan Stanley blszke ra, hogy 2013 &szén a Salva
Vita Alapitvany a “Fogyatékossag-barat Munkahely” cim-
mel tuntette ki. A dijat azon szervezetek nyerhetik el, ame-
lyek vallaljak, hogy folyamatos fejlesztik a fogyatékkal €16
munkavallalék toborzasaval, foglalkoztatasaval, megtar-
tasaval kapcsolatos gyakorlatukat.

Kapcsolat:

E-mail: budapest.recruitment@morganstanley.com
Telefon: +36 1 881-4000
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,Legyen az élet természetes része, hogy megvaltozott
munkaképességli embertarsaink is munkaba allnak.
Személyesen is érintett vagyok, nap mint nap
szembesildk a megvaltozott munkaképességliek

és csaladjuk problémaival. Orémmel veszek részt

a HBLF éltal rendezett allasborzén.”

TILL ATTILA

A KEZENFOGVA ALAPITVANY
NAGYKOVETE

,Minden ember szeretne teljes életet élni.

Ehhez a munka elengedhetetlen.

A megvaltozott munkaképessegd tarsaink kdzul kevesek-
nek adatik meg az esély az elhelyezkedésre.

Segitslik és &sztdndzzUk Bket,

hogy minél tdbben munkaba dlljanak!

Erre remek lehet8séget ad ez az allasborze.”

TOTH KAROLY

A LA FEMME MAGAZIN 50 FIATAL
TEHETSEGENEK EGYIKE

,Ez az dllasborze egy esely! Amely neklnk kaput nyit,
hogy a képességeink értékességét felszinre hozhassuk

a munkaerd piacan. Olyan munkaltatéknak, akik nem a
hatranyokat latjak, hanem a tobbleteket, s a lehet&ségeket
kutatjak bennilink, mert rank kivancsiak. A munkaba allas
szUkséges mivel érezzlk dltala, hogy résziinket mi is kive-
hetjuk a munka vilagabdl.”
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ACCOR

Az Accor Csoport a vilag vezetd szallodauzemeltetdje mara
92 orszagban van jelen. A vallalat tébb, mint 3500 szal-
lodaban 160 000 dolgoz6t foglalkoztat. Az Accor Csoport
magyarorszagi leanyvallalata az Accor-Pannonia Hotels Zrt.
Vallalatunk 17 szallodat mikodtet Budapesten és harom
vidéki varosban, valamint mi Uzemeltetjlk az orszag leg-
nagyobb kongresszusi kdzpontjat, a 2000 féréhelyes Buda-
pest Kongresszusi Kdzpontot is. Magyarorszagi szallodaink
a Sofitel, MGallery, Novotel, Mercure és ibis markak alatt
Uzemelnek, a luxustdl a gazdasagos kategoriaig.

Az Accor-Pannonia Hotels Zrt. 2013-ban elnyerte a Fogya-
tékossag-barat Munkahely dijat. Jelenleg 12 megvalto-
zott munkaképességl kollégat foglalkoztatunk kilonb6zo
munkakorokben, hirdetve a sokszinliséget és a fogyatékkal
€10k esélyegyenloségét. Hosszl tava célunk, hogy minden
szallodankban alkalmazzunk megvaltozott munkaképességl
munkavallalot.

Jelentkezés:

Komlosi Gabriella

HR Manager

Accor Hungary / Slovakia

1075 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
Mobil: +36 30 598 52 45

Tel: +36 1 485 55 38

E-mail: gabriella.komlosi@accor.com

#uchan
AUCHAN MAGYARORSZAG

Az Auchan csoport Magyarorszagon 1996 o6ta van jelen.
A budadrsi aruhaz megnyitasat kovetden évrdl évre bovult
a vallalat, igy jelenleg 19 aruhéazat Uzemeltetink orszag-
szerte, a kedvez0 tapasztalatok és a pozitiv vasarloi vissza-
jelzések hatasara vallalatunk célja a tovabbi bovités.
Munkavallaléink szamara széleskorl kereskedelmi tapasz-
talatszerzést biztositunk. Nalunk egy lelkes, nemzetkozi
csapat tagjaként tanulhatja meg a szakmat!

Véllalatunk élen jar a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasaban, egyre tObben, a legkllonbdzobb pozi-
cibkban dolgoznak aruhazainkban és a kdzpontban sike-
resen, megvaltozott munkaképességgel.

Csatlakozzon hozzank On is, épitsiik kdzdsen a jovét!
Kapcsolat:

E-mail: fogyatekossagbarat@auchan.hu

citi
CITI MAGYARORSZAG

A Citi Magyarorszag tobb mint 27 éve all az innovacio élén
a hazai bankpiacon, napjainkban pedig egyedulallo globalis
bankként szolgalja ki nagyvallalati, kkv- és lakosséagi Ugy-
feleit Magyarorszagon.

A sokszinliség a Citi egyik legfontosabb értéke és ergssége,
egyben kulcsfontossagi versenyeldnyunk is. A sokszinU
munkavallalok jobban megértik az Ugyfeleket, és sokkal
kreativabban és innovativabban képviselik az 6 érdekeiket.
A Citi olyan munkakornyezet megteremtésére torekszik,
ahol a sokszinliség természetes, ahol az embereket érde-
meik alapjan |éptetik eld, és ahol az egymas kozotti viszonyt
a kolcsonos tisztelet és megbecsiilés jellemzi. Vilagszerte
elkotelezettek vagyunk azirant, hogy olyan munkahellyé
valjunk, ahol a legjobb emberek dolgoznak, ahol a fejlodési
lehetdségek széles korben elérhetdk, ahol az innovacio és

a vallalkozd kedv, mint érték jelenik meg.
Kapcsolat:
Pusztai Krisztina

E-mail:krisztina.pusztai@citi.com
Weboldal: www.citibank.hu

creditexpress

ACY RSZA

CREDITEXPRESS

A CREDITEXPRESS MAGYARORSZAG Kft. tobb mint 14 éves
koveteléskezelési tapasztalata alapjan Magyarorszag vezetd
behajto cégei kozé tartozik.

Fo profilunk a tomeges, lakossagi kovetelések behajtasa;
adossagkezelési, gépjarmi-visszaszarmaztatasi szolgalta-
tasaink mellett jogi behajtassal is foglalkozunk és céglink
aktiv szerepl@je az ingatlanhitelekkel kapcsolatos komplex
értékesitési piacnak is.

Tarsasagunk mindig fontosnak tartotta, hogy a tevékenyé-
gével kapcsolatos negativ sztereotipiak ellenére tarsadalmi-
lag fontos Ugyek mellé alljon. Ennek keretében elsGként
alkalmazott megvaltozott munkaképességli dolgozokat
Telefonos Behajtasi Kdzpontjaban, akik mind a mai napig
hatékony, megbecsililt tagjai a CREDITEXPRESS csapatanak!
Keresse fel standunkat és tudjon meg tobbet céglnkrdl és
az altalunk alkalmazott megoldasokrol!

Kapcsolat:

CREDITEXPRESS MAGYARORSZAG Kft.
1146 Budapest, Hungaria krt. 179-187

Tel: +36-1/666-2301, Fax: +36-1/666-2346
E-mail: info@creditexpress.hu
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e-on
F-ON CSOPORT

Légy Te a jovo szakembere,
alakitsd Te is az energia vilagat!

Az E.ON Csoport Magyarorszag meghataroz6 gazdasagi
szereplGjeként hazénk biztonsagos energia ellatasanak
feladatat vallalta fel. Aramszolgaltatd tarsasagaink a Dunan-
tllon és a Tiszantllon szolgéaltatnak, gazszolgaltatdink
a Dunantdlon mikddnek. Kozel két és félmillio Ugyfelet
latunk el villamos energiaval és tobb mint félmillid Ggyfél-
hez juttatunk el foldgazt. Energetikai vallalatcsoportként
elkotelezddtink a fenntarthatd energiaellatas biztositasa
mellett. Munkéank soran folyamatosan szem el6tt tartjuk,
hogyan tudjuk a legjobban kamatoztatni munkatarsaink
szakértelmét; ma kozel 5000 munkatarsat foglalkoztatunk.
Célunk, hogy iparagunk legjobbjai legylnk, ehhez keressuk
a megfeleld szakembereket. A kivalasztas soran a megval-
tozott munkaképességli szakemberek is egyenld eséllyel
palyaznak.

Kapcsolat:

www.eon.hu
karrier@eon-hungaria.com

EY o
EY HUNGARY

Az EY egyike a vilag vezetd konywvizsgald, adotanacsado,
tranzakciés és Uzleti tanacsadasi szolgaltatasokat nydjtod
vallalatanak. Toébb mint 140 orszagban dolgoz6 munkatar-
saink elkotelezettek a minGség és értékeink irant.

Magyarorszagon 1989 Ota vagyunk jelen. Célunk, hogy
szolgaltatasainkon keresztul pozitiv hatast gyakoroljunk az
Uzleti folyamatokra, a vallalkozoi szellemre - értéket teremt-
ve igy a gazdasag és a tarsadalom szamara is. Az EY ma-
gas szinvonald, elfogulatlanul és etikusan eljard szakmai
szolgaltatoként megalapozott hirneve kulcsszerepet tolt be
sikerunk elérésében.

Ertéket teremtlink egy valtozo vilagban

Az EY elkotelezett az Uzleti, szocialis és gazdasagi fejlodés,
valamint a kornyezeti fenntarthatosag mellett. Fontos-
nak tartjuk, hogy lehetdséget biztositsunk a megvaltozott
munkaképességliek szamara, hogy képzettségiknek és
szakmai hatteriknek megfeleld munkakorben helyezked-

jenek el.

Kapcsolat:

Balogh Natalia / Toborzasi Specialista
E-mail:jobs@hu.ey.com

IBM MAGYARORSZAG

Az IBM Magyarorszag a magyar IT piac meghatérozd és
egyik legrégebbi szereplGje. Az 1936-ban alapitott hazai
leényvallalat az IBM-termékek teljes valasztékaval van jelen
a magyar piacon: dinamikusan bdvul6 szoftver termékekkel,
hardvermegoldasok teljes palettajaval valamint szolgaltata-
si és Uzleti tanacsadasi tevékenységgel all a kis-, kdzép- és
nagyvallalatok rendelkezésére.

Céglink szamos hazai szakmai és tarsadalmi szervezetben
szerepet vallal, segitve ezzel a magyar informatikai kultira és
a gazdasag fejlodését. A tarsadalmi ligyek irant elkotelezett
vallalatként fontosnak tartja a hatranyos helyzetli emberek
tamogatasat, igy a megvaltozott munkaképességiiek al-
kalmazasat és sikeres integralasat is.

Kapcsolat:
Zorger Szilvia / HR Specialist

Mobil: +36-70-382-5740
E-mail: szilviaz@hu.ibm.com

JABIL
JABIL CIRCUIT

A Jabil Circuit Inc.t 1966-ban alapitottak Detroitban.
A St. Petersburg-i kozpontl vallalat a vilag els6 szama elek-
tronikai vallalatainak beszallitoja, jelenleg 25 orszagban 60
gyaregységgel rendelkezik, dolgozbdinak széama meghaladja
a 165.000 fét, 2012-es arbevétele elérte a 17,2 milliard
dollart. A Jabil vilagszerte magas technoldgiai szinvonall
termékeket gyart az autdipar, telekommunikacio, tavkoz-
I€s, a szamitastechnikai halbozati elemek, a szbrakoztatd
elektronika, kornyezetbarat technolégia, orvos elektronikai
szegmensen belll. A Jabil 2000-ben nyitotta meg gyarat
TiszaOjvarosban, s mara az észak-magyarorszagi régié egyik
vezetd gazdaséagi szerepl@jévé valt. A vallalatnal tudatos
CSR stratégia mentén mikodik a munkavallalok és a tar-
sadalom iranti felelosségvallalas, melynek egyik megha-
tarozd része a megvaltozott munkaképességiiek, hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasa.

Kapcsolat:

Pallagi Anita / HR generalista

Tel: +36 49/548-500 8505 mellék
Fax: +36 49/548-546

E-mail: anita_pallagi@jabil.com
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L1legrand’
LEGRAND ZRT.

A Legrand Csoport az épuletek villamos és digitélis adat-
atviteli infrastruktdrainak vilagszintU szakértdje. A vilag tobb
mint 180 orszagaban jelen lévd, 35 000 munkavallalot
foglalkoztatd cégcsoport nettd arbevétele 2012-ben elérte
a 4,5 milliard Eurot.

A Legrand Csoport magyarorszagi vallalata a kozel 500 f&t
foglalkoztatd Legrand Zrt., melynek 2012 évi arbevétele
20 milliard forint volt.

A menedzsment az elért eredmények és a fenntarthato
fejlédési elvek megvaldsitasanak zalogat a munkavallaléban
latja. A Legrand Zrt. a megvaltozott munkaképességiliek
munkavallalasara is kiemelt figyelmet fordit. Jelenleg is van-
nak megvaltozott munkaképességl dolgozbi, elsGsorban
fizikai allomanyban. A sajat alkalmazottakon kivil azonban
a kooperacios partneri kapcsolatokon keresztil tovabbi
munkalehetdségeket biztositanak szamukra Szentesen és
Csongrad megyében.

Kapcsolat:

Katona Szilvia / HR igazgato
Tel: +36 63 510 200

E-mail: karrier@legrandgroup.hu
Weboldal: www.legrand.hu

MCDONALD'S
MAGYARORSZAG!  rmiowr
ETTEREM HALOZAT KFT.

Tarsadalmilag felelds vallalatként fontos a szamunkra,
hogy egyenld esélyeket, diszkriminacio nélkuli, tisztességes
banasmaodot biztositsunk minden munkavallalonk részére.
Munkaltat6i gyakorlatunkért szamos hazai elismerést kap-
tunk, kOztlk a Fogyatékosségbarat munkaltatd elismerést
eloszor 2011-ben, majd masodik alkalommal 2013-ban
nyertuk el.

A Salva Vita Alapitvannyal 2010-ben kezdtik el a két éves
projektet, amelyet a Salva Vita Alapitvany a Tamogatott Fogla-
Ikoztatds és Munkahelyi Gyakorlat szolgaltatasok komp-
lex modszertanait felhasznélva, az Eurdpai Unié tamoga-
tasaval és az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval,
valamint a McDonald’s Kft. mint konzorciumi partner részvé-
telével valbsitott meg. Fontos Iépésnek tartjuk, hogy étter-
meinkben - bizonyos munkakérékben — jelenleg kozel szaz
megvaltozott munkaképességl munkatars dolgozik, példat
mutatva ezzel mas munkaltatok szamara is.

Kapcsolat:

Koré Agnes / HR koordinator

Tel.:+36 1 336 2244

Fax: +36 1 336 2247

Mobil: +36 30 219 1224 |

E-mail: agnes.kore@hu.mcd.com

Cim: 1024 Budapest, Sz&ll Kdlman tér 9.

MTD TANACSADO!  adien
KOZOSSEG =i ILBs

Az mtd Tanacsadoi KozOsségegy értékkozpontd HR szol-
galtatast és képzéseket nydjtd tarsadalmi vallalkozas,
és egy egyesllet koz0s munkéajanak a szintere. Innovativ
miikddéslink célja, hogy szakértelminkkel tamogassuk a
jovo generacidi szamara is vonzo, fenntarthatd, befogado
szervezeti kultlrak kialakulaséat és elterjedését. FO szolgal-
tatasaink a munkahelyi esélyegyenldség minden teriletére
kiterjed6 tudasmegosztast célozzak, sokszinl szervezeteket
épitink. Projektjeink megvaldsitasan tréner és tanacsado
kollégainkkal dolgozunk, akik kozgazdaszok, tanarok, szoci-
olégusok, jogaszok, human erdforras és szocialis szakem-
berek. A szervezeti sokszinliség iranyaba hat6 tarsadalmi
szemléletformalas elengedhetetlen feltétele a foglalkoztata-
si jo gyakorlatok megosztasa, a munkaerdpiac szereplGinek
parbeszédre Osztonzése, ebbdl kiindulva csatlakoztunk a
HBLF nagyszer(l kezdeményezéséhez.

Kapcsolat:

Németh Judit / Ugyvezetd

Mobil: +36 30 2011199

E-mail: nemeth_judit@mtdtanacsado.hu
Weboldal: www.mtdtanacsado.hu

NESTLE HUNGARIA KFT.

Mit kinalunk?

Olyan nemzetkdzi koérnyezetet kinalunk, ahol munkavalla-
I6ink fejl6dését mindenki szamara elérhetd, hosszi tava
képzési programok biztositjak. A Nestlé batoritja a kreativ
elképzeléseket, az Ujitasokat, tadmogatjia a személyes
fejlodést, és feleldsségteljes munkakort kinal minden dol-
gozojanak, aki megfelel az elvarasoknak.

Kiket kereslink?

Olyan gazdasagi diplomaval rendelkezé fiatalokat varunk bu-
dapesti kdzpontunkba, illetve miiszaki, vagy élelmiszer-ipari
diplomaval rendelkezbket szerencsi, didsgyori, biki és kék-
kati gyarainkba, akik az adott munkakor betdltéséhez szik-
séges szinten beszélnek angolul, szivesen dolgoznanak a
Nestlé ,fészekben”, és értékrendjikben fontos helyen all
a kezdeményezbkészség, valamint a mindségi munka iranti
elkotelezettség.

Kapcsolat:

Kispal Marta Krisztina / HR Business Partner Assistant,
HumanResources

Tel: +36-1-224-2915

Fax: +36-1-224-2930

E-mail: Marta.Kispal@hu.nestle.com

Cim: 1095 Budapest, Lechner Odon fasor 7.
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AZ ERZEKENYITES” KEREKASZTAL

FOTAMOGATOJA

MAGYAR TELEKOM

A Magyar Telekom Magyarorszag legnagyobb tavkozlési
szolgaltatoja, 1991-ben alakult. A telekommunikacios és in-
fokommunikacios (ICT) szolgéaltatasok teljes skalajat nydijt-
ja, beleértve a vezetékes é€s mobil telefonos, az adatatviteli
és nem hangalapd, valamint az informaciétechnolégiai és
rendszerintegracios szolgaltatasokat.

A Magyar Telekom Csoport alaptevékenységi kdrében veze-
tékes és mobilkommunikacids lakossagi szolgaltatasokat,
kis- és kozépvallalati szolgaltatasokat, nagyvallalati Ggyfelek-
nek nyQjtott vallalati szolgaltatasokat nydjt, valamint az
orszag teljes terlletén kinal Ugyfelei szamara villamosener-
gia- és foldgazszolgaltatast is.

A Magyar Telekom tdbbségi tulajdonosa (59,21%) a Magyar-
Com Holding GmbH, amely a Deutsche Telekom AG kizaréla-
gos tulajdona.

Magyarorszagon a Telekom markanév alatt jelennek meg a
Magyar Telekom munkaltatdi és HR, gazdasagi és befektetdi
kapcsolati, jogi és tarsasagi lugyek, fenntarthatosagi és tar-
sadalmi szerepvallalasi, Uzletfejlesztési és innovacios, vala-
mint miszaki &€s halozatfejlesztési tevékenységei is.

A Magyar Telekom a fogyatékos emberek foglalkoztatasaért

tett torekvéseiért a kozelmaltban elnyerte a Fogyatékossag-
barat munkahely elismerést. A vallalat egyebek mellett a
munkatarsak szocialis érzékenyitésében jar jo példaval eldl.

Kapcsolat:

Kiss Katalin

E-mail: kiss.katalin3@telekom.hu
Weboldal: www.telekom.hu

Allaspalyazoi felllet: https://karrier.telekom.
hu/?action=allashirdetesek

M~

J2

e\l 1V SV STLIANT



CIVIL PARTNEREK

ICE
KETENFOGYA
ALAPITVANY

KEZENFOGVA ALAPITVANY

A KézenFogva Alapitvany munkajanak kdzéppontjaban 1993 6ta a
fogyatékos ember igénye all. Az Alapitvany a kéz 6t ujjaként szolgalja
ki célcsoportjait: a fogyatékos embereket, csaladjaikat, segitdiket,
ellatd szervezeteket és az 6ket korllvevd tarsadalmat.

Felléplnk

— a szocialis szakma fejlesztojeként
— Szakmai érdekképviselet koordinatoraként
— Kdzvélemény-formald kampanyok megvalositdjaként
— Kdzvetlen szolgaltatoként
- jogsegély és informacids szolgalat
- fogyatékos csaladtagra felligyeld FECSKE- Szolgalat

Munkaerd-piaci szolgaltatasaink, melyek alapvetden a munkaltatok
igényeire reflektalnak, a kdvetkezok:

— jogi és szakmai tanacsadas

— esélyegyenlOségi terv készitése

— munkaerd-kozvetités Lantegi® modszer segitségével
— munkavallalok felkészitése,mentoralasa

— munkahelyi komplex érzékenyitd program

— akadalymentesitési tanacsadas

A fogyatékos emberek életmindségének alakuléasa szamunkra a
magyar tarsadalom érettségének tlkorképe. Amig nem vagyunk
képesek megbecslini az egyének kllonbségeit, addig nem értlk el
almunkat és van min dolgoznunk.

Kapcsolat:

Fehér Miklés / munkaerd-piaci szolgaltatas vezetd
Mobil: +36 20 2233282

E-mail: feher.miklos@kezenfogva.hu

Facebook: kezenfogva

MEREK

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartaséban
mikodd Mozgassérilt Emberek Rehabilitacios Kozpontjanak
(MEREK) célja a mozgassérilt emberek rehabilitacidja és tarsadal-
szolgaltatasokat nydjt kliensei szaméra. Ennek soran figyelembe
veszi az egyén sziikségleteit és igényeit, emellett mind a rehabili-
tacios program kialakitasaban, mind annak megvalositasaban a
klienssel valo szoros egyuttmikodésre épit.

A MEREK-ben 3 éves bentlakasos elhelyezés formajaban nydjtott
fejlesztésére, oktatasanak, szakképzésének, munkaba allasanak
elosegitésére iranyulnak. A kuldnbdz6 szolgaltatasok a minél nagy-
obb fok( Onallosag elérését szolgaljak. Holnap Haza Nappali Re-
habilitacios Kozpontunk szolgaltatasait, a bentlakast nem igényld
budapesti mozgassérult emberek tudjak igénybe venni.

Kapcsolat:

1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.
Tel: +36-1-212-5704

Fax: +36-1-212-4595/214
www.merek.hu

MEOMZ

MEOSZ

A Mozgéaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos Szovetsége
1981-ben alakult. Ma az orszag legnagyobb tarsadalmi szervezete,
150 000 aktiv taggal, 107 egyesulettel és 750 helyi csoporttal.
Egyeslletei szamos szolgaltatd intézményt tartanak fenn (lakoott-
honok, tdmogato szolgalatok, szallitd szolgalatok).

A MEOSZ tagszervezetei altal alapitott célszervezetek, védett foglal-
koztatok mintegy 12 ezer mozgaskorlatozottnak biztositanak mun-
kahelyet.

A szervezet szerteagazd tevékenységérdl a www.meosz.hu portal
b& informéciot ad.

A MEOSZ Oktatasi, Tovabbképzd és Tavmunka Intézet 2000-ben
jott 1étre azzal a céllal, hogy a mozgaskorlatozottak oktatasat fej-
lessze, elsegitse beilleszkedésiket a legkorszerlibb technologiak
(IT) biztositotta 0j munkavallalasi lehetdségekbe. Az intézet ak-
kreditalt felnttképzési intézmény, bejegyzett munkakozvetitd koz-
pont, ahol szakképzett munkakozvetitdk allnak az allaskeresdk és

munkaltatok rendelkezésére.

Kapcsolat:

Dr. Derera Mihaly

Tel: 06-20-9581661
E-mail: derera@meosz.hu

M

MOTIVACIO
Atapitwhny

MOTIVACIO ALAPITVANY

Kozhaszn( Alapitvanyunk 1991-ben jott 1étre azért, hogy segitse a
specialis szUkségletl, fogyatékos emberek tarsadalmi beilleszke-
dését.

Célunk, komplex szolgéltatasaink révén eldsegiteni a fogyatékos-
saggal €16 emberek tarsadalmi beilleszkedését, 6nallo életvitelét.
Feladatunk, modellértékl szolgaltatasok kidolgozasa, megvaldsita-
sa, mikodtetése, széles tarsadalmi kérben vald megismertetése,
modszereink gtadasa.

Kuldetésunk, a tarsadalmi szemlélet formalasa, érzékenyitése a
fogyatékossaggal él6 emberek minél szélesebb korl befogadasa
érdekében és segiteni a fogyatékossaggal élGket az 6nallo életvitel
elsajatitasaban. Onallo életvitel alatt azt értjilk, hogy fogyatékos-
saggal él6 ember 6nmaga donthet élete valamennyi fontos kérdé-
sében, megvalaszthatja lakohelyét, tanulmanyait, munkahelyét,
szabadidds tevékenységeit

Szolgaltatasaink:

— Tamogato és Szallitd Szolgaltatas,

— Akadalymentes Kdérnyezeti Tanacsadas,
— Felnottképzés,

- Ingyenes jogi tanacsadas,

— Foglalkozas Rehabilitacios Szolgaltatas.

Kapcsolat:

Nagy Melinda

Tel: +36 (1) 3189920

E-mail: nagy.melinda@motivacio.hu
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Mapra Forgh
Honprofit Kézhasznd Kft.

NAPRA FORGO

A Napra Forgd Nonprofit Kézhasznl Kft. 2000 6ta elkdtelezett a
megvaltozott munkaképességli emberek munkaerdpiaci integra-
cidjanak elérésében.

Allaskerestknek:

— rehabilitacios tanacsadas

— palyakorrekcid és munkavallalas segitése
— munkakozvetités

— beilleszkedés kovetése

Munkaltatoknak:
— esélyegyenldségi tanacsadas rehabilitacios terlleten
— befogadé munkahelyi programok megvalositasa
- szervezeti és munkakori atvilagitas
- munkaero-kozvetités
- nyilvantartasi, monitorozasi tervek
— informalo, felkészitd, érzékenyitd képzések
— integralt munkahelyi egészség programok
— kiszervezhetd feladatok atvallalasa Munkacsapatainkkal

Nem csak mondjuk, csinaljuk is! Munkatarsaink jelentds része
megvaltozott munkaképességu.

Megtalal minket Budapesten, Erden, Kecskeméten, Szegeden és
Tatan.

Kapcsolat:

Weboldal: www.napra-forgo.hu

L]

SaLva vitd

SALVA VITA ALAPITVANY

A Salva Vita Alapitvany 1993 6ta segiti a felndtt értelmi sérult em-
bereket, hogy munkat vallalhassanak a nyilt munkaerd-piacon, igy

A Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatds modszer segitségével
egyénre szabott segitséget tudunk nydjtani ligyfeleinknek, mig Mun-
kahelyi Gyakorlat Programunk csoportos formaban segiti az érin-
tetteket munkatapasztalathoz jutni, akar mar a kdzépiskolaban is.

Ma mar autizmussal élg, ill. egészségkarosodott embereknek is
nyGjtunk allaskozvetitdi szolgaltatasokat.

A munkaltatokat a munkakdzvetitéstdl a munkakorelemzésen és az
érzékenyitésen at a képzésekig szamos terlleten segitjlk.
Kezdeményezésunkre alakult meg a Munkaltatok Esélyegyenldségi
Féruma, és bevezettlk a Fogyatékossag-barat Munkahely elis-
merést is.

Kapcsolat:
Héthelyi Attila

Mobil: +36 70 452 4068
E-mail: hethelyi.attila@salvavita.hu

sin¢»sz
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SINOSZ

A Suketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége, mint kdzhasznl
tarsadalmi, érdekvédelmi szervezet a Magyarorszagon €16 siketek
és nagyothallok életminOségének javitasaért dolgozunk. Ennek
érdekében 0sztdéndzzlk az akadalymentesitési folyamatokat, tag-
jaink szamara kozOsségi szintereket biztositunk, szikségletekhez
igazitott szolgaltatasokat nydjtunk. Valamennyi tevékenységlnket
— kiemelten az érdekvédelmi, képviseleti tevékenységet — hallassé-
riltek bevonasaval valositjuk meg. Orszagos haldzatunk keretében
valamennyi megyeszékhelyen és szamos varosban mikodtetlink
szervezetet, tagsagunk hamarosan eléri a 13.000 f6t.

A hallassériilt emberek foglalkoztatasa mellett elkdtelezett munkal-
tatdkat a kOvetkezO szolgaltatasainkkal tudjuk segiteni: toborzas
tamogatasa sajat informacios fellleteinket keresztll, folyamatos
tanacsadas, szervezeti atvilagitas, belsd képzések lebonyolitasa
(érzékenyitd tréningek és jelnyelvi tanfolyamok), jelnyelvi tolmacs-
szolgaltatas, honlap és informaciés anyagok akadalymentesitése.

Kapcsolat:

Hangya Déra / munakerd-piaci referens
E-mail: hangya.dora@sinosz.hu

Tel.: +36 70 708 7015

WwWw.sinosz.hu
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REHABJOB.HU

A REHABJOB.HU azzal a kiildetéssel jott Iétre, hogy segitséget és
irAnymutatast nyljtson megvaltozott munkaképességli munkaval-
lalok és fogyatékossaggal €6k toborzasaban, informaciohoz jutta-
tasaban.

A REHABJOB.HU egy olyan informacios- €s allasportal, ahol mindent
megtudhat a megvaltozott munkaképességl és fogyatékossaggal
€16 munkavallalok nyilt munkaerd-piaci integraciojarol:

— Legfrissebb informaciok munkaaddknak és leendd munkavalla-
|6knak;

— Allashirdetések megvaltozott munkaképességli munkavalla-
|6knak;

— Segitd szervezetek, alapitvanyok, cégek bemutatasa;

— Példaértéki hazai és nemzetkozi tapasztalatok megosztasa;

— Relevans cikkek, konferenciak, workshopok, rendezvények

Kapcsolat:

Telefon: +36 1 239 9922
E-mail: info@rehabjob.hu

PEPPER 21 PR UGYNOKSEG

Ugynokségiink idén lett 20 éves. A két évtized alatt segitettik (j
gyogyszerek bevezetését, mobiltelefonok, szamitogépek és nyom-
tatok elterjesztését, kozremlkodtlnk nagyvallalatok kommuni-
kacios atvilagitasaban, szerveztliink az egészséges életmoddal, a
kornyezeti tudatossaggal és a biztonsagos élelmiszerekkel kap-
csolatos programokat, helyi, orszagos és nemzetkdzi kampanyokat
koordinaltunk, kriziseket kezeltliink, médiaszereplésre készitettik
fel vezetdk tucatjait.

Bliszkék vagyunk arra, hogy az elmult évek soran tudasunkkal sz&-
mos fontos kezdeményezést tamogathattunk. Oriiliink az UNICEF,
az Autizmus Alapitvany és a Down Alapitvany korabbi eredmé-
nyeinek. A 20. szliletésnapunkon a “mi ajandékunk” a HBLF “Ta-
lald meg a helyed” allasborzéjének kommunikéacios téamogatasa.
Kivanjuk, hogy a mostani rendezvényen minél tobben talaljak meg
nemcsak munkahelylket, hanem az 6ket befogadd nyitott munka-
helyi koz0sséget is.

Kapcsolat:

Sarlos Gabor
Tel: 06 20 9415951
E-mail: gabor.sarlos@pepperpr.hu
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NHBLF

HuncGariAN BUSINESS
Leaners ForumM

HBLF - Hungarian Business Leaders Forum
['139 Budapest, Vaci Gt 99.
Telefon/ffax: +36-1 330 9985
Telefon: +36-1 330 9986
y E-mail: hblf@hblf.hu
» www.hblf.hu
' www.hblfallasborze.hu
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