“HBLF

HUNGARIAN BUSINESS
LEADERS FORUM

JANUAR

B Elnoki koszonto

m HR Miihely

m Etikai MCS iiles

HBLF EVTERVEZO 2021.

FEBRUAR

Hard Talk - Brexit
and beyond £
HBLF Elnékseégi
ulés

HR Miihely:
Romaster program

Etikai MCS iilés:
Még mindig
tavmunkaban . . .
alapveto etikai
kihivasok

MARCIUS

Online Mentor Connect
(Xmentor belsds)

m HR Miihely: Speak-Up

Culture

m Digitalis MCS iilés: Plat-
form Economy

m HBLF Trendsetter: filmipar
a COVID-19 idején

Etikai MCS (ilés: Nagyvallalati
atvilagitasi gyakorlat verzus kis-k6zép-

vallalati megfelelés

KBKA KFI kérnyezet-
védelmi workshop 1.

APRILIS = MAJUS 3%«

HBLF Ein6kségi
tlés

V4 ESG Nz
Conference

HR Miihely:
Speak-Up Culture

JULIUS

Uj HBLF weboldal késziil

AUGUSZTUS

Uj HBLF weboldal késziil

SZEPTEMBER

B HR Muhely: Burnout

HBLF Eln6ékségi
tlés

Digitalis MCS (ilés:
Supply-Chain Rapid
Response - SRR,
i4.0, smart factory, 5G

. HBLF Trendsetter

. CEO Forum

OKTOBER

KBKA KFI kornyezet-

védelmi workshop 2.
m CSR Europe .
SDG Week ™"
m HR Miihely
E Etikai MCS lilés:
Ertékellink és terveziink

. Provident Tarsadalmi
Hasznossagi dij

. Hard Talk

HBLF Elnékseégi
tlés

HR Miihely:
Mentalis egészseg
Digitalis MCS lilés:

Experience management

E HBLF Kézgyiilés

203030 Nok a
Boardban - Tervezés

*
tervezett program S

=12 NG

Kapcsolat: Fieszl Zsuzsa, Ugyvezetd (+36-30) 942-2888 | zsuzsa.fieszl@hblf.hu

NOVEMBER

XXIIl. Pénziigyi
Csucstalalkozo

m HR Muhely

Digitalis MCS lilés:
Data processing,
Cloud

HBLF EIn6kségi
tlés

N

www.hblif.hu

JUNIUS

Etikai MCS iilés:
Oktatasi miihely “évzard”

n HR Miihely:
Future of Work
E HBLF Elndkségi lilés

HBLF Nemzetkozi X
Mentor Program
Program Uj év start

- Mentor summer party

Noforum kirandulas/
program

DECEMBER

HBLF és Sokszinliségi
Dijak ataddja
HBLF Kék Bolygo

Klimavédelmi Dij
dijatado startupoknak

HR Miihely:
Evtervezés 2022

Etikai MCS tlés:
Ertékellink és tervezink

A HBLF Team
karacsonya

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk. Keszuit: 2021.01.28.



