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KOSZONTO
VWelcome

A HBLF HR munkacsoportja a ,HBLF a Sokszin(iségért” programsorozat
keretében immar masodik alkalommal hirdetett fotopalyazatot az esély-
egyenléség témakorében. Oriasi sikere volt elsé kezdeményezésiinknek:

a 24 valogatott fotobadl allé vandorkiallitasunk tdbb mint 20 vallalatnal
vendégeskedett egy év leforgasa alatt, s igy tobb ezer munkavallalohoz
jutott el. Tobb konferencian is kidllitottak a figyelemfelkeltd fényképeket,

és alapitonk, Karoly walesi herceg is megtekintette ket 2010. marciusaban
tett hivatalos latogatasa alkalmaval.

A sikeren felbuzdulva elddntottik, hogy folytatjuk a bevalt gyakorlatot és Ujra
meghirdettik a palyazatot. Azokban a témakban vartuk az alkotasokat,
melyekkel jelenleg aktivan foglalkozunk: az egyik a generaciok talalkozasa,
a masik az egészségmegdrzés a munkahelyen. Az idén mar tébb mint 100
fotobol valasztotta ki a szakmai zs(ri a legjobbakat, ezek kerlltek bele ebbe
a szines sszeallitasba.

Kivanom, hogy a tartalmas kiadvany olyan otletekkel szolgaljon, amelyek
a hétkdznapokban az Onok vallalatanal is megvaldsithatok!

Kellemes és hasznos tallézast kivanok!

Gothéardi Ibolya
HBLF a Sokszinlségért HR Munkacsoport vezet§

HBLF HR for Diversity group is organizing its photo contest for a second
time. Our first initiative, last year, ended very successfully: the 24 best
pictures were exhibited on the premises of 20 companies so that thousands
of employees could see them. A selection of these very spectacular photos
were exhibited at many conferences too, and our founder, Charles, the Prince
of Wales viewed them during his official Hungarian visit in March 2010.
Pleased about this success, we decided to continue this series and invited
submissions in those topics in which we are actively involved: different
generations and health promotion in the workplace. This year’s jury has
chosen the best photos from more than a hundred entries, and these are
presented in this colour brochure.

| trust you will enjoy a thoughtful and inspiring time browsing through them,
and that it gives you some idea of what can be attained in the workplace!

Ibolya Gothérdi
HBLF for Diversity HR Target Group Leader
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Egészségmegodrzés a munkahelyen
Health promotion in the workplace

Kondorosi Janos, Budapest Bank Nyrt.

Toéth Endre Nandor, Vodafone Magyarorszag Zrt.
Salyi Orsolya, Magyar Telekom Nyrt.

Kalé Alexandra, Vodafone Magyarorszag Zrt.
Javor Andras, Javor Epité Bt.

Valké David, Févarosi VizmUvek Zrt.
Achim Szilvia, Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda DLA Piper
Schwartz Eniké, Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda DLA Piper

Kozary Vimos, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International Kit.
Szaboéné Hajas Maria, Dreher Sérgyarak Zrt.

Winkler-Antal Krisztina, IBM Magyarorszagi Kft.

Valacsainé Szabo Erika, Magyar Posta Zrt.

Dombiné Timar Gydrgyi, Magyar Posta Zrt. - Kecskemét 1 posta
Kalmar Laszl6, Magyar Posta Zrt.

Szeghy Miklésné, Magyar Posta Zrt.
Szaboéné Stenczner Anikd, Magyar Posta Zrt.
Bugnyar Zoltan, Budapest Bank Nyrt.

Generaciok talalkozasa a munkahelyen
Different generations in the workplace

Bakos Barbara, MOL Nyrt.

Szatmari Zséfia, Ramada Plaza Budapest
Valké David, Févarosi VizmUvek Zrt.
Javor Andras, Javor Epité Bt.

Kozary Vimos, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International Kft.

Petro Kinga, Pipacshon Lovasliget és Mivésztelep
Fehér Eva, Aviva Eletbiztosité Zrt.

Varga Péter, Magyar Posta Zrt.
Winkler-Antal Krisztina, IBM Magyarorszagi Kft.

Karolyi Janosné, ALCOA-Kofém Kit.
Vécs Ferencné, Magyar Posta Zrt. Sopron 1 posta

Tai-Ji a mozgas pillanata / Taj-Ji, The moment of movement
Alma-sztinet / Apple-break

Gurulj be, hogy ne ,gurulj be”! / Keep in form(ed) — ride from home
Tizorai / Breakfast

,Mas szemében a szalkat...” avagy az els6 segély / Taking the speck
out of one’s eye - the first aid.

Klzdelem az egészségeért / Fight for health

Egy kis masszazs mindenkinek kell... / Everyone needs massage
Fékonyv tanuimanyozas alternativ testhelyzetben

Study of the general ledger in a special posture

A széna a biciklin hever... / The hay riding a bike

Gy6zelem a labda felett / Triumph over the ball

Relaxalni barhol lehet / You can relax everywhere

Egészségben az erd / Health of force

Postasok a sarkanyhajoban / The postmen in the boat race

Munkahelyi tornaval a postasok egészségéért / Gymnastics in the workplace

for the health of the postal employees

Reggeli torna / Morning exercises

Taposémalom / Treadmill

Sokan vagyunk, sokfélék / We are many and diverse

TUzolté leszek és katona... / Wanna be a fireman!
Felszolgalok csaladfaja / Waiters’ family tree

Lebilincselve / Gripped

Ej, ha én is koztetek lehetnék...pedig nekem 8 kerekem van!
| wish | could be among you - though | have 8 wheels
Generacios segitség / How to foster the next generation

by making up the height differences

Generacios Massag / Generation Else

Szakmai tudas atadasa a fiatal generacio szamara

To give the professional behaviour to the coming generation
Postasok kérében / In post office workers’ circle

Végre szétszedhetem anya gépét! / At last | can take into apart
Mom’s computer!

Mi egy nagy csalad vagyunk / We are a big family...

~JOVG postasai” a Sopron 1-ben

The postmen of the future in the post office Sopron No. 1



KOdex a szervezet

sokszinusegrol
es befogadasrol

Code of Corporate
Diversity
and Inclusiveness

Creating an inclusive environment that elicits the very best from the
employees is fundamental to the success of the company and society.
Therefore the organizations who signed the Code aspire to:

A befogadd szellem( és esélyegyenldséget biztosito Uzleti kdrnyezet a lehetd legjobbat hozza ki
a munkavallaléinkbal, és éppen ezért ennek megteremtése és fenntartasa vallalataink és tarsadal-
munk fejlddésének és sikerének elengedhetetlen feltétele. Ennek megfeleléen a Kodexet alaird

EGY KEP AZ EGYENLO ESELYEKROL — GENERACIOK TALALKOZASA ES EGESZ
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A Shell Hungary Zrt. Sokszinlségrél és Befogadasrél sz6l6 iranyelvei alapjan készUlt.

a sokszinliséget a magyarorszagi Uzleti szféraban.

HBLF A SOKSZINUSEGERT

Based on Diversity and Inclusiveness Standard of Shell Hungary Zrt.

HBLF FOR DIVERSITY

SELYEKRO

EGY KEP AZ EGYENLO

g szervezetek az alabbiakra torekszenek: g
g= g=
S gy
Z = Z =
3z sz
. & ® A mésség elfogadasat és a sokszinliség megteremtését kiemelt fontossaggal kezeljik. ®  Manage Diversity and Inclusiveness as a critical programme. o §
NS ® A véllalatainkon belll megtalélhaté kulturdlis és egyéni sokszinliséget megdrizzik és tAmogatjuk. ®  Value the broad range of cultural and personal differences. C

e
®  Tiszteletben tartjuk munkavéllaldink szikségletét a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtéséhez. ®  Respect each employee’s need to balance work and personal demands. -
®  Esélyegyenlséget teremtlnk, és diszkriminacid-mentességet biztositunk, hogy munkavéllaléinkra mindenki altal elfogadott ®  Provide equal opportunity and ensure non-discrimination for everyone to compete through well understood ;

és egységesen alkalmazott munkavallalasi és teljesitményértékelési iranyelvek és vezetési rendszerek érvényeslljenek. and consistently applied employment and performance standards and management systems. ¢ %
@D wn
®  Munkavéllaldink szamara lehetéséget biztositunk a tanulasra, az egyéni fejlédésre és kapcsolatrendszerek kialakitasara. ®  Provide a means for employees to share personal support, learning, self-development < ;
) 2 E
®  Ugyfeleinkkel tiszteleten és becsuleten alapuld partneri kapcsolatokra torekszink. and communication, including networks. e &
®  Folyamatos fejlesztés és fejlédés mellett kdtelezzik el magunkat e téren, amelyhez figyelembe vesszik kormyezetlink ®  Demonstrate respect and fairness in our interactions with external stakeholders. é &
jol bevalt gyakorlatait, és amely soran rendszeresen konzultalunk a munkavallaléi érdekképviseletekkel. ®  Ensure continuous improvement in reference to best practice through regular consultation f
®  Egy olyan Uzleti kulttra elémozditasara torekszink, amelyben minden alkalmazott, szerzédéses with employees’ representatives. i
és Uzleti partner egyforman elkdtelezett hive az itt megfogalmazott értékeknek és célkitlizéseknek. ®  Promote a culture in which all employees, contractors, and business partners share these values. ¢
®  Feladatunknak tekintjik, hogy ugy is, mint fejlédni vagyok, és mint j6 példakkal eldljarok aktivan elémozditsuk L] Recognise their active role as both a learner and promoter of diversity amongst companies in Hungary.

A PHOTO ABOUT EQUAL OPPORTUNITIES - DIFFERENT




’/ 1 KOﬂdOrOSI JéﬂOS y Budapest Bank Nyrt. ’/ 2 Téth Eﬂd re NéﬂdOl’, Vodafone Magyarorszag Zrt.

Tai-Ji a mozgas pillanata Alma-szinet
A Budapest Bank éptiletében készllt egy Tai-Ji 6ra alkalmaval, ahol az oktatd épp egy Uj mozdulatot tanit be a résztvevoknek. Altalaban az emberek, ha sziinetet tartanak munka kozben, azt valamivel Gsszekdtik — kavészinet, cigiszinet, stb.
Ezek a foglalkozasok rendszeresek a munkavallalok részére. Ezek nem igazan tartoznak az egészséges dolgok kozé. Igy j6tt az inspiracio, hogy kinaljak egy egészséges alter-

nativat: a cél, hogy kivanatossa tegyem az almat.

Taj-Ji, The moment of movement Apple-break

This is a one hour Tai-Ji session in the Budapest Bank building, where the instructor teaches a new move to those attending.
These are regular events for employees.

While people work they need a break, and they can combine it with something else — a coffee-break, cigarette-break,
etc. These are not the most healthy things. My inspiration is to offer a better and healthier alternative: to make an
apple look really attractive.
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’/ 3 Sélyl OI’SON&, Magyar Telekom Nyrt.

Gurulj be, hogy ne ,,gurulj be”!
Istvan megtalalta a médijat annak, hogy egy napot se hianyozzon a munkajabdl. Egy reggeli tekerés utan egész nap fitt és vidam,
munkatarsai legnagyobb 6romeére.

Keep in form(ed) - ride from home
Istvan knows how to avoid sick leave. After his morning bike ride, he remains fit and cheerful for the whole day which is good for
his colleagues.
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Kal Cl) Al exaﬂ d ra y Vodafone Magyarorszag Zrt.

Tizorai
Vodafone-os kollega reggelizik a Miskolci Regionalis Kézpont étkezdjében.

Breakfast

An employee having breakfast in the diner of the Vodafone Regional Call Centre in Miskolc.

I/5

Javor Andras, saweepsst £

»Mas szemében a szalkat...” avagy az elsé segély
Két kubikus dolgozik a kaposvari varoshaza feldjitasan, s egyikik elsésegélyt biztosit kollégajanak.

Taking the speck out of one’s eye - the first aid.

Two labourers work on the refurbishment of the Town Hall in Kaposvar, one providing the first aid to his colleague.




'/ 6 \/alké Dé\/id, Foévarosi Vizmlvek Zrt. '/ 7 AChim SZ”\/ia, Horvéth és Tarsai Ugyvédi Iroda DLA Piper

Klizdelem az egészségeért Egy kis masszazs mindenkinek kell...
Az egészségért vivott kiizdelemben olykor nem csak sajat korlatainkkal, hanem ellenfeleinkkel is meg kell kiizdeni. A Févarosi A masszazs frissit és pozitiv energiaval tolt fel. Az irodai mindennapokban is joI esik egy 5-10 perces frissitd masszazs,
VizmUvek Uzemeltetési és mlszaki-vezérigazgatd helyettese, Manuel Nivet két hatved kozt probal eléretdrni a 33. Regionalis mely utan a munka érezhetéen jobban megy. Ez a gyakorlat irodankban is kezd megvaldsulni, pozitiv példakkal.

Vizligyi Sportnap labdarigd mérkézéseén.

Everyone needs massage
= ght for health Massage is refreshing and gives you lots of energy. During a busy working day it makes all the difference if you can

: . . ) . o . j i i . You feel rel full of . Wi i ke offi
At times, in the midst of our fight for good health, we struggle not only with our own limits, but with those of our opponents too. enJO}./ a few rnlnut(—?‘s of re.fr.eshlng massage. You feel relaxed and full of energy. We are trying to make office massage
a daily practice, with positive results so far.

Manuel Nivet, the Deputy General Manager for Operations and Technical Affairs at Budapest Waterworks is trying to squeeze
through between two defenders in a match on the 33rd Regional Waterworks Sports Day.

UL T T




’/ 8 SC hWEiFTZ Eﬂ | |’<6, Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda DLA Piper ’/ 9 KOZéI’y \/| | mOS y Dr.Pend! &Dr. Piswanger International Kft.

Fékonyv tanulmanyozas alternativ testhelyzetben A széna a biciklin hever...
Ha fitt-ball labdan tanulmanyozzuk a pénzlgyi kdnyveket, akkor nem okoznak fejfajast. A bacsi a munkahelyén, a természetben szerzi be a betegségek ellen sziikséges immunitast.

The hay riding a bike

The old chap is returning from the meadow, the natural place where he can safeguard his health best.

CE

Study of the general ledger in a special posture

Studying the general ledger on a ‘fitness-ball’ doesn’t cause a headache.
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’/10 Szabéﬂé HE:UaS Mél’la, Dreher Sorgyarak Zrt.

Gybézelem a labda felett
A Dreher Sérgyarak Zrt.-nél minden hétfén ndi tornat tartunk, ahol aktiv és nyugdijas lanyok és asszonyok egyutt tornazunk.
Célunk, az egyltt tornazassal a j6 hangulat mellett egészséglink megdérzése.

Triumph over the ball
Each Monday there is physical training (gym) for the girls and women, whether active employees or company pensioners.
Doing gymnastics in a cheerful and pleasant atmosphere is the very best way of promoting a healthy lifestyle.

/11

Winkler-Antal Kriszting, evvegyarorszagict

Relaxalni barhol lehet

2010. november 5-7. kdz6tt rendezte meg az IBM Magyarorszag a 48 6ras programozo bajnoksagot, ahol
a résztvevd egyetemista csapatoknak nem sok ideje maradt a pihenésre. A képen az egyik csapattag egyedi
felfrisstilési formaja lathaté a tobbiek mogott a foldon.

You can relax everywhere
IBM organized a 48 hour programming competition on 5-7 November 2010 where the participating teams had little
time to rest. You can see a very unique way of relaxing in the background.
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I/12 \alacsaine Szabo Erika, vegerrosazt I/13 Dombine Timar Gyorgyi,

Magyar Posta Zrt. - Kecskemét 1 posta
Egészsegben az erd
Budapest 5-6s postan reggel munkakezdés eldtt ét[nozgaté tornat tartunk 10 percben. Ez segit abban, hogy az izlletek POStéSOk a sérkényhajéban
bemelegedjenek és kdnnyebben menjen a munka. Ugyfeleink is érzékelik, hogy a munkatarsak mosolygoésak, tirelmesek

A ey ,Egy hajoban evezink” - a munkaban és a sarkanyhaj6 versenyen is igaz a mondas. A kép egy sarkanyhajo
€s szolgalatkészek.

versenyen készUlt, ahol minden bator és sportos munkatars hajoba szallt.

Health of force The postmen in the boat race
We are starting each morning with a 10 minute warm-up at Post Office No. 5 in Budapest. It helps us to get our muscles »In the same boat” — in work and in the dragon boat race - a true saying. We picture the dragon boat race,
into better shape and to work more easily. Our clients perceive our colleagues as more smiling, patient and helpful. with our brave and athletic staff on board.
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’/14 Kalmér LéSZ'é, Magyar Posta Zrt. ’/15 Szeghy |\/|I|*<|C/)Sﬂé, Magyar Posta Zrt.

Munkahelyi tornaval a postasok egeszsegéért Reggeli torna

A kép a Magyar Posta Zrt. Szegedi Igazgatdsaganak épuletében dolgozd munkatarsnéink munkahelyi tornajanak egy pillanatat K6z8s bemelegités a munka megkezdése el6tt a zugléi postahivatalban.
Orokitette meg. A munkahelyi torna minden héten két alkalommal, szakember iranyitasaval kerdl sorra, a Kelet-Magyarorszagi

Postas Sport Egyestilet timogatasaval, munkaidén kivill. Morning exercises

The normal warm-up before starting work at the post office in Zuglé.

MUNKAHELYEN

Gymnastics in the workplace for the health of the postal
employees
The photo was taken during a break for employees, working in the central building of Hungarian Post Office in Szeged as they
did their gymnastics. These sessions are held twice a week after work, with the help of professionals and with the support of
Eastern-Hungarian Post Office Sports Club.
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’/ 16 Szabéﬂé SteﬂCZﬂel' Ah'Ké, Magyar Posta Zrt. ,/ 1 7 BUQ ﬂyél' ZO|JEéﬂ y Budapest Bank Nyrt.

Taposomalom Sokan vagyunk, sokfélék

A sajat eréforrasbdl vasarolt [épcsézét a kollégak munka elétt, utan szivesen hasznaljak. A Budapest Bank észak-pesti fiokjaban tobb generacio dolgozik egydtt — idérdl iddre a gézt is kdzdsen igyekeznek ki-
engedni.

Treadmill

We are many and diverse
There are many generations at Budapest Bank. We not only strive to share our knowledge and experience
but also like to create joyful moments together.

In No.1 Post Office in Szolnok where this treadmill, bought from own resources, is enthusiastically used by all of our
colleagues both before and after work.
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/1 Bakos Barbara, voos /2 Szatmari /sofia, ramadapeze sucapest

Tlzolto leszek és katona... Felszolgaldk csaladfaja
A kép a MOL regionalis csaladi napjan készult, ahol egy t(izoltd kolléga ismerteti meg a szakma fortélyait a kdvetkezé nemzedék- A felszolgalas tébb évtizedes hagyomanyokon alapuld szakma. Szakmunkas tanuldink az iskolaban kapott elméleti
kel. tudasanyagon fellll, szallodankban sok éves szakmai tapasztalat alatt megszerzett fortélyokat, trikkoket sajatithat-

nak el, szakmailag elismert felszolgaldinktol.

ORK

Wanna be a fireman!
This picture was taken on one of the regional MOL Family Days, as the future generation takes a look at fire-fighting. Waiters’ fam ’,y tree

IUNKAHELYEN

Service is a profession based on decades of tradition. Our trainees, in addition to the knowledge they acquire in
school can pick up some of the tricks from our acknowledged expert waiters who have years of experience.

IONS IN TH

NE

DIFFERENT GENERA

GENERACIOK TALALK(
DIFFERE!

A

£
w
=
o

{EALTH PROI

ND

- 18
i T il | T

w

=
:
<

DIFFERENT GENERATIONS
S - DIFFERENT GENE!

PPORTUNITIES




' '/ 3 \/8.”'((/) Dé\/id, Févarosi Vizmivek Zrt. ' '/ 4 \.Jé\/or Aﬂd I’éS y Javor Epité Bt.

Lebilincselve Ej, ha én is kbztetek lehetnék...
A Févarosi VizmUvek nagy tiszteletnek drvendd ,histériasa”, Karolyi Andras mesél a téle megszokott lebilincseld eléadasmaodban pedig nekem 8 kerekem \VZ=1ali
zy a Gellért-hegy gyomraban fekvd Gruber Jozsef viztarold medencérdl a tarsasag 2010. 6szén megtartott Nyilt Napjan. Kaposvar F6 terén egy gyermek belefeledkezik a markolégép megfigyelésébe. A munkaterileten pedig egy fiatal
- . kolléga ad utasitast a markold kezeljének.
$g Gripped
=y On Visitors’ Day at Budapest Waterworks the highly respected company storyteller, Andras Karolyi talks, in his usual riveting way, I wish | could be among you - though I have 8 wheels
) about Gruber Jozsef's underground cistern under Gellért hegy. A child watches intently as the excavator works at the Main Square, Kaposvar. At the workplace a young colleague

gives instructions to the excavator operator.
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’ ’/ 5 KOZéry \/| | mOS, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International Kft. ’ ’/ 6 P@JEI'O Kl ﬂga y Pipacshon Lovasliget és Mlvésztelep

Generacios segitseg Generacios Massag

Egy céglatogatas soran élltak modellt a munkatarsak és egyenlitették ki gyakorlatiasan a generacios magassagkulonbséget. .. Jokivansag: ...Rugyet hajtani tavasszal... jol élni a meglett korral... adni, ameddig csak lehet,
Z W ...jokor atadni a helyet... z
2¢ How to foster the next generation by making up the .
53 height differences Generation Else . e
: The final, unique picture of a closing company’s team representing the optimism and solidarity of their generation. Best wishes: | wish you a blossoming spring... Seasoned wisdom which time will bring...

Generous hands and a loving heart... A path to be followed with great happiness...

ATIONS IN TH
ERATIONS

GEN

K TALALKOZASA A MUN

GENER

RENT

GENERACIOK TALALK(
DIFFERENT
SENERA

ER

DIFF

h

A

w

z -

z W

z gyl

g 2

2 A

& N

= -

5 Y

i " s e

z Yl e

< 1 et

& . T = 5
= = i T E
< i L
C Jais
5 i g
&L % 3 w
£ v P o
g o R o
[ H 'ﬁ = gyl i
2 - &
I

3 o 3

UNITIES
UNITIES

PPORT

D ABOUT EQU




IUNKAHELYEN

ENERACIOK TALALK(

IONS IN THE WOR¥

NE

DIFFEREN

w
=
o

{EALTH PROI

D

)

DIFFERENT GENERATIONS

L OPPORTUNITIES

5 ABOUT EQU

/7 Fcher Eva, Aviva Eletbiztositd Zrt

Szakmai tudas atadasa a fiatal generacio szamara

Képunkon Ujvari Péter ur, TerUleti Képviseld lathatd. Péter, tarsasagunknal kiemelkedd vezetdi példamutatasaval és magas
szint(i szakmai tudasaval tobb, mint 10 éve segiti munkankat, kiemelt figyelmet fordit az ifji generacié szakmai képzésére.
Tokéletes megtestesitdje az egész életen at tartd tanulas eszméjének. A képen azt a névre gravirozott exkluziv tollat tartja

a kezében, melyet motivacios rendszerlinkben elért kiemelkedd teljesitménye altal vehetett at vezetéséginktdl.

To give the professional behaviour to the coming generation

Péter Ujvari (Agency manager by Aviva Life Insurance Company) has over 10 years experience with the company. He has

a widely ranging knowledge of the life insurance profession. He provides help to the new generation especially in life insurance
and leadership to motivate them on a long term basis. He is one of our role models for life long learning. He is holding a special
pen, awarded as part of our 8-level motivation system.

/8

\/a rg a Péte r, Magyar Posta Zrt.

Postasok kérében

2011. januarjaban, a Magyar Posta Zrt. vas megyei dolgozdinak egy lelkes része és csaladtagjaik, a Dunantuli Postas
Sport Egyestllet szervezésében, nagysiker( gyalogos turan vettek részt a Készegi-hegységben. A kép még Készeg
belvarosaban készUlt, ahol egy nagyra nétt platanfat alltak kordl a tarazok. A felvételen is jol latszik, hogy majdnem
minden generacio képviseltette magat, kicsik és nagyok vegyesen.

In post office workers’ circle
In January 2011 an enthusiastic group of Hungarian Post Office workers from Vas County with their families took part
in a highly successful walking tour in the Készeg Hills organized by the Transdanubian Post Office Workers’ Sports
Association. The photo was taken in the centre of K6szeg where the hikers gathered round an ancient plane tree
before setting out. As you can see from the snapshot, each generation was represented, young and old.
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WiﬂM@I’-AﬂtBj Kl’iSZJ[iﬂa, IBM Magyarorszagi Kft.

Végre szétszedhetem anya gépét!

2010. december 3-an tartottuk az IBM-es Mikulast, ahol kilénb6zd programokat szerveztiink a gyerekeknek. Az egyik
legnépszerlibb program a laptop szétszerelés volt, ahol barki darabjaira szedhette szilei korabbi munkaeszkdzeit az IT-s
kollégak segitségével.

At last | can take into apart Mom’s computer!

We organized the IBM ‘Santa Claus’ celebration on the 3rd of December 2010 with various different programs. In one
of the most popular events, laptops were taken apart - everyone could take their parents’ old equipment apart with
the help of IT colleagues.

1H/10 Kéf@lyl JéﬂOSﬂé, ALCOA-KSfm Kit,

Mi egy nagy csalad vagyunk

Az ALCOA-K6fém 2010. szeptember 18-an a Csaladi napon vendégll latta sajat dolgozoit, azok hozzatartozoit €s
a tarsiizemek munkavallaléit csaladtagjaikkal. A rendezvényen mintegy 3000 f6 vett részt. Az Ontéde lizemiink em-
lekplakett dntésével, formazasaval lepte meg a latogatokat. Kollégaink aluminium plakettet ontottek, a folyékony fém
latvanya minden latogatét leny(igdzott.

We are a big family...

The ALCOA-Kofem entertains its employees and their relations to a Family Day on the 18th of September 2010.
About 3000 people participated in these programs together with the employees of other departments and their
relations. The organizers, on this occasion, created souvenirs for visitors in the factory casting house. Our colleagues
made aluminium medallions and the liquid metal was entrancing sight for both children and adults.

DIFFERENT GENERA




A KOVETKEZO CEGEKNEK KOSZONJUK
A FOTOPALYAZATON VALO RESZVETELT:

7 7
’ '/ 1 1 \/@CS ':e I'eﬂ C ﬂe y Magyar Posta Zrt. Sopron 1 posta : - ] FOF‘tN IEALI::"IA(?‘IIF(’I-.\[I'OINTé FNFgL& EOPWHI(;!FOCCOOMIVIP:‘IENI!E?ON:

,,JOVO postasai” a Sopron 1-ben
Az 6vodasok a Sopron 1 postan tett latogatasuk végén keletbélyegzd lenyomattal lattak el a részikre készitett emléklapot. ALCOA-KOFEM KFT.
Nagy 6romet jelentett szamukra a bélyegz6 hasznalata.

AVIVA ELETBIZTOSITO ZRT.

q q BROKERNET CSOPORT
The postmen of the future in the post office Sopron No. 1
Nursery children visited the post office; Sopron 1. The souvenir certificate prepared for them was date stamped at the end of : ovd . BUDAPEST BANK NYRT.
their visit. The use of the rubber stamp brought them great joy. e o CORPORATE VALUES KFT.

DR.PENDL & DR.PISWANGER INTERNATIONAL KFT.
DREHER SORGYARAK ZRT.
ERSTE BANK HUNGARY ZRT.
FOVAROSI ViZMUVEK ZRT.
GE INFRASTRUCTURE HUNGARY HOLDING KFT.
GENERALI-PROVIDENCIA ZRT.

HALAS IRODASZERGYARTO KFT.
HILL&KNOWLTON HUNGARY KFT.
HORVATH ES TARSAI UGYVEDI IRODA DLA PIPER
IBM HUNGARY ISSC KFT. - IGF FINANCE & PLANNING
IBM MAGYARORSZAGI KFT.

JAVOR EPITO BT.

KPMG HUNGARIA KFT.
KRAUTHAMMER MAGYARORSZAG KFT.
MAGICOM KFT.

MAGYAR NEMZETI BANK
MAGYAR POSTA ZRT.

MAGYAR TELEKOM NYRT.
MICROSOFT MAGYARORSZAG KFT.

MOL NYRT.

MORGAN STANELY MAGYARORSZAG ELEMZO KFT.
PFIZER GYOGYSZERKERESKEDELMI KFT.
PIPACSHON LOVASLIGET ES MUVESZTELEP
PROVIDENT PENZUGYI ZRT.

RAMADA PLAZA BUDAPEST
VODAFONE MAGYARORSZAG ZRT.
WANDERLEE MAGYARORSZAG KFT.
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