Eurdpai SokszinUségi Karta Magyarorszag celkitlzései

Az Eurdpai SokszinUségi Karta 2004-ben indult kezdeményezés, amely az Eurdpai Unié munkahelyi
diszkriminacid-ellenes, esélyegyenldséget tdmogaté irdanyelveit rogziti és népszerlsiti a foglalkoztaték kérében.
Jelenleg Eurépa 27 orszagaban aktiv a Sokszinlségi Karta kezdeményezés.

Célja a szemléletformalds, a szervezetek vezetdinek elkdtelezése és tdmogatdsa a szervezeti sokszinUség
megvaldsitasaban, egyuttal inspirdcié is a human eréforrds menedzsment fejlesztésére, Gjragondolasara. Az
Eurépai Sokszinliségi Karta tagsaga lehetdséget biztosit az orszagok kozott a jogyakorlatok megismerésére és
megosztasara, valamint az Eurépai Unid SokszinUségi Honapjan vald részvételre is.

A SokszinUségi Kartat a kulonboz6 szervezetek mérettdl és tipustdl fluggetlenul is alairhatjak, amelyek
elhivatottak az egyenl6 banasmad tisztelete, a sokszinl szervezeti kultira kialakitdsa mellett, és vallaljak a
Karta céljai eléréséhez a folyamatos fejlédést.

A sokszinUség nagymértékben hozzajarul a vallalkozasok és barmely egyéb szervezet sikeréhez, az innovacio és
a kreativitds noveléséhez, az Uj ugyfelek és Uzleti és egyéb partnerek bevonasahoz, a valtozasokra valé gyors
reagalashoz, illetve az Alaptérvényben és a térvényekben meghatérozott diszkrimindciémentesség betartasahoz.

1.Elsodleges célunk, hogy a magyar tarsadalom sokszintUsége tlikr6z6djon a munkavallaléink dsszetételében.

2.Szervezetlink mukodése a kolcsonds tisztelet és az egyenld banasmod értékeire épul, ezért a sokszinlséget
és a kulonbozdségek elfogadasat kiemelt programként kezeljuk.

3.A munkatarsi kapcsolatainkban, az tgyfelekkel kialakitott partnerségekben, és az Uzleti kérnyezetinkben
olyan hosszltavon fenntarthaté kultlra elémozditasara térekszink, amely 6sszhangban van az EU Kartaban
megfogalmazott értékekkel.

4.Nagy hangsulyt fektetliink szervezetunk iranyitasdban az esélyegyenl6ség fenntartasara, és biztositjuk, hogy
ez tiikrozodjon stratégiankban, megvalésuljon a human eréforras folyamatainak minden aspektusaban.

5.Esélyegyenloséget teremtlink és diszkriminacié-mentességet biztositunk annak érdekében, hogy
munkavallaldinkra a mindenki &ltal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikak
érvényesuljenek. Az egyenl6 banasmad elvére éplilé human eréforrds politikat folytatunk, amely elkertli a
megkulénboztetést nem, faj, bérszin, életkor, fogyatékossag, szexualis orientacid, vallas vagy politikai nézet
alapjan.

6.Tajékoztatjuk munkavéllaldinkat az egyenlé bandsmod elvének megvaldsitasaval kapcsolatos jogaikrol,
kotelezettségeikrol és lehet6séget biztositunk szadmukra a munka-maganélet egyensulyanak
megteremtésére, az egyéni fejlodésre.

7.Elkotelezzik magunkat, hogy szervezetlinkben a sokszinliséget meg6rizzlik; vallaljuk, hogy Uzleti
stratégiankba beépitjuk az esélyegyenl6ségi, sokszinUségi céljainkat, és nyomon koévetjik azok
megvaldsitasat.

8.A tarsadalmi szemlélet formalasa érdekében tajékoztatjuk munkavallaldinkat, Ugyfeleinket és a
nyilvdnossagot az EU SokszinUségi Kartdhoz val6 csatlakozasunkrol és legjobb gyakorlatainkrol.
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