EGYETERTESI MEGALLAPODAS

a tézsdén jegyzett tarsasagok vezetd testileteiben
és a szélesebb értelemben vett lizleti szektorban a sokszinlség elémozditaséara iranyuld
egyuttmuikodésrol
Kezdemeényezd:
Budapesti Ertéktézsde Nyrt.

Hungarian Business Leaders Forum

Institute of Directors

Csatlakoz6 szervezetek:
Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara
Joint Venture Szdvetség
Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara
Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara
Menedzserek Orszagos Szovetsége
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara

Women in Energy Egyestilet



A jelen Egyetértési megéllapodéas (a tovabbiakban: Egyetértési megallapodas) 2024. marcius 8. napjan
(a tovabbiakban: Hatalybalépés napja) jon létre egyrészrél az alabbi Kezdeményezok:

1.

4.

10.

a Magyarorszag jogszabalyai szerint Iétrehozoit Budapesti Ertékt6zsde Nyrt. (székhelye: 1013
Budapest, Krisztina krt. 55., a tovabbiakban: BET), és

a Magyarorszag jogszabalyai szerint létrehozott Hungarian Business Leaders Forum
(székhelye: 1067 Budapest, Podmaniczky utca 31. 3. em./18., a tovabbiakban: HBLF), és

a Magyarorszag jogszabalyai szerint létrehozott Institute of Directors Hungary (székhelye: 1067
Budapest, Podmaniczky utca 31. 3. em./18., a tovabbiakban: loD),

masrészrél a Csatlakozo szervezetek,

a Magyarorszag jogszabalyai szerint |étrehozott Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara nevi
szervezet (székhelye: 1148 Budapest, Kerepesi Ut 52., tovabbiakban: Csatlakozé szervezetek
vagy Csatlakozok), és

a Magyarorszag jogszabalyai szerint |étrehozott Joint Venture Szovetség nevl szervezet
(székhelye: 1112 Budapest, Budadrsi u. 163/B., tovabbiakban: Csatlakoz6 szervezetek vagy
Csatlakozok), és

a Magyarorszag jogszabalyai szerint Iétrehozott Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara nevi
szervezet (székhelye: 1051 Budapest, Sas Utca 18., tovabbiakban: Csatlakozo6 szervezetek vagy
Csatlakozoék), és

a Magyarorszag jogszabalyai szerint létrehozott Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara
nevii szervezet (székhelye: 1088 Budapest, Rakoczi at 1-3., tovabbiakban: Csatlakoz6
szervezetek vagy Csatlakozok), és

a Magyarorszag jogszabdlyai szerint létrehozott Menedzserek Orszagos Szovetsége nevi
szervezet (székhelye: 1112 Budapest, Budadrsi ut 163/b., tovabbiakban: Csatlakozé szervezetek
vagy Csatlakozok), és

a Magyarorszag jogszabalyai szerint létrehozott Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
nevii szervezet (székhelye: 1024 Budapest, Lévéhaz u. 30., tovabbiakban: Csatlakozd szervezetek
vagy Csatlakozdk), és

a Magyarorszag jogszabalyai szerint létrehozott Women in Energy Egyesiilet nevii szervezet
(székhelye: 1112 Budapest, Sasadi ut 167. fszt./2., tovabbiakban: Csatlakoz6 szervezetek vagy
Csatlakozok) kozott.

A BET, a HBLF, az loD Hungary és a Csatlakozo6 szervezetek kilon-kulon: Fél, egylttesen pedig: Felek.

TEKINTETTEL ARRA, HOGY:

(A) A Felek kozoés torekvéseik réven elésegitik a Magyarorszagon miikédd tarsasagok vezetd

testiileteinek sokszinliségét.

(B) A Felek a sokszinliséget az ESG egyik sarokkdvének tekintik.

(C) A Felek elismerik, hogy a nemek kzotti egyensuly a vezetésben pozitiv hatassal van az Uzleti

életre és a tarsadalomra.



(D) A Felek elésegitik a sokszini vezetés iranyaba torténd atmenetet annak érdekében, hogy a
tarsasagok vezetd testuleteiben tukrozédjon a tarsadalom egészének Osszetétele.

(E) Mindegyik Fél kézosen felismerte a sokszinliség fontossagat a vezetésben, valamint a széles korl
egyuttmikédés és az 6koszisztema tamogatasanak szikségességét ezen a terileten.

(F) Mindegyik Fél elkotelezett amellett, hogy intézménycsoportként szinergidkat alakitson ki és
tanuljon egymastol annak érdekében, hogy pozitiv hatast gyakoroljon a tarsadalom egészére, azaz
a férfiakra és a ndkre egyarant.

|. Alkalmazasi kér és célkitlizés

A jelen Egyetértési megallapodas meghatarozza a Felek kozétti egyuttmikodes keretét a nemek
kozotti soksziniség 6szténzése érdekében folytatott kooperacio tekintetében. A jelen Egyetértési
megallapodas nem mindsil nemzetkozi megallapodasnak, és nem keletkeztet jogilag kotelezd erejl
jogokat vagy kotelezettségeket a Felek kozott.

Il. Fogalommeghatarozasok és értelmezés.
a. Fogalommeghatarozasok: A nagybetis kifejezések az alabbiakban meghatarozott
jelentéssel birnak:

i SOKSZINUSEG: a munkaeré 6sszetételét jellemzi, vagyis a kisebbségben I€vo,
kilénbozd hatterd, faju, kultdraju, nemd, koru stb. munkavallalok munkahelyi
bevonasat jelenti. A kilonbozé képességl és fogyatékkal él6 munkavallalok
bevonasara is kiterjed.

i. ESG - jelentése: kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi; olyan normék osszessége,
amelyek egy vallalkozas tarsadalomra és kornyezetre gyakorolt hatasat mérik,
valamint azt, hogy a véllalkozas mennyire atlathato6 és elszamoltathato.

ii. Munkanap: olyan nap, amikor Magyarorszagon az Uzleti vallalkozasok, bankok és
tézsdék nyitva vannak.

iv. Bizalmas informacié: a jelen Egyetértési megallapodas vii. pontja szerinti
jelentéssel bir.

v. Fél: valamely Fél vonatkozadsaban a) annak leanyvallalatai, igazgatdi vagy
alkalmazottai: vagy b) barmely mas személy vagy szervezet, amikor a Felek jelen
Egyetértési megallapodés szerinti egyittmikodésében részt vevo fél nevében
vagy érdekében jar el.

vi. Egyetértési megallapodas: a jelen Egyetértési megallapodas, annak mellékleteivel
és fuggelékeivel egyitt, amelyet a Felek idérdl idore modosithatnak.

IIl. A ielen Eqyetértési megallapodassal kapcsolatos egyiittmiikédés teriiletei
A magyarorszagi lizleti szektorban/a té6zsdén jegyzett tarsasagok korében a soksziniliség
névelése érdekében a Felek az alabbi témakat jeldlték ki az egyiittmiikédés teriileteikeént:

a. asokszinliség, a méltanyossag és a befogadas fontossaganak hangsulyozasa;

b. az Uzleti, kormanyzati és nem kormanyzati szerepl6k kozotti parbeszéd elésegitése a
sokszin(iség, az egyenldség és a befogadas fontossagardl,

c. ahelyi és nemzetkézi bevalt gyakorlatok népszer(sitése és javaslatok benyujtasa a nemek
kozotti sokszinliség novelésére a vezeto testiletekben;

d. az ugyet tdmogat6 programok elémozditasa;

e. azon szervezetek tamogatasa, amelyek a sokszinlseéget, egyenléséget és befogadast
kivanjak megvalésitani dontéshoz6 testileteikben;
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f. az elérehaladas mérése.

IV. A Megallapodas idétartama és megsziinése. - A jelen Egyetértési megallapodas id6tartama a
Hatalybalépés napjan kezdédik. A Megallapodas hatarozatlan ideig vagy a Felek altal modositott
idépontig érvényes. A jelen Egyetértési megallapodas a Hatalybalépés napjan, mindegyik Fél
alairasaval |ép hatalyba. Az el6z6ektdl fuggetlentl barmelyik Fél donthet gy, hogy visszalép a
jelen Egyetértési megallapodastdl és id6 elétt felmondja azt, ha a felmondas hatalybalépésének
napjat legalabb tiz (10) Munkanappal megelézéen irasban értesiti a tobbi Felet. A jelen Egyetértesi
megallapodas automatikusan megsziinik azon a napon, amelyen a Felek szama kettére csokken.

V. Uj belépdk. Barmelyik Fél javasolhat Uj szervezeteket, hogy részt vegyenek a jelen Egyetértési
megallapodasban. A javasolt szervezet a Felek altal elfogadott médon valhat a jelen Egyetértési
megallapodasban részt vevé félle.

VI. Médositas. A jelen Egyetértési megallapodas az ¢sszes Résztvevd altal kdlcsondsen elfogadott
irasbeli dontéssel modosithaté.

VII. Titoktartas
a) A Felek kotelesek szigoruan bizalmasan kezelni a Felek (ideértve képviselGiket és
tanacsadoikat is) kézétt az adott projekttel kapcsolatban atadott minden olyan informaciot,
amely az alkalmazandé jogszabalyok szerint bizalmas informacionak, uzleti, értékpapir- vagy
egyéb titoknak minésil (az 6sszes ilyen informacié egyuttesen: Bizalmas informacio).

b) Nem tartoznak a Bizalmas informacio kifejezés korébe azok az informaciok, (1) amelyek az
egyik Fél altali kézlés idépontjaban mar jogszerlien az atvevé Fél birtokaban voltak, amit
irasbeli feliegyzések bizonyitanak, vagy (2) amelyek a kozlés idépontjaban mar nyilvanosak
voltak, vagy (3) amelyek felfedését az érintett Fél korabban kifejezetten engedélyezte, vagy (4)
amelyek az alkalmazand6 jog szerint nem tekinthetok bizalmas informéaciénak, uzleti,
értékpapir- vagy egyéb titoknak.

c) A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a Bizalmas informéaciék jogszabaly vagy egyéb
szabalyozas altal elirt felfedésére. Amennyiben a Bizalmas informaciok felfedését jogszabaly
vagy egyéb szabalyozas irja elé (tobbek koézott addzasi, ellendrzési vagy szabalyozasi
célokbol), a feltaré Fél minden téle elvarhaté erdfeszitést megtesz az igy feltart anyagok és
informaciok bizalmas kezelésének biztositdsa érdekében.

VIIl. Nyilvanos bejelentések. Az a Fél, amely a Felek jelen Egyetértési megéllapodas szerinti
egyuttmiikédésével kapcsolatban nyilvanos bejelentést vagy sajtokdzleményt kivan tenni, koteles
legalabb két (2) Munkanappal a nyilvanos bejelentést vagy sajtokézleményt megel6z6en
beszerezni a tobbi Fél hozzajarulasat (amely hozzajarulast nem lehet indokolatlanul visszatartani
vagy késleltetni). Az egyértelmlség kedvéért a Felek rogzitik, hogy a fenti korlatozas nem
vonatkozik 4ltalanossagban azokra a nyilvanos bejelentésekre vagy sajtokdzlemenyekre,
amelyeket barmelyik Fél a jelen Egyetértési megallapodas szerinti egyuttmikddesi teruletekkel
kapcsolatban tesz kézzé vagy tervez kozzétenni, hanem csak azokra, amelyek a Felek
egyuttmikodését érintik.

IX. Koltségek és kiadasok. Mindegyik F€l maga viseli a jelen Egyetértési megallapodas megtargyalasaval,
alairasaval és atadasaval kapcsolatos koltségeket és kiadasokat, ideértve a jelen Egyetértési
megallapodas érdekében vagy azzal 6sszefliiggésben végzett minden munkat és tevékenységet.

X. Iranyadé jog. A jelen Egyuttmikédési megallapodasra, valamint a targyaval vagy létrejottével
kapcsolatos vagy abbdl eredé barmely jogvitara vagy kovetelésre (beleértve a szerzédésen kivili
karokozassal kapcsolatos vitakat vagy koveteléseket) és azok értelmezésére kizardlag
Magyarorszéag jogszabalyai az iranyadok.



XI. A felel8sséqg korlatozasa. A Felek egymas felé fennallé feleléssége a jelen Egyetértési megallapodas
megszegéséért kizardlag a szandékos kotelezettségszegéssel okozott kozvetlen és tényleges
karokra korlatozédik. E kozvetlen és tényleges karok megtéritése a Feleket megillets egyetlen és
kizar6lagos jogorvoslat, akik lemondanak minden mas, jogszabaly vagy méltanyossag alapjan
biztositott jogorvoslatrél vagy kartéritésrél. A Felek semmilyen esetben sem felelnek egymas felé
semmilyen mas karért (ideértve az elmaradt hasznot, illetve a véletlen, kdvetkezményi, kiilénleges
vagy bunteté jellegli karokat), gondatlansagté! vagy vétkességtdl fuggetlentil.

A jelen megallapodas angol nyelven késziilt, véglegesitésre kerllt és mindegyik Fél szamara alairasra
készen &ll két (3) példanyban 2024. marcius 7. napjan (,Hatalybalépés napja”).

A JELEN EGYETERTESI MEGALLAPODAS HITELEUL a fentiekben megjeldlt napon mindegyik Fél
szabalyszerlen meghatalmazott képviseldje alairta a jelen okiratot.

Budapest, 2024. marcius 7.
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Tisztség: EIndk
Szervezet: HBLF

Név: Daradics Kinga |
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Név: Barbara Zollmann
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Név: Dr. Panczél Andrea
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Szervezet: Women in Energy Egyesiilet




