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HUNGARIAN BUSINESS LEADERS FORUM 
TAGSÁGI ÚTMUTATÓ 

 

 
A Hungarian Business Leaders Forum tevékenységébe kétféle tagsági formával lehet becsatlakozni: 

1. HBLF tagság – szintek: főtámogató, tanácsadó, nagyvállalati, kkv, pártoló, természetes személy 
2. Sokszínűségi Karta tagság – szintek: nagyvállalat, KKV, civil szervezet 

 
 

1. HBLF tagsággal elérhető programok és kezdeményezések: 

Rendezvény, program 
neve 

Típusa, 
rendszeresség 

Részvétel jellege Részvételi díj Célközönség Meghirdetés módja 

Pénzügyi 
Csúcstalálkozó 
Az előremutató 
gazdasági folyamatok 
megvitatására 

Egynapos 
konferencia, évente 
1 alkalommal 

Nyílt esemény Fizetős, HBLF tagoknak 
kedvezmény 

CEO, CXO szintű 
vezetők, média, 
kormányzati 
kapcsolatok 

Névre szóló meghívó a HBLF tagvállalatok 
CEO-inak, 
Hírlevél, LinkedIn 

Pénzügyi 
Csúcstalálkozó Extra 
Szűkkörű találkozó az 
aktuális geopolitikai, 
gazdasági kérdések 
megvitatására 

Pár órás esemény, 
évente 1-2 
alkalommal 

Meghívásos esemény 
(meghívás tagsági szint 
sorrendjében); szponzori 
támogatás esetén a 
résztvevői kör bővülhet 

Ingyenes  CEO és CXO szint Névre szóló meghívó, Főtámogató és 
Tanácsadó tagok esetében delegálható 

Hard Talk 
Újonnan kinevezett 
vezetőkkel, 
nagykövetekkel 
találkozó 
 

Pár órás esemény, 
ad hoc jelleggel 

Meghívásos esemény 
(meghívás tagsági szint 
sorrendjében); szponzori 
támogatás esetén a 
résztvevői kör bővülhet 

Ingyenes  CEO és CXO szint Névre szóló meghívó, Főtámogató és 
Tanácsadó tagok esetében delegálható 
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CEO Fórum 
A magasszintű 
találkozók célja a közös 
gondolkodás, a 
tudásmegosztás és az 
aktuális témák 
megvitatása 

Évente 2-3 alkalom Meghívásos (főtámogató, 
tanácsadó, nagyvállalati 
tagságsági szintet fizető 
tagok részére) 

Ingyenes  CEO szint Névre szóló meghívó, nem delegálható 

Nőfórum 
Dialógust alakít ki a 
politikai és gazdasági 
élet női szereplői között 
az ország hosszú távú 
fenntartható 
fejlődésének 
támogatására 

Évente 1-2 szakmai 
út és további 2-4 
program 

Exkluzív meghívásos  Programtól függően 
fizetős 

CEO és CXO szintű 
vezetők 

Névre szóló meghívó, nem delegálható 

HR Műhely 
munkacsoport 
A jövő munkahelyének 
alakítására 

Évente 4–6 alkalom  Kizárólag HBLF-tagok és 
nagyvállalati Karta-tagok 
számára; 
tagvállalatonként 1 fő.  

Ingyenes CEO és HR-vezető szint Névre szóló meghívó a munkacsoport 
levelezőlistájára feliratkozóknak; 
levelezőlistára regisztráció: hblf@hblf.hu 
Hírlevél 

Etikai munkacsoport 
Az üzleti etika 
színvonalának 
növelésére 

Évente kb. 4 alkalom Kizárólag HBLF-tagok 
számára 

Ingyenes Compliance- és etikus 
vállalatirányításért 
felelős vezetők, 
szakemberek 

Névre szóló meghívó a munkacsoport 
levelezőlistájára feliratkozóknak; 
levelezőlistára regisztráció: hblf@hblf.hu 
Hírlevél 

Fenntarthatósági 
munkacsoport 
Küldetése, hogy a 
fenntartható fejlődés 
szempontjai az üzleti 
stratégia részévé 
váljanak 

Évente 2–3 alkalom Kizárólag HBLF-tagok 
számára 

Ingyenes CEO és ESG-vezetői 
szint 

Névre szóló meghívó a munkacsoport 
levelezőlistájára feliratkozóknak; 
levelezőlistára regisztráció: hblf@hblf.hu 
Hírlevél 

Digitalizációs 
munkacsoport 
A felelős digitális jövő 
építéséért 

Ad hoc Kizárólag HBLF-tagok 
számára 

Ingyenes Digitalizációért felelős 
vezetők, szakemberek 

Névre szóló meghívó a munkacsoport 
levelezőlistájára feliratkozóknak; 
levelezőlistára regisztráció: hblf@hblf.hu 
Hírlevél 
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Oktatási Műhely 
A HBLF-nél keletkező jó 
gyakorlatok bemutatása 
az egyetemeken 

Egyetemi 
előadássorozat 

Kizárólag HBLF-tagok 
számára 

N/A Vezetők és szakértők Jelentkezés e-mailben: hblf@hblf.hu – ha 
HBLF tagként szívesen vállal előadást 
egyetemen 

HBLF Évzáró Évzáró ünnepség, 
évente egyszer 

HBLF-tagok számára, 
tagvállalatonként 1 fő, 
főtámogatóként, 
tanácsadói tagsággal 2 fő 
Témától és a szponzori 
támogatástól függően: 
karta tagoknak is 
megnyitjuk. 

Ingyenes CEO, CXO szintű 
vezetők 

Névre szóló meghívó HBLF tagvállalatok 
CEO-inak és kapcsolattartóinak, a 
meghívás delegálható 

HBLF Nemzetközi X 
Mentor program 
A jövő felelős vezetőinek 
támogatására 

Egyéves mentor 
program 

Nyílt program Fizetős, HBLF és karta-
tagoknak kedvezmény, 
ösztöndíjas lehetőség 
civil szervezetek 
képviselőinek 

Fejlődni vágyó vállalati 
vezetők, fiatal 
szakemberek, 
vállalkozók; nonprofit 
szervezetek 
szakemberei  

Jelentkezési időszak: január-március, 
regisztráció: www.xmentor.com oldalon. 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 

HBLF Board-level 
program 
Board felkészítő 
program az erős, 
kiegyensúlyozott 
igazgatóságokért és a 
felelős 
vállalatirányításért 
 

Évente meghirdetett, 
tíz hónapon át tartó 
eseménysorozat 

Nyílt program Fizetős, HBLF és karta- 
tagoknak kedvezmény 

Min. 3 év felsővezetői 
tapasztalattal 
rendelkező vezető, aki 
igazgatósági szerepre 
készül / igazgatósági 
utánpótlástervben van / 
jelenleg igazgatósági tag 

Jelentkezési időszak 2 ütemben: I. július-
szeptember; II. november-december; 
regisztráció: 
www.xmentorprogram.com/boardlevel-
program oldalon 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 

HBLF TOP20 
Compliance Vezető 
Lista  
A felelős és etikus 
vállalat irányítás és 
vállalati kultúra 
támogatásáért 

Évente meghirdetett Nyílt pályázat Ingyenes Compliance / etika / 
kockázatkezelés / jog / 
ESG területek vezetői, 
akik tevékenységükön 
keresztül pozitív 
hatással vannak 
környezetükre 

Jelentkezési időszak: ősz folyamán 
Díjátadó: HBLF évzáró eseményen 
Jelentkezés a hblf.hu weboldalon 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 
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2. Sokszínűségi Karta tagsággal elérhető programok és kezdeményezések: 
 

Rendezvény, program 
neve 

Típusa, 
rendszeresség 

Részvétel jellege Részvételi díj Célközönség Meghirdetés módja 

Karta munkacsoportok 
 Dolgozó szülőkért 

Munkacsoport, 
évente 2-4 alkalom  

Kizárólag Karta-tagok 
számára 

Ingyenes Karta-tagoknak HR vezetők, HR és DEI 
szakemberek 

Direkt meghívó a karta kapcsolattartóknak 
+ levelezőlistára regisztráció: 
hblf@hblf.hu 

HBLF-EY Méltányos 
Munkahely 
Objektív, mérhető 
szempontrendszer 
alapján odaítélt 
elismerés, amely a 
sokszínűség, 
befogadás és 
méltányosság 
dimenzióit vizsgálja 

Páratlan években  Nyílt pályázat Ingyenes Vállalatok, amelyek, 
kiemelkedő példát 
mutatnak az 
igazságosabb, 
befogadóbb és 
fenntarthatóbb 
munkahelyi kultúra 
megteremtésében 

Jelentkezési időszak: páratlan évek Q1 
Díjátadó: a májusi EgyüttHATÓ fesztiválon 
Jelentkezés az EY honlapján, részletek a 
hblf.hu weboldalon 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 
 

Katalizátor Díj 
HBLF Üzleti Díj a 
Társadalmi Mobilitásért 

Páros években Nyílt pályázat Ingyenes  1. Vállalati kategória 
2. Egyéni pályázat 

Jelentkezési időszak: páros évek Q1 
Eredményhirdetés: a májusi EgyüttHATÓ 
fesztiválon 
Jelentkezés a hblf.hu weboldalon 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 

Visonary Leadership 
Award 
Elismeri a felelős és 
értékalapú vezetés 
úttörőit, akik tetteikkel 
pozitív társadalmi 
változást indítanak el. 

Ad hoc A Díjat a HBLF által felkért 
kuratórium tagjai ítélik 
oda, ha arra érdemes 
jelöltet találnak. 

Ingyenes Kiemelkedő hazai és 
nemzetközi vezetők, 
akik társadalmi és 
gazdasági 
felelősségvállalásukkal 
inspirálnak másokat. 

Részletek: hblf.hu weboldalon 
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 Generációs 
együttműködésért 

 Roma integrációért 

Karta hírlevél, Karta LinkedIn 

Karta üzleti reggelik üzleti találkozó, 
évente 2-3 alkalom 

Karta-tagok számára Ingyenes Karta-tagoknak HR vezetők, HR és DEI 
szakemberek 

Direkt meghívó a karta kapcsolattartóknak 
+ levelezőlistára regisztráció: 
hblf@hblf.hu 
Karta hírlevél, Karta LinkedIn 

EgyüttHATÓ fesztivál Egynapos 
konferencia 
májusban 

Nyílt esemény, 
regisztrációhoz kötött 

Ingyenes, for profit 
kiállítóknak díj ellenében 

CEO, HR vezetők, HR, 
DEI, CSR, ESG, 
Employer Branding 
szakemberek, témától 
függően munkavállalók, 
civil szervezetek 

Direkt meghívó a karta kapcsolattartóknak 
+ levelezőlistára regisztráció: 
hblf@hblf.hu 
Karta és HBLF hírlevél, Karta LinkedIn 

HBLF HR Műhely 
munkacsoport 

Évente 4–6 alkalom Kizárólag HBLF-tagok és 
nagyvállalati Karta-tagok 
számára; 
tagvállalatonként 1 fő.  

Ingyenes CEO és HR-vezető szint Névre szóló meghívó a munkacsoport 
levelezőlistájára feliratkozóknak; 
levelezőlistára regisztráció: hblf@hblf.hu 
Hírlevél 

HBLF Nemzetközi X 
Mentor program 
A jövő felelős vezetőinek 
támogatására 

Egyéves mentor 
program 

Nyílt program Fizetős, HBLF és karta-
tagoknak kedvezmény, 
ösztöndíjas lehetőség 
civil szervezetek 
képviselőinek 

Fejlődni vágyó vállalati 
vezetők, fiatal 
szakemberek, 
vállalkozók; nonprofit 
szervezetek 
szakemberei  

Jelentkezési időszak: január-március, 
regisztráció: www.xmentor.com oldalon  
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 

HBLF Board-level 
program 
Board felkészítő 
program az erős, 
kiegyensúlyozott 
igazgatóságokért és a 
felelős 
vállalatirányításért 
 

Évente meghirdetett, 
tíz hónapon át tartó 
eseménysorozat 

Nyílt program Fizetős, HBLF és karta- 
tagoknak kedvezmény 

Min. 3 év felsővezetői 
tapasztalattal 
rendelkező vezető, aki 
igazgatósági szerepre 
készül / igazgatósági 
utánpótlástervben van / 
jelenleg igazgatósági tag 

Jelentkezési időszak 2 ütemben: I. július-
szeptember; II. november-december; 
regisztráció: 
www.xmentorprogram.com/boardlevel-
program oldalon 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 
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HBLF TOP20 
Compliance Vezető 
Lista  
A felelős és etikus 
vállalat irányítás és 
vállalati kultúra 
támogatásáért 

Évente meghirdetett Nyílt pályázat Ingyenes Compliance / etika / 
kockázatkezelés / jog / 
ESG területek vezetői, 
akik tevékenységükön 
keresztül pozitív 
hatással vannak 
környezetükre 

Jelentkezési időszak: ősz folyamán 
Díjátadó: HBLF évzáró eseményen 
Jelentkezés a hblf.hu weboldalon 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 

HBLF-EY Méltányos 
Munkahely 
Objektív, mérhető 
szempontrendszer 
alapján odaítélt 
elismerés, amely a 
sokszínűség, 
befogadás és 
méltányosság 
dimenzióit vizsgálja 

Páratlan években  Nyílt pályázat Ingyenes Vállalatok, amelyek, 
kiemelkedő példát 
mutatnak az 
igazságosabb, 
befogadóbb és 
fenntarthatóbb 
munkahelyi kultúra 
megteremtésében 

Jelentkezési időszak: páratlan évek Q1 
Díjátadó: a májusi EgyüttHATÓ fesztiválon 
Jelentkezés az EY honlapján, részletek a 
hblf.hu weboldalon 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 

Katalizátor Díj 
HBLF Üzleti Díj a 
Társadalmi Mobilitásért 

Páros években Nyílt pályázat Ingyenes  1. Vállalati kategória 
2. Egyéni pályázat 

Jelentkezési időszak: páros évek Q1 
Eredményhirdetés: a májusi EgyüttHATÓ 
fesztiválon 
Jelentkezés a hblf.hu weboldalon 
Hírlevél, LinkedIn, Tájékoztató levél a 
kapcsolattartóknak 

Visonary Leadership 
Award 
Elismeri a felelős és 
értékalapú vezetés 
úttörőit, akik tetteikkel 
pozitív társadalmi 
változást indítanak el. 

Ad hoc A Díjat a HBLF által felkért 
kuratórium tagjai ítélik 
oda, ha arra érdemes 
jelöltet találnak. 

Ingyenes Kiemelkedő hazai és 
nemzetközi vezetők, 
akik társadalmi és 
gazdasági 
felelősségvállalásukkal 
inspirálnak másokat. 

Részletek: hblf.hu weboldalon 
 

 

érvényes: 2025. október 20-tól 


