Eurdpai SokszinlUségi Karta Magyarorszag celkitlzésel

Az Eurdépai SokszinUségi Karta 2004-ben indult kezdeményezés, amely az Eurépai Unié munkahelyi
diszkriminacidé-ellenes, esélyegyenléséget tamogatd irdnyelveit rogziti és népszerusiti a
foglalkoztaték korében. Jelenleg Eurépa 27 orszadgdban aktiv a Sokszinlségi Karta kezdeményezés.

Célja a szemléletformdlads, a szervezetek vezetdinek elkOtelezése és tdmogatdsa a szervezeti
sokszinlség megvaldsitdsaban, egyuttal inspiracid is a human eréforrds menedzsment fejlesztésére,
Ujragondoldséra. Az Eurdpai SokszinUségi Karta tagsaga lehetdséget biztosit az orszagok kozott a
jogyakorlatok megismerésére és megosztasara, valamint az Eurépai Unid SokszinUségi Honapjan vald
részvételre is.

A SokszinUségi Kartat a kiilonb6zo szervezetek mérettdl és tipustdl fliggetlendl is aldirhatjak, amelyek
elhivatottak az egyenld bandsmdd tisztelete, a sokszinl szervezeti kultira kialakitdsa mellett, és
véllaljdk a Karta céljai eléréséhez a folyamatos fejl6dést.

A sokszinUség nagymértékben hozzajarul a vallalkozasok és barmely egyéb szervezet sikeréhez, az
innovéacid és a kreativitds noveléséhez, az Uj Ugyfelek és Uzleti és egyéb partnerek bevonasahoz, a
véltozasokra valé gyors reagaldshoz, illetve az Alaptérvényben és a toérvényekben meghatéarozott
diszkriminadciémentesség betartasahoz.

1.Elsédleges célunk, hogy a magyar tarsadalom sokszinUsége tikr6zédjon a munkavallaléink
Osszetételében.

2.Szervezetink mukodése a kolcsonos tisztelet és az egyenld bandsmod értékeire épul, ezért a
sokszinlUséget és a kulonbozdségek elfogadasat kiemelt programként kezeljuk.

3.A munkatarsi kapcsolatainkban, az Ugyfelekkel kialakitott partnerségekben, és az Uzleti
kornyezetiinkben olyan hosszutdvon fenntarthatéd kultdra eldmozditadsara torekszink, amely
6sszhangban van az EU Kartaban megfogalmazott értékekkel.

4.Nagy hangsulyt fektetink szervezetlink irdnyitdsdban az esélyegyenléség fenntartdsara, és
biztositjuk, hogy ez tukrozédjon stratégiankban, megvaldsuljon a human eréforras folyamatainak
minden aspektusaban.

5.Esélyegyenloséget teremtiink és diszkriminacio-mentességet biztositunk annak érdekében, hogy
munkavallaldinkra a mindenki altal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikak
érvényestuljenek. Az egyenlé banasmad elvére épuld human eréforras politikat folytatunk, amely
elkerlli a megkulonboztetést nem, faj, borszin, életkor, fogyatékossag, szexudlis orientacio, vallas
vagy politikai nézet alapjan.

6.Tajékoztatjuk munkavallaléinkat az egyenlé bandsmdd elvének megvaldsitdsdval kapcsolatos
jogaikrol, kotelezettségeikrol és lehetéséget biztositunk szdmukra a munka-magéanélet
egyensulyanak megteremtésére, az egyéni fejlodésre.

7.Elkotelezzik magunkat, hogy szervezetlinkben a sokszinliséget megorizzik; vallaljuk, hogy Uzleti
stratégidankba beépitjuk az esélyegyenldségi, sokszinliségi céljainkat, és nyomon koévetjuk azok
megvaldsitasat.

8.A tarsadalmi szemlélet forméalasa érdekében tdjékoztatjuk munkavallaldinkat, lgyfeleinket és a
nyilvdnossagot az EU Sokszinliségi Kartdhoz valé csatlakozasunkrdl és legjobb gyakorlatainkrol.




