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1,2 Onkéntes Maté Eszter (Black Rock),
13:10- id6sav véllalati Balassa Melinda (IBM - 90
. perc
14:40 (Drum csoportok Engagement & Communication
terem) tarsadalmi Professional), Orsés Viktoria

Fedezd fel, hogyan hozhatdk létre és
muUkodtethetok sikeresen véllalati 6nkéntes
csoportok, amelyek valodl értéket teremtenek!
Beszelgetesunk soran arra is valaszt keresunk,
mitol lesz valaki |gazanJo szponzor, és hogyan
eplthetok ki tartos, kélcsondsen elényds
egyuttmukodesek civil szervezetekkel és
alapltvanyokkal Insplralo példak, gyakorlati
tapasztalatok és Uj nézépontok varnak -
csatlakozz hozzank!
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Vezetdi Kovats Adél (Radnéti Miklés Szinhaz -

sl G szinigazgato, Kossuth- és Jaszai Mari-

etikus mikodés dijas szinésznd), Erdédy Orsolya
13:10- n8i vezetdk (Budapesti F.esztlval’zenekar (BF’Z) - 55 sen
14:05 szemével menedzser- igazgatd), Istenesné Solti

szektorok’on Andrea (HBLF - eln6k) )

) moderator: Dr. Szuromi-Kovacs Agnes

ez (WILL Alapitvany - alapité, elnok)

A beszélgetés fokuszaban a vezetsi dontések, az
etikus mUkodés, valamint a sokszinu csapatok
|rany|tasa all.

Harom tapasztalt, am Iatszolag nagyon eltéro
hattérrel rendelkez6 noi vezetovel beszelgetunk
Tampontokat keresuink, hogyan tudjak vendegelnk
mostani vildgunkban megtartani a bels6
irdnytujuket.
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Sulciova Silvia (See & Solve Consulting
Kft.-Ugyvezetd; Vezetdi alkimista,
tanacsadod), Szabé Ditte Edit (digitalis
Mentoring mint a marketing szakérté, mentor), Martz
13:10-14:05 | tarsadalmi lift Cintia (Peak - HR vezetd), I.30'dt.5'Te’od6ra
Powered by BWN (Bosch csoport - Kommunikacis és

kormanyzati kapcsolatok igazgatéja
Magyarorszagon és az Adria régiéban)
moderator: Orban-Agg Emese (a BWN
elnoke)

55 perc

Hogyan segitik a mid-career n6i vezetdk a kdvetkezo
generacio felemelkedését? Gyere, hogy személyes
torténeteket ismerhess meg!

14:15- Art meets Oszk6-Jakab Natalia (Mivészetek

. . . X s . 55
15:10 business vélgye - ligyvezetd igazgato) pere

Szeretnél kulturdlis egylttmukodéseket talalni és segitségre
vagysz? Gyere és atbeszeljuk a lehetdsegeket, a szektor
mukddéset!
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A workshopon kozosen feltarjuk, _hogy n miért valik a
neuroinkluziv mikodés meghatarozova a jovo
munkahelyein - a tanuldstol az Al-hasznélatig. A
résztvevok sajat szervezeti gyakorlatukra reflektalva
azonositjadk a leggyakoribb akadalyokat és a mikodoé
megoldasokat.

Gondolatébreszté kérdések és azonnal alkalmazhat6
valaszok mindazoknak, akik hosszu tavon is Utoképes
csapatokat szeretnének épiteni.
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Hogyan lehet a bértranszparencia térvény pozitiv hatassal
a vallalatunk kultdrajara, mely tovabb segiti az egyenlé
banasmadd, a diszkriminacié mentesség érvényesulését a
munka vilagaban?

Vendégeink HR vezetdként és szakértdként mar a térvényi

elvarasoknak megfeleléen mUukodo rendszerek
elinditasanak rogos utjardl, a mukodtetés elso par évérdl
és a tanulsagokrol beszélnek.
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13:10-14:40

13:10-14:05

13:10-14:05

Onkéntes vallalati
csoportok tarsadalmi
hatasa

Vezet6i dontések és etikus
mukoédés néi vezeték
szemével, szektorokon
ativeléen

Mentoring mint a
tarsadalmi lift: Hogyan
segitik a mid-career ndi
vezet6k a kovetkezd
generacio felemelkedését?
Powered by BWN

PROGRAM
Délutani szekcidk

Maté Eszter (Black Rock), Balassa Melinda (IBM -
Engagement & Communication Professional), Orsés
Viktéria (KPMG), Paksi Gabriella (bp), Makadi Zséfia
(HBLF Romaster Alapitvany - ligyvezeté igazgato),
Moderétor: Waliduda Déniel (Black Rock)

Kovats Adél (Radnéti Miklés Szinhaz - szinigazgato,
Kossuth- és Jaszai Mari-dijas szinészné), Erdédy
Orsolya (Budapesti Fesztivalzenekar (BFZ) -
menedzser- igazgato), Istenesné Solti Andrea (HBLF -
elnok)

moderator: Dr. Szuromi-Kovacs Agnes (WILL
Alapitvany - alapit6, elnok)

Sulciova Silvia (See & Solve Consulting Kft.-Ugyvezetd;
Vezet6i alkimista, tanacsadd), Szabé Ditte Edit
(digitalis marketing szakért6, mentor), Méartz Cintia
(Peak - HR vezetd), Bodé Teoddra (Bosch csoport -
Kommunikacids és kormanyzati kapcsolatok
igazgatéja Magyarorszagon és az Adria régiéban)
moderator: Orban-Agg Emese (a BWN elnéke)
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Oszké-Jakab Natalia (Miivészetek volgye - igyvezetd

14:15-15:10 Art meets business )
igazgato)
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K6zépiskolas és egyetemista roma
fiatalokat segitiink abban vallalati
partnereinkkel, hogy diplomat
szerezhessenek és kiteljesedjenek a munka

>V< ROMASTER

HBLF

Foglalkoztasson és nyerjen!

Ha on megvaltozott munkakepessegu
munkavallalot alkalmazna, de még nem tudja,
hogyan és kivel! A KezenFogva Alapltvan seglt a
megfelel6 munkavallalé megtalalasaban és az
Onok felkészitésében!

KEzenFoevaALAPITVANY
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A Koz-Pont IfJusagl Egyesllet szamara aJovo
gondolkoddi, a mai kor fiataljai a legfontosabb érték. Oket
fejlesztjuk, hogy mtergeneramos projekteken keresztil
részévé valjanak a tarsadalmi mobilitasnak.

Olyan |nterakt|VJatekokkaI feladatokkal készullnk,
amelyek a jovo munkavallaloit, vallalkozéit, a jelenkor 10-
30 év kozotti fiataljait fejlesztik, illetve se itik a
vallalatokat az 6 megsz6litasukban, integralasukban,
megtartasukban.

IFJUSAGI
EGYESULET

A MaSzinhaz egy inkluziv szinhazi k6z6sség, ahol
kildnbozo képességu emberek a talalkozas, k6z6s
fejlédés és onkifejezés révén egyutt formaIJak egy
nyitottabb és elfogadobb tarsadalomJOVOJet
Standunknal szemleletformaIOJatekok mellett
informacidval is szolgdlunk programjalnkrol
eléadasainkrol.

WV SZINHAZ
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A Muvészetek Volgye az orszag legnagyobb 6sszmuvészeti
rendezvenye egy tiznapos fesztival, ahol a csodalatos
balaton-felvidéki kornyezet 6lelésében részese lehetsz egy
igazi alkot6 k6zsségnek, elmerilhetsz a legjobb kulturalis
programokban. A Mlveészetek Volgye a harom falu, Kapolcs,
Taliando6régd és Vlgantpetend utcait, epuletelt mtezmenyelt
varazsolja koncerttéré, galériava és szinhazza, megtoltve
azokat tobb mint 3000 programmal. A MUvészetek Volgye
programjai organikusan fonodnak 6ssze a kornyezettel, ezzel
is utdnozhatatlanna téve a Volgyélményt.

“Oyeaete’
VBL4YE:

A Partners Hungary Alapltvany egyik f6 tevékenysége a
konfliktuskezelés és mediacid, amelyben tébb mint 30 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezlnk. Celunk hogy ezt a
hatekony modszert az Uzleti elet szereploi szamdra is elérhetové

tegyuk, tamogatva belso es kilso konfliktusaik hatékony
rendezését. Talalkozasunk sordn bemutatjuk a szervezeten beldli
mediacios és ombuds person szol altatasok kialakitasanak és
mUkodtetésének Iehetosegelt és folyamatat valamint a
munkatarsaknak szél6 konfliktuskezelési és kommunikacids
képzéseinket.

,\ PARTNERSHUNGARY
AR

ALAPITVANY
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A SINOSZ standjan interaktiv formaban ismerkedhetnek meg a
latogatdk a siket és nagyothallé emberek kozossegevel
Standunkon a latogatok megismerhetik a siket és nagyothalld
emberek foglalkoztatasat tamogato komplex HR
szolgaltatasamkat valamint az akadalymentes kommunikacio
uzleti elényeit. Varjuk a munkaltatokat és partnereket, akik
nyitottak a befogado, versenykepes munkahelyek klalakltasara.
Gyertek és taIaIJatok nalunk egy 6tletet, ami holnap mar
mukoédhet nalatok is!

sin¢)>sz

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

A HRBest és Effekt 2030 dijas SIMPACT Szakmai Onkéntes
Program blztonsagos keretek kozott épit hidat a vallalati
szaktudas és a civil szektor mindennapi kihivasai kozé.

Tarsadalmi innovacids m|n03|tesu kezdemenyezesunkhoz

eddig tobb mint 25 vallalat és 200 6nkéntes csatlakozott,

hogy valodi tarsadalmi hatast erJenek el. Latogass el hozzank,
ismerd meg a részleteket par percben, és csatlakozz akar
civil, akar vallalati oldalrol a kdvetkezé programkérhoz!

SIMPACT

increasing your social impact
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Elethelyzethez alkalmazkodd, hatékonysag néveld
munkaltatoi eszk6z6k

M Baker E
MICHETI NS nzie. e

BOSCH

Utmutaté generaciok munkahelyi
egyuttmiikodésének elésegitésére

D
4 Baker i
aeacusvencne  McKenzie. scré'}‘eelcd[ﬁl:
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