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Tisztelt Tagság! 

A Hungarian Business Leaders Forum jelöltállítási felhívást indít több, 2026-ban lejáró 
tisztség betöltésére (elnök és 5 elnökségi tag). A szervezet várja azon elkötelezett tagok 
jelentkezését, akik szeretnének aktívan hozzájárulni az egyesület működéséhez, irányításához és 
céljainak megvalósításához. 

A lejáró tisztségek: 

• Elnök 
• További 5 elnökségi tag pozíció, amelyek az alábbi területek irányításáért felelősek: etikai 

munkacsoport, EU Sokszínűségi Karta, HR Műhely, kincstárnok, valamint kommunikáció.   
 

A jelenlegi elnökségi tagok – beleértve az elnököt és az elnökségi tagokat is – újra pályázhatnak. 

 

A tisztségek általános szerepe és elvárások: 

Aktív képviselet: A szervezet ügyeinek és céljainak hatékony képviselete, a döntéshozatalban 
való részvétel és a szervezet irányításának támogatása. 

Stratégiai és szakmai felelősség: A választott tisztséghez/szakterülethez kapcsolódóan 
stratégiai iránymutatás, szakmai vezetői szerep, és aktívan hozzájárulás a szervezet hosszú távú 
céljainak alakításához. 

Nagyköveti szerep: Részvétel az üzleti közösséggel való kapcsolattartásban, tagvállalatok 
számának növekedésének támogatása, és hozzájárulás a szervezet hitelességének és 
ismertségének erősítéséhez. 

Új kezdeményezések támogatása: Új, a HBLF küldetésével összhangban lévő kezdeményezések 
javaslata és támogatása. 

Programok népszerűsítése: A programok aktív támogatása és kommunikációja, akár 
eseményeken való részvétellel, akár online jelenléttel. 

A tisztségek mindegyike öt éves határozott időre szól, és minden pozíció több ciklusra is 
újraválasztható. A feladatokat személyesen kell ellátni. 

 

Jelentkezési feltételek: 

A jelölt HBLF Nagyvállalati, KKV, Tanácsadó vagy Főtámogató tag képviselője vagy felsővezetője 
lehet. 

Amennyiben más tagsági szinttel rendelkezik, vagy még nem tagja a HBLF-nek, a pályázat 
megküldésével egy időben kezdeményezheti a tagsági szint módosítását vagy a tagfelvételt. 



Felhívjuk szíves figyelmüket, hogy a Jelölő Bizottság tagjai és az általuk képviselt szervezet 
munkatársai nem pályázhatnak a kiírt tisztségekre. 

A jelentkezéshez szükséges dokumentumok: 

• magyar vagy angol nyelvű fényképes önéletrajz (CV), 
• motivációs levél 
• három referenciaszemély megnevezése elérhetőségeik feltüntetésével 

 
A motivációs levélben kérjük, térjen ki az alábbiakra: 

• Mely pozíció(k)ra pályázik? Elnök / Elnökségi tag / Mindkettő 
• Elnökségi tagi pályázat esetén mely szakterület stratégiai irányításában vállalna aktív 

szerepet? HR Műhely / EU Sokszínűségi Karta / Etikai munkacsoport / Kommunikáció / 
Kincstárnok – Több is választható. 

• Milyen módon járult hozzá az utóbbi 2-3 évben a HBLF, illetve más hasonló szervezetek 
munkájához?  

• Miért fontos az Ön számára a HBLF munkája? 
• Miért vonzó Önnek a választott tisztség, és mire törekedne annak betöltőjeként? Milyen 

személyes vállalásokkal tudná segíteni a HBLF tevékenységét? 
• Hogyan tudná erősíteni a HBLF kezdeményezéseit, programjait és a szervezet 

képviseletét? 
• Milyen új, kreatív ötletet hozna, amelyért szívesen vállalna felelősséget? 

 

A választási folyamat: 

1. Pályázatok beküldésének határideje: 2026. március 23. A pályázati anyagokat (magyar vagy 
angol nyelvű fényképes CV és motivációs levél) a megadott hblf@hblf.hu email címre várjuk. 
A tárgyban kérjük jelöljék meg: HBLF Elnökségi jelentkezés 2026 
 

2. A pályázatok előszűrése és a jelöltek kiválasztása 2026. április 20-ig. A beérkezett 
pályázatokat a 6+3 fős Jelölő Bizottság értékeli, amely hat elnökségi tagból és három 
tagvállalati képviselőből áll. A Jelölő Bizottságot az elnökség kéri fel.  

 
A Jelölő Bizottság tagjai:  

• Jamniczky Zsolt, igazgató 
• Czakó Borbála, tiszteletbeli elnök 
• Blaskó Nikolett, elnökségi tag 
• Dr. Fehérváry Ákos, elnökségi tag 
• Hajós Balázs, elnökségi tag 
• Rózsai Rezső, elnökségi tag 
• Agárdi Mariann, tagvállalati képviselő 
• Jeránek Tamás, tagvállalati képviselő 
• Pais Mónika, tagvállalati képviselő 

 

A bizottság figyelembe veszi: 

• a jelöltek szakmai, vezetői hátterét, 
• a HBLF és más szervezetek tevékenységéhez való korábbi hozzájárulásukat, 



• a szervezethez való várható hozzájárulásuk lehetőségét, 
• a jelöltek motivációját, terveit, 
• a HBLF munkacsoportjainak és fókuszterületeinek képviseletét, illetve azok továbbvitelét, 
• azt, hogy az elnökség összetétele és a tagok vállalásai összhangban legyenek a HBLF 

stratégiai céljaival és fókuszterületeivel. 
 

A Jelölő Bizottság fenntartja a jogot a pályázatot benyújtó jelöltekkel történő közvetlen 
kapcsolatfelvételre. A Jelölő Bizottság a jelöltekről egyszerű szótöbbséggel hoz döntést. A 
Jelölő Bizottság készíti el a javaslatot a jelöltekre (egy pozícióra 1 jelölt), amelyet a 
Közgyűlésnek ajánl megválasztásra. 

3. A tisztségek megválasztása a 2026-os HBLF Rendes Közgyűlésén. A megválasztásra 2026. 
május 14.-én kerül sor. 
 

4. Kommunikáció az eredményekről. A HBLF a Jelölő Bizottság döntését követően értesíti a 
pályázókat az eljárás eredményéről. A kiválasztott jelöltek nevét a Közgyűlés meghívójában 
teszi közzé. A Közgyűlés határozatát követően a megválasztott tisztségviselők nevét a 
szervezet honlapján és közösségi médiafelületein publikálja. 

Amennyiben a jelöltállítás technikai kérdéseivel kapcsolatban további kérdésük merülne fel, 
Kukely Marianna a HBLF ügyvezető igazgatója készséggel áll rendelkezésükre a 
marianna.kukely@hblf.hu e-mail címen. 

Üdvözlettel:  

Hungarian Business Leaders Forum 

 


